UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYOD
Facultad de Ciencias Econdmicas

Licenciatura en Logistica
Plan de Estudios Ord. N¢ 03/2016- CS

Sistemas de Informacion Logistica

2018 - 2019
[ CARACTERISTICAS GENERALES
_'I'ipo de espacio curricular: Taller
" Carécter: Obligatoria

_Régimen de cursado:

Cuatrimestral

;_Modalidad:

Presencial

= .
Carga Horaria Total:

90 horas

e

LCarga Horaria Semanal:

6 horas

Pace 1 nf R

Profesor Titular: Lic. Arturo Calcagno

Jefe de Trabajos Prdcticos:



A. REQUISITOS PARA EL CURSADO

1. Se requiere:

. . Correlativa para Correlativa para

Codigo Nombre de la asignatura s IRl rendir- Aprobada
272 | Geografia e integracion territorial Sl Sl
274 |Logistica ll- Logistica y aprovisionamiento Sl Sl

2. Conocimientos de Idiomas: es recomendable el manejo del inglés para la lectura de articulos,
utilizacién de diferentes Sistemas de Informacién y uso de internet.

3. Manejo de utilitarios de computacién: es necesario el manejo de Word, Excel, Power Point e
Internet,

B. DESCRIPTORES Y LOGROS A ALCANZAR

Logros a alcanzar
= Reconocer los sistemas y la tecnologia de informacion, aplicables a la gestion.
= Disefiar procedimientos de logistica en todo tipe de organizaciones.
s Aplicar metodologias de andlisis de sistemas.
» Aplicar herramientas para la seleccién de software y su implementacion.
» Seleccionar sistemas logisticos, aplicables a las necesidades de la regién.
® Incorporar sistemas de control interno.
Descriptores Habilidades Actitudes
s Sistemas de informacién. e  Manejar fluido de los e Cuidado del equipamiento
Enfoque socio-técnico, conceptos y el vocabulario informético utilizado en las
¢ Sistemas de informacion elemental de la disciplina. clases.
Logistica. ¢ Identificar tipos y e Predisposicidon para
¢ Tecnologia de la informacién caracteristicas de sistemas investigar e indagar las
aplicada a logistica. de informacién aplicados a la necesidades y problemas
+ Laempresa digital. Los logistica. planteados.
negocios digitales. o Distinguir y aplicar e Disposicion para acordar y
s Internet de las cosas. conceptos de negocios respetar reglas de trabajo
s Procesos organizacionales. digitales y procesos grupal.
e Anilisis de sisternas. logisticos de distribucién * Valoracién del trabajo
¢ Metodologia para la seleccion urbana. individual y en equipo
de software. ¢ |dentificar componentes de coma instrumento de
s Proyecto de Tecnologia de la sistemas vinculados al autorrealizacién e
informacién. Internet de las cosas y su integracion a la vida
Gestién del cambio. aplicacion. productiva y desarrollo
Control Interno. ¢ Reconocer los procesos sustentable de la
o Programas de gestién logistica organizacionales y su comunidad.
en presente y futuro. vinculacion con los sistemas | e  Respeto por las opiniones
de informacion logisticos. de los demas,
® Analizar sistemas de e Confianza y esfuerzoen la
informacién a partir de los busqueda de solucicnes a
procesos logisticos. situaciones concretas.
¢ Seleccionar software a partir |®  Responsabilidad por las
de la identificacion de tareas y trabajos
procesos y requerimientos encomendados.
de una organizacidn. * Cumplimiento en tiempo y
e Proyectar la implementacién forma de las actividades
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de Tecnologia de encomendadas.
Informacién a partir del
analisis.

e Gestionar el cambio a partir
de la incorporacién de
tecnologia una organizacion.

e Controlar internamente la
utilizacién de tecnologia
para mejorar procesos
logisticos a partir de la
medicién de indicadores.

e Reconocer los programas de
gestion logistica actuales y
su evolucién en la mejora de
las organizaciones.

C. OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso se espera que el estudiante maneje los conceptos que le permitan analizar la mejora de
procesos logisticos mediante la incorporacién de Sistemas de Informacién a los mismos. Estard
familiarizado con los diferentes sistemas de informacion vinculados a la actividad logistica actual y las
nuevas tendencias derivadas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Aplicara
metodologias de anilisis de procesos para realizar la seleccion adecuada de sistemas existentes en el
mercado y/o solicitar nuevas funcionalidades a partir de los indicadores de gestion que se desean obtener,
analizando la infraestructura técnica y la capacitacion del persona! necesarios para poner en marcha el
cambio de manera satisfactoria.

D. CONTENIDOS
Unidad 1: Sistemas de Informacidn

1- Sistemas de Informacion. Conceptos. Componentes.
2- Utilizacién de herramientas informéticas colaborativas gratuitas.
3- La Empresa digital. Aplicacion de Sistemas de Informacién en Negocios digitales e Internet de las

cosas.
4- Comunicacién y comercializacién en redes sociales y paginas de comercio electrénico.

Bibliografia: 3, 5, 12, 15, 17, 19, 20, 24, 26, 27, 28, 29, 32
Unidad 2: Anélisis de procesos y flujo de informacién en la Cadena de Suministro

1- Procesos y flujo de informacién en la Cadena de Suministro.
2- Diagramacion de procesos (abastecimiento, produccion, transporte, almacenamiento, distribucion).
3. Estandar BPM. Identificacién de mejoras para eficientizar procesos incorporando tecnologia.

Bibliografia: 6, 7, 10, 14, 22, 31

Unidad 3: Metodologia para la seleccion de software

1- Identificacion de componentes {(hardware, software y comunicaciones).
2- Identificacion de seguridad fisica y légica.
3- Elaboracién de manuales de requerimientos para incorporar sistemas de informacioén.

4- Evaluacién de proveedores de sistemas para incorporar tecnologia.

Bibliografia: 1, 2, 4, 17, 21, 23, 30
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Unidad 4: Aplicacién de sistemas en procesos logisticos

1- Sistemas de mantenimiento de flotas de vehiculo: conceptos, funciones, indicadores.

2- Sistemas de Gestion de Almacenes: conceptos, etapas de recepcion, ubicacién, cross-docking,
picking, transferencias, control de inventarios, indicadores.

3- Sistemas de Gestion de Transporte: conceptos, planificacién, organizacién de hojas de ruta.

Bibliografia: 8, 9, 11, 13, 16, 25
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F. METODOLOGIA DE TRABAJO DURANTE EL CURSADO

F.1. Trabajo en clase:

Las clases presenciales se desarrollaran en laboratorio informatico e incluirdn exposiciones
magistrales, clases dialogadas y ejercicios individuales y en grupo, para lo cual se utilizaran
distintos recursos tales como pizarrén, video, imagen, sonido, enlaces web, y diferentes
herramientas informaticas de uso libre. Se dictardn 6 (seis) horas semanales de clases
presenciales, distribuidas en médulos de 1:30 (una hora y treinta minutos} horas cada uno.

También se utilizard el ambito virtual para el desarrollo de determinados temas y para trabajar
con foros, intercambios, consultas, propuestas y elaboracién de trabajos, cumpliendo con la
ensefianza virtual definida en el plan de estudio y facilitando de esta manera la construccion
colaborativa del conocimiento.

F.2. Clases tedricas o tedrico-practicas: n? de horas semanales:

Las clases son taller, con una carga semanal de 6 (seis) horas.

F.3. Otras actividades:

Se realizaradn visitas a organizaciones del medio.

G. SISTEMA DE EVALUACION Y APROBACION DE LA ASIGNATURA

G.1. Candiciones de regularidad. Los alumnos deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1)

2)

3)

Presentar 3 (tres) trabajos practicos basados en casos propuestos. Incluirdn anélisis de datos e
informes solicitados por la catedra, se realizaran en grupo y seran evaluados individualmente.
Los grupos no podran ser mayores a 4 (cuatro) integrantes y seran formados por los mismos
alumnos. Los temas, las fechas y la modaiidad de presentacién son definidos con la suficiente
antelacion para permitir su elaboracién. El alumno sélo podrd recuperar 1 (un) trabajo practico
desaprobado o no presentado en término. Los trabajos practicos se evaluaran como aprobado
o desaprobado.

Rendir 2 (dos}) exdmenes parciales individuales. Al final del cursado el alumno podri
recuperar 1 (uno} de los examenes parciales no aprobados o no rendidos. Cada parcial
requerird para ser aprobado, como minimo, un 60 % del puntaje total asignado a cada uno de
ellos, de acuerdo a la Ord. N° 108/10-CS.

Asistir al 75% de las clases tedrico ~ practicas.

Cumpliendo con estos requisitos los alumnos obtienen la condicién de Regular.

El alumno que no cumpla todas las condiciones previstas precedentemente para obtener la regularidad,
deberd rendir un examen integrador el que abarcarad la totalidad de los temas evaluados de la
asignatura. Ord. 18/03 CD y modif.
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G.2. Quien no alcanzd las condiciones de regularidad ni aprobé el examen integrador quedara en
condicion de libre.

G.3. Para aprobar la asignatura se requiere de una evaluacién final. No tiene previsto régimen de
promocién directa.

G.4. En los trabajos pricticos y exdmenes parciales, integrador y finales se considerara:

e ortografia y redaccion;

e [a precision de la respuesta;

e el correcto uso de los términos técnicos;

+ [afundamentacién adecuada de la respuesta;

* lacoherencia en la exposicién y/o desarrollo del escrito;
e el procedimiento en la resolucién del planteo.

H. CARACTERISTICAS DE LOS EXAMENES FINALES

Los examenes finales son integradores, con revision de fos conceptos generalistas de la asignatura. Los
mismos incluyen una verificacion de los trabajos practicos desarrollados durante el cursado y aspectos
tedricos de diversos puntos de la asignatura relacionados con la temética.

Los alumnos regulares rendirdn un examen final escritoforal, el que requiere para su
aprobacién, como minimo de un 60% del puntaje total definido para el mismo (Ord. N° 108/10-CS).

Para rendir como alumno libre se debera considerar lo siguiente:
Podran rendir la materia en calidad de alumno libre en las fechas establecidas en la programacion
académica de grado de la Facultad, en los lltimos turnos de las distintas épocas de los examenes.

El alumno que opte por rendir en calidad de libre, deberd superar dos instancias de evaluacion:

Instancia habilitante: el alumno deberd presentar los 3 (tres) trabajos practicos previstos en el cursado a
la citedra dentro de las 48 horas previas a la fecha del examen final, debiendo exponerles en forma oral
para su aprobacién, En dicha instancia, los Profesores de |a Citedra podran hacer preguntas referidas a
los trabajos practicos aludidos como a cualquiera de los temas tratados durante el cursado y que fuercn
abordados en las instancias de exdmenes parciales.

Examen final: el alumno que supere la instancia habilitante, estard en condiciones de rendir e examen
final junto a los alumnos que rinden en condicién de regular,

Todas las instancias de evaluacidn requerirdn, para su aprobacidn, como minimo de un 60 % del puntaje.

I. SISTEMA DE CALIFICACION FINAL

a} Enelcaso de los alumnos regulares la nota final serd la obtenida en ef examen final.

b) En el casc de los alumnos libres la ponderacién de la nota final resultard de la merituacion de la
instancia habilitante y del examen final, realizando un promedio de las notas obtenidas, del cual
surgira la calificacién final.

¢} Se califica el examen final segun la siguiente escala de calificaciones (Ord. N° 108/10 CS).

RESULTADO ESCALA NUMERICA ESCALA CONCEPTUAL
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NOTA %

Q 0%
1 de 1% a 12%
2 de 13% a 24%

NO APROBADO

3 de 25% a 35%
4 de 36% a 47%
5 de 48% a 59%
6 de 60% a 64%
7 de 65% a2 74%
APROBADO 8 de 75% a 84%
9 de 85%a 94%
10 de 95% a 100%

NOTA: cuando la primera {1') cifra decimal, en la escala porcentual, sea de CINCO {5)
© mas, se aproximaré al valor entero inmediato superior.
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