DESCRIPCION DEL PUESTO: Investigador/a  en Administración del Agua
CATEGORIA: BECARIO 
UNIDAD: CELA- Sede Mendoza 
REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL PUESTO:

· EDAD: No inferior a 25 años
· NIVEL EDUCATIVO Y FORMACION: Título universitario con formación especializada en Administración preferentemente orientada a los recursos hídricos  y el ambiente.
EXPERIENCIA LABORAL: Acreditar antecedentes en:

· Haber participado en proyectos de investigación, preferentemente en la temática de la administración de los recursos hídricos y el ambiente

· Experiencia docente de grado y/o posgrado en instituciones pertenecientes sistema universitario nacional
· Experiencia en la redacción de documentos  técnicos y publicaciones.

REQUISITOS DESEABLES: Se considerarán valiosos antecedentes: 

· Experiencia en materia de gestión pública. 

· Haber realizado cursos  o actividades de posgrado sobre temas vinculados con los recursos hídricos. 

· Formación teórica en la especialidad 
· Poseer habilidades en el manejo de las tecnologías de información y comunicación 

· Habilidad para producir informes técnicos, documentos y correspondencia en inglés y otros idiomas
· Mostrar una clara motivación por la investigación y alcanzar una formación superior en la temática. 

· Tener Iniciativa y creatividad

· Capacidad para el  trabajo en equipo

· Capacidad de análisis y síntesis de la información.  

· Comprensión y seguimiento de instrucciones orales y escrita 

FUNCIÓN: 

OBJETIVO: 
Realizar actividades de investigación, asistencia técnica y capacitación en materia de administración de los recursos hídricos con énfasis en Gestión Integral de los Recursos Hídricos (GIRH).

Principales actividades:

· Investigar en materia de administración de los recursos hídricos en el marco de la gestión integrada de los mismos. 

· Participar en equipos interdisciplinarios de investigación que se formen tanto Institucionales como interinstitucionales

· Participar en eventos organizados por el Instituto.

· Asistir a quienes se desempeñan en funciones fines y así lo requieran.
· Participar en trabajos de asistencia técnica en los cuales se demande el desarrollo y utilización de instrumentos administrativos aplicados a los recursos hídricos.

· Intervenir en las actividades que se desarrollen en el Centro y en las cuales se le solicite participación
· Participar en jornadas, cursos, seminarios, talleres, etc. que le permitan capacitarse en temas de la especialidad para la cual ha sido incorporado. 
· Elaborar documentos sobre la especialidad con vistas a difundir las investigaciones realizadas
