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ANO DEL CENTENARIO
NACIONAL DE CUYO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

menpoza, - § NOV, 72018
VISTO:

El Expediente CUY:0015362/2018 y su acumulada Nota CUY:0024037/2018,
donde la Facultad de Ciencias Econdmicas somete a consideracién y ratificacién del Consejo
Superior la Ordenanza N° 5/2018-C.D., referida a la aprobacién del nuevo Plan de Estudios de
la Carrera de Contador Publico, vigente por Ordenanza N° 39/2000-C.S., y

CONSIDERANDO:

Que los cambios producidos en los sistemas de informacion, por los avances de
las tecnologias y las comunicaciones, han impactado fuertemente en los negocios y, como
consecuencia, en los procesos contables y en el modo en que las organizaciones se vinculan
con el contexto.

Que para la elaboracién de la presente propuesta se ha tenido en cuenta el
informe sobre la evaluaciéon diagnéstica para la actualizacion de la referida carrera y las
Ordenanzas Nros. 7/2016-C.S. y 75/2016-C.S.

Que los objetivos de la Carrera de Contador Publico son formar profesionales
con solidas bases académicas y practicas, que sean capaces de disefiar y gestionar sistemas de
informacién, dictaminar sobre la informacién contable, actuar en procesos judiciales en los
temas de su incumbencia y apoyar interna o externamente la gestion de todo tipo de
organizaciones; estimular la formacién continua de los profesionales en ciencias econémicas,
y constituir un espacio de estudio, actualizacién e investigacién de las disciplinas econémicas
y las especificamente contables, que permitan reconocer las necesidades sociales relacionadas
con las transformaciones de la economia, la tecnologia y las organizaciones.

Que el plan de estudio propuesto para la citada Carrera procura la formacién
disciplinar e interdisciplinar y considera la incorporacién de tecnologias, para enriquecer los
procesos de ensefanza y aprendizaje, desarrollando las funciones informativa, cognitiva y
comunicativa.

Que la carrera se desarrolla con modalidad presencial y una duracién de 5
anos (10 semestres), y otorga el titulo de Contador Publico.

Que la Secretaria Académica del Rectorado sugiere ratificar el nuevo Plan de
Estudios aprobado por Ordenanza N° 5/2018-C.D. y derogar progresivamente la Ordenanza
N° 39/2000-C.S.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulos 34, inciso 11y 20,
Inciso 14) del Estatuto Universitario, con el aval de la Secretaria Académica, el Dictamen
N° 1902/2018 de la Direcciéon de Asuntos Legales del Rectorado, lo dictaminado por la
Comision de Docencia y Concursos, y lo aprobado por este Cuerpo en sesién del 10 de
octubre de 2018,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Ratificar la Ordenanza N° 5/2018-C.D. de la Facultad de Ciencias
Econémicas, que como Anexo |, con SESENTA Y DOS (62) hojas, forma parte de la presente
norma, mediante la cual se aprobé el Plan de Estudios de la Carrera “CONTADOR
PUBLICO".
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ARTICULO 2°.- Derogar progresivamente la Ordenanza N° 39/2000-C.S., que aprobd el
Plan de Estudios anterior de la citada Carrera.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

ey I

Dl[a. Ing. Agt. Maria Dolores LETTELIER
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MENDOZA, 6 de Juliode 2018

VISTO:

La NOTA»CUY N°® 24037/2018 en ta que obran las actuacmnes relativas
a la modificacién del Plan de Estudlos de la Carrera de Contador Pubhco, aprobado
por Ord N° 007/ 17-C D., o D : , : :

p _4'u i 0s en los snstemas de informacmn, por los
j cadones han 1mpactado fuertemente en los

especuflcamente contables, que permltan reconocer {as necesidades ‘sociales
relacionadas  con las transformac:ones _de la economxa, la tecnologxa y las
orgamzacxones, S

- “Que la descr:pmon del perﬁl de egreso en termmos de competenCIas
profemonales busca comunicar a los educandos y a otros actores de 'la socuedad los

decreto; 256/ 94 del MECyT se. consrdera _al perfll como el con]unto de 'con'ocvmlentos y
capamdades que ‘cada titulo acrédita; ..

: Que las actwidad 5. ‘profeswnales reservadas al tltulo de Contador
Pubhco son s srgur ntes, sin de rimento de que otros titilos mcorporados 0 queé se
incorporen a la nomina del art. 43 de la Ley 24.521 puedan compartir. parcialmente
las ‘mismas y segin - las . hablhtaaones de normativas espec;flcas -disefiar,
implementar y dirigir sistemas de’ ‘informacion contable en todos los segmentos de la
contabilidad y los costos, regrstrar, medir y exponer la. informacion - contable,
histérica y proyectada, para todo fipo dé’ orgamzacmnes y unidades econdmicas;
dmgw ' realizar procechmlentos de audltona Y d;ctammar en materia contable e

mterdtsmphnar, conectando las dlsciplmas especmcas del profesronal en c1enc1as
econémicas con lcs espaaos de las discuplmas vmculadas a la formacion unWerSItana
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‘en general. De este modo, el estudiante desarrollara la capacidad de pensar,

desempeiiarse y actuar como profesional en su ambito especifico;

Que el plan de estudio considera la incorporacién de tecnologias
seglin las propuestas de virtualidad de la Ordenanza 10/2013 C.S. UN Cuyo, para
enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje desarrollando las funciones
informativa, cognitiva y comunicativa. La virtualidad se incorpora hasta en un 25% de
cada espacio curricular, con las propuestas pedagogicas que se explicitaran en los
respectivos programas;

Que el plan de estudio esta organizado por Ciclos de formacion y
Areas disciplinares. El ciclo es una etapa que representa un itinerario y no un
segmento estatico de formacion; implica una divisién que es, al mismo tiempo, la
base para una nueva etapa.La carrera Contador Plblico tiene dos ciclos: formacién
basica y formacion especifica;

Que el régimen de ensefianza y aprendlzaje de este plan de estudio se
sustenta en lo establecido al respecto en el Estatuto Universitario de la UN Cuyo (en
eéspecial articulos 75 a 78 y 84 a 92) y la reglamentacién de la Facultad e incorpora el
aprendizaje basado en competencias;

Que en los espacios curriculares se contemplaréan instancias de aplicacion, de
modo que se estimule la integracion de los conocimientos, la reflexion sobre ta

realidad profesional y la toma de decisiones con fundamentacmn,

Que la utilizacion inteligente de las TIC sera una prioridad que
atravesara transversalmente las unidades curriculares destinadas a la formacién de
los futuros profesionales. Se prevé el desarrollo de competencias tecnolégicas que
permitiran el uso efectivo de sistemas de comunicacion, redes de informacién y
programas informaticos especificos como soporte del ejercicio profesional;

La opinion favorable de la Comision de Asuntos Académicos II;

Por ello y lo aprobado en la sesion del 3 de julio de 2018,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la carrera de grado Contador
Pablico, cuyo texto completo consta en el Anexo de la presente Ordenanza - 60
hojas.

ARTICULO SEGUNDO: Solicitar al Consejo Superior la ratificacién de este plan, de
acuerdo con el articulo 20, inciso 14) del Estatuto Universitario.

ARTICULO TERCERO: Derogar en forma progresiva la Ord. N° 006/00-C.D.

ARTICULO CUARTO: Solicitar al Consejo Superior la derogacion progresiva de la Ord.
N° 39/2000-C.S.

ARTiCULO QUINTO:Dejar sin efecto la Ord. N° 7/2017-C.D.

ARTICULO SEXTO:Comuniquese e insértese en el libro de ordena
meh M/ﬂ{/ﬂr

Lic. Ramiro L. NOUSSANAETTRY Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Decana

Secretario Académi

ORDENANZA N° 0005
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Anexo Ord. N° 0005/18-C.D.

1. PRESENTACION SINTETICA DE LA CARRERA

Denominacion de la carrera: Contador Pdblico
Nivel: Superior universitario

Modalidad: Presencial

Caracter: Permanente

Duracién: 5 afios (10 semestres)

Titulo: Contador Publico

2. FUNDAMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIO

2.1 Marco normativo de referencia
Marco normativo nacional sobre creacién de carreras

Ley de Educacién Superior N© 24,521

Direcciéon Nacional de Gestion Universitaria: Dlsposmlon 01/2010 sobre creacién
o modificacién de carreras

Direccidén Nacional de Gestién Universitaria: DOCUS 2: Los alcances en un Plan
de Estudio

Direccién Nacional de Gestién Universitaria: DOCUS 3: Las denominaciones de
los titulos universitarios

Ministerio de Educacion: Resolucion N° 3238-E/2015

Marco normativo de la Universidad Nacional de Cuyo

OrdenanzaN° 75/2016 C.S.: Lineamientos para la propuesta e Implementacién
de ofertas académicas de pregrado y grado de la UN Cuyo

Estatuto universitario, ordenanzas y resoluciones del Consejo Superior de la Uni-
versidad y del Consejo Directivo de la Facultad

2.2 Encuadre institucional de la carrera

La distribucién curricular propuesta se realiza considerando las siguientes re-
ferencias.

a) La ley N° 20.488 determina, con alcance nacional, el campo de ejercicio de las
profesiones relacionadas con las ciencias econémicas. El articulo 13 se refiere al
requerimiento de titulo de Contador PUblico en materia econémica y contable
cuando los dictdmenes sirvan a fines judiciales, administrativos o estén destina-
dos a hacer fe plblica en los aspectos que enumera, asi como en dictamenes en
materia judicial, también en aspectos que la norma detalia. Esas especificaciones
se han considerado en la enunciacién del perfil del titulo.

b) El titulo de Contador Publico estd incluido en el régimen del art. 43 de la ley
No 24,521 (Acuerdo Plenario N° 122, de 2013, del Consejo de Universidades y
Resolucnon N° 1723-E/2013).
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LEY N© 24.521 - ARTICULO 43. Cuando se trate de titulos correspondientes
a profesiones reguladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer
el interés phblico poniendo en riesgo de modo directo la salud, la seguri-
dad, los derechos, los bienes o la formacion de los habitantes, se requerira
que se respeten, ademds de la carga horaria a la que hace referencia el
articulo anterior, los siguientes requisitos: )

a) Los planes de estudio deberén tener en cuenta los contenidos curricula-
res basicos y los criterios sobre intensidad de la formacién préactica que es- -
tablezca el Ministerio de Cultura y Educacién, en acuerdo con el Consejo de
Universidades:

b) Las carreras respectivas deberdn ser acreditadas periédicamente por la
Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria o por entida-
des privadas constituidas con ese fin debidamente reconocidas.

El Ministerio de Cultura y Educacién determinara con criterio restrictivo, en
acuerdo con el Consejo de Universidades, la ndmina de tales titulos, asi
como las actividades profesionales reservadas exclusivamente para ellos.

¢) La Resolucién Ministerial N° 3400-E/2017 se aprueban los contenidos curricu-
lares basicos, la carga horaria minima, los criterios de intensidad dela formacién
préctica y los estdndares para la acreditacion de la carrera correspondiente al
titulo de Contador Publico, -asi como la némina de actividades reservadas para
quienes hayan obtenido el respectivo titulo.

2.3Fundamentos de la revisién del plan de estudio vigenteb
2.3.1 Aspectos considerados
a) Contexto nacional e internacional

Desde el afio 2000 han existido eventos en el contexto institucional, nacional
e internacional que justifican la revisién del actual plan de estudio de la carrera
de Contador Publico aprobado por Ord. N°39/2000C.S.

Entre los mas significativos se considera la aceleracion del proceso de globali-
zacién e internacionalizacién en los Gltimos afios. Esto plantea la necesidad de
formar profesionales competentes para ofrecer servicios en diferentes condicio-
nes del contexto.

Las declaraciones documentales internacionales de la profesion contable
promueven la armonizacion global de las normas contables y de los requerimien-
tos para la calificacién de los profesionales en ciencias economicas. Entre estas
se destaca:

« UNESCO, Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior: La nueva
dindmica de la educacién superior y la investigacién para el cambio social
y el desarrollo. Paris, 2009

« Recomendaciones de la IFAC (Federacion Internacional de Contadores) y
de IAESB (Consejo de Normas Internacionales de Formacién en Contadur-
fa): normas internacionales de formacion, IES1 a IES8, reunidas en el Ma-
nual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacion en Contaduria
(2008), con su revisién actualizada en Handbook of International Educa-
tionPronouncements (201

i) .
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e Sugerencias de la XXIX Conferencia Interamericana de Contabilidad (Puer-
to Rico, 2011). Conclusiones Educacién: La Formacién Integral del Conta-
dor Publico

e -Grupo de Trabajo Intergubernamental de Expertos en Normas Internacio-
nales de Contabilidad e Informes (ISAR)

Los cambios producidos en los sistemas informacién, por los avances de las
tecnologias y las comunicaciones, han impactado fuertemente en los negocios vy,
como consecuencia, en los procesos contables y en el modo en que las organiza-
ciones se vinculan con el contexto (gobierno, clientes, proveedores, etc.).

En enero de 2016, el Foro Econémico Mundial con sede en Ginebra (WEF),
publicé su reporte denominado E/ Futuro del Empleo, Habilidades y Estrategia de
Mano de Obra para la Cuarta Revolucién industrial. Alli alerta sobre la forma en
que los cambios del contexto irrumpiran en los empleos en los afios venideros.

El documento califica estos cambios como la antesala de una Cuarta Revolu-
cién Industrial, baséndose en los notables avances advertidos en distintos cam-
pos: la inteligencia artificial y el aprendizaje automatico, la robética, la nanotec-
nologfa, la genética y la biotecnologia, etc. Apunta también que los sistemas in-
teligentes contribuirén a la solucién de problemas que varian desde la gestion de
cadenas de suministros hasta el cambio climético.

b) Orientacién de la oferta laboral y nuevas competencias

Més del 60% de los puestos de trabajo en el pais son generados por Pymes.
De ello se infiere que la mayor parte de los egresados de la carrera Contador
PUblico trabajaran, en forma directa o indirecta, en este tipo de empresas.

Las nuevas capacidades requeridas para la insercién laboral se orientan a li-
derar procesos de innovacién, a potenciar espacios de conexion e interaccién, a
desarrollar e impulsar la inteligencia colectiva, a trabajar en equipo, a la resolu-
cién creativa y critica de problemas y a actuar con influencia socio-jerarquica.

Los graduados de la Facultad trabajan mayoritariamenteen empresas priva-
das (67%), de modo predominante en Pymes; y 80% desempefia su actividad en
el drea contabilidad e impuestos.Con respecto a los requerimientos de la profe-
sién, los graduados enfatizan la fortaleza de su formaci6n tedrica, metodoldgica y
técnica. También mencionan carencias en la formacién en sistemas y tecnologia,
idiomas y finanzas.

Los graduados también mencionan que considerarian mds valorable una ma-
yor intensidad de formacion préctica.Al respecto se puede mencionar lo sefialado
en un estudio realizado en México: “No todos los conocimientos ni competencias
que los paises necesitan provienen de un salon de clases; de hecho, gran parte
de ellos proviene de la experiencia” y “se desarrollan durante los primeros afios
de la vida laboral”. Este desarrollo sera mas répido y efectivo si se parte de una
buena formacién tedrico-practica. Por esto ese informe también sefiala:"es real-
mente importante comprender que el desarrollo y perfeccionamiento de compe-
tencias es un

) ;
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aprendizaje continuo que tiene lugar a lo largo de la vida laboral de los indivi-
duos”.?

En las consultas a graduados se sefialan también limitaciones en la ensefian-
za del -manejo de tecnologias de informacién y en el dominio de lenguas extran-
jeras. Y se menciona que es escaso el aporte de las asignaturas para el logro de
competencias interpersonales (aptitudes para relacionarse con otras personas y
aptitudes de comunicacion).

¢) Formacién a lo largo de la vida

Durante las dltimas dos décadas se ha asistido a la expansion de la oferta de
posgrados en el sistema universitario argentino. Diversos estudios se han referi-
do a ese crecimiento?, por lo que la carrera de grado deja de ser el Gltimo es-
labon de la formacion profes:onal y cientifica: el aprendizaje a lo largo de la vida

pasa a ser un imperativo para las nuevas generaciones de egresados.

Este hecho se observa en las respuestas de graduados: mas de 30% de los
egresados cuenta con formacion de posgrado, consolidando su trayecto formati-
vo en temas de su especialidad.

2.3.2 Problemas detectados

Los datos de la Facuitad de Ciencias Econémicas UN Cuyo muestran que la
carrera Contador Publico se encuentra en los niveles promedio de riesgo acadé-
mico observados en la universidad pUblica argentina (27 a 33% de deseraon en-
tre primer afio y tercer ano)

La estructura de los planes de estudio actualmente vigentes en las carreras
de la Facultad requiere que los estudiantes definan inicialmente la carrera de es-
tudio. Si bien existe una articulacién horizontal de esos planes de estudio, el or-
denamiento y las teméticas de las asignaturas en primer afio no facilita el cambio
en casos de redefinicién vocacional. Para resoiver esta situacion se han adoptado
espacios curriculares comunes, especialmente en primer ano de las carreras.

Se observa que la duracién real de la carrera excede significativamente a la
duracién teérica. Un estudio comparativo de 32 universidades nacionales® pre-
senta resultados similares a los observados en la Facultad con el plan de estu-
dioactualmente vigente.

El énfasis en competencias y en la formacion préctica que se plantea en este
plan de estudio, asi como una estructuracién mas flexible de correlatividades,

1 CIDAC (Centro de Investigacién para el Desarrollo), Encuesta de competencias profesionales
2014: éQué buscan ~y no encuentran- las empresas en los profesionistas jévenes?, México, 2014,
pag. 12.

2 gsvaldo Barsky y Mabel Davila, £l sistema de posgrados en la Argentina: Tendencias y problemas
actuales, RAES (Revista Argentina de Educacién Superior), octubre 2012; Osvaldo Barsky y Mabel
Davila, El desarrollo de las carreras de posgrado en la Argentina: Caracteristicas generales, pro-
blemas recurrentes y desafios, RESUR (Revista de Educacion Superior), julio-diciembre 2016.

3 Juan José Gilli y Marta Mena (directores), La formacién en Ciencias Econémicas: Tensiones y de-
safios, Buenos Aires: Ediciones Cooperativas, 2010.
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apunta a corregir este aspecto que se detecta en las evaluaciones internas y en
las consultas realizadas.

Las consultas a los claustros de docentes, estudiantes y graduados muestran
coincidencia en la opinién acerca de aumentar la intensidad de la aplicacién. Para
esto se han introducido espacios especificos de integracion y aplicacion, ademas
de aumentar las actividades de aplicacion que se realizan actuaimente en los es-
pacios de la carrera.Estas aplicaciones relacionadas con el ejercicio profesional y
el énfasis en tecnologia de informaci6n apuntan a resolver la relativa desarticula-
cién que se observa entre algunas asignaturas vinculadas con el perfil de ejerci-
cio de los profesionales. Esta situacion se menciona en las encuestas a estudian-
tes y graduados que se refieren a los requerimientos laborales y de formacion.

En el mismo sentido, mediante cambios en la metodologia de aprendizaje y
evaluacion se busca acentuar el desarrollo de competencias interpersonales (ap-
titudes para relacionarse con otras personas, aptitudes de comunicacion, trabajo
en equipo).

También se ha considerado una gradualidad mayor, en comparacién con la si-
tuacién actual, de la ensefianza inicial de contabilidad, derecho publico y tecno-
logia de informacion.

Contador Publico es una carrera regida fuertemente por normas relativas al
ejercicio profesional (tanto contables como juridicas). Esta circunstancia reduce

"las posibilidades de intercambio estudiantil, intercambio que es promovido por la

Universidad Nacional de Cuyo. Ademas, el plan de estudio vigente de Contador
PUblico tiene un formato rigido que restringe la posibilidad de acreditar estudios
realizados en otras universidades. Se ha incorporado flexibilidad, con espacios
electivos, a fin de compensar en alguna medida las limitaciones propias del cam-
po de formacion y facilitar la acreditacion de espacios aprobados en otras carre-
ras de la UN Cuyo o en otras universidades.

2.3.3 Consultas realizadas

Para la formulacién del plan de estudio y los fundamentos que se explicitan
en los apartados anteriores se han tenido en cuenta las fuentes que se detallan a
continuacion.

a) Marcos normativos y recomendaciones

UNCTAD (Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo), Gru-
po de Trabajo Intergubernamental de Expertos en Normas Internacionales de
Contabilidad e Informes (ISAR), Ginebra, 2012

UNESCO, Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior: La nueva dinamica
de la educacién superior y la investigacion para el cambio social y el desarro-
lio, Paris, 2009

IFAC (Federacién Internacional de Contadores), Manual de los Pronunciamientos
Internacionales de Formacién en Contaduria, 2008-2015

44 5
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XXIX CONFERENCIA INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD (CIC-2011). Comisién
Técnica Sistemas y TI, y Area 4. Conclusiones Educacion: La Formacion Inte-
gral del Contador Pablico. Puerto Rico, 2011.

NACIONES UNIDAS, Informe de la UNCTAD, Modelo Rewsado de Plan de Estudios
de Contabilidad, 2003

b) Estudios de campo y estadisticas

Entrevistas con consultoras de recursos humanos: Master Consulting y César
Morchio y Asociados, 2013

Encuesta a graduados realizada en el proyecto de investigacion Planes de estudio
de Ciencias Econémicas. Un acercamiento a las demandas y necesidades so-
ciales (FCE-UN Cuyo, 2016)

‘Grupos focales realizados con Colegios y Consejos Profesionales y con represen-

tantes de estudios contables de la provincia de Mendoza

Planes estratégicos de la Facultad de Ciencias Econdomicas UN Cuyo: 2003-2007
Res. 215/02 CD, 2009-2012 Res. 170/08 CD y Res.780/12 CD, 2016-2021 Res
219/16 CD

Planes de estudio de carreras de Contador Piblico de universidades nacionales y
extranjeras

Encuestas a docentes y estudiantes de la carrera Contador Piblico FCE UN Cuyo, '

2013

Compendio documental del perfil del Contador Piblico realizado por la Comisién
de revisién del plan de estudio

Estadisticas de la FCE UN Cuyo

Proyectos académicos DAYSARA, TRACES, INCLUSIéN, MEJOR EGRESO, etc.,
2008-2016

c) Estudios académicos y profesionales

Adridn Flores Konja y Manuel Hidalgo Tupia, Elementos del estudio de la deman-
da social y del mercado ocupacional de la carrera profesional de contabilidad,
Revista de la Facultad de Ciencias Contables, Lima, Pert. 2013

Rosana Fregona de Costamagna, El plan de estudio contable y las demandas de

la actualidad, Revista del Instituto Internacional de Costos, 2007

Julio Daniel Carson y Alberto Veiras, La formacién del Contador Pdblico: Normas
Internacionales de Educacién, XXVI Jornadas Universitarias de Contabilidad,
San Isidro (Buenos Aires), Octubre 2005

Juan José Gilli y Marta Mena (directores), La formacién en Ciencias Econdmicas:
Tensiones y desafios, Buenos Aires: Ediciones Cooperativas, 2010
CIDAC (Centro de Investigacion para el Desarrollo), Encuesta de competencias

profesionales 2014: ¢Qué buscan -y no encuentran~ las empresas en los pro-
fesionistas jévenes?, México, 2014
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Lina Marleny Lépez Sénchez, FEsténdares internacionales y educacion contahle.
Revista Apuntes del CENES, vol. 32, ndm. 55, enero-junio 2013

Osvaldo Barsky y Mabel Dévila, El sistema de posgrados en la Argentina: Ten-
dencias y problemas actuales, RAES (Revista Argentina de Educacién Supe-
rior), octubre 2012

Osvaldo Barsky y Mabel Davila, E/ desarrollo de las carreras de posgrado en la
Argentina: Caracteristicas generales, problemas recurrentes y desafios, RESUR
(Revista de Educacién Superior), julio-diciembre 2016

Edson LuizRiccio y MariciCristineGramachoSakata, Evidéncias da globalizagdo na
educagdocontébil: Estudo das grades curriculares dos cursos de graduagdoem
universidades brasileiras e portuguesas, Revista Contabilidade&Financas, n.35,
maio/agosto 2004

Marta Barandiaran Galdds, Miren BarrenetxeaAyesta, Antonio Cardona Rodri-
guez, Martin Lépez Armengol, Juan José Mijangos del Campo y Jon Olaskoaga-
Larrauri, Riqueza seméntica de la calidad universitaria y debate sobre su ges-
tién. Marco tedrico de la investigacion, en Hacia una Educacidn Superior de ca-
lidad (volumen II). Una mirada de quienes gestionan las universidades en Ar-
gentina, Espafia y México, Universidad Nacional de La Plata, 2011

Rodolfo Cavagnaro, Desacople entre educacién y trabajo, Diario Los Andes, 4 de
julio 2016 : ‘

JimKnafo, Visién del Contador 2025, Revista Contaduria Ptblica IMCP, enero
2015

Gabriel S&nchez Zinny, Disminuir brechas entre educacién, trabajo y produccion,
Infobae, 27 de abril 2016

Yaneli Cruz Alvarado, Contadores Y: Una generacién de cambio, Revista Conta-
duria Pablica IMCP, marzo 2014

3. TITULO Y PERFIL DE EGRESO

3.1 Perfil del graduado y objetivos de la carrera

La Facultad de Ciencias Econémicas de la UN Cuyo acreditara que el gradua-
do con titulo de Contador Piblico ha desarrollado competencias que lo perfilan
con las caracteristicas que se detallan a continuacién.

Es un profesional con pertinencia social, cuya formacién lo habilita para lide-
rar las tareas de disefio, evaluacién y mantenimiento de sistemas de informacion
y control, contando con las bases teéricas, metodoldgicas y técnicas para tener
una visién multidisciplinaria de dichas tareas. ,

En particular, cuenta con conocimientos tedricos y practicos en contabilidad,
costos, tributacién, auditoria y finanzas, que lo habilitan para elaborar, supervi-
sar e interpretar informacién financiera y administrativa, coadyuvando en la to-
ma de decisiones de las entidades econémicas, inmersas en un mundo globaliza-
do que exige respuestas oportunas y veraces a operaciones cada vez mas com-
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Se trata de un profesional con conocimientos y estrategias necesarias para la
generacion y el andlisis de informacion contable y administrativa que puede apo—
yara la conduccién de todo tipo de entes.

Cuenta con una sélida formacién académica en las dreas de administracién,
economia y juridica. Esta dltima le aporta competencias necesarias para actuar
como sindico, perito, administrador, interventor o arbitro en ambitos judiciales y
extra judiciales.

La formacién del profesional le permite emitir opinién sobre la razonabilidad
de la informacidn contable emanada de personas fisicas y juridicas, de modo que
resulte confiable a los terceros que se sirvan de ella para tomar decisiones de
indole patrimonial, econérica y financiera. Esta es una facultad que el Estado ha
encomendado al ejercicio profesional del Contador Piblico.

El profesional sustenta ademds sus capacidades en el dominio instrumental
de las dreas que le sirven de apoyo, como matemética y tecnologias de informa-
cion,

Esta preparado para desempefiar su profesion en todo tipo de organizaciones
(pblicas o privadas; grandes, medianas o pequefias; simples o complejas; gu-
bernamentales 0 no gubernamentales, otra clase de entes sin fines de lucro o
empresas), como miembro de ellas o como asesor o consultor profesional inde-
pendiente, comprometido con las necesidades presentes y futuras del medio lo-
cal, regional o internacional en el que ejerza su actividad, desde una formacion
en la que ha definido un sesgo personal en cuanto a su orientacion, de conformi-
dad con la flexibilidad que sobre el particular se prevé en el plan de estudio.

Con sbélidos conocimientos metodolégicos, disciplinares y humanistas, esté
capacitado para generar investigaciones en el area de las ciencias econdémicas,
ampliando las fronteras de conocimiento cientifico y tecnoldgico y respondiendo a
las necesidades de la sociedad.

Este profesional ejerce sus funciones dentro de un marco de valores profesio—'
nales, aptitudes intelectuales y competencias para relacionarse, comunicar, emi-
tir juicios objetivos y acertados de manera ética, que redundan en interés de la
sociedad y de la profesion. Entre estos atributos se propiciaré que el graduado
desarrolle la actitud de actuar con integridad, objetividad e -independencia en la
aplicacién de las normas profesionales; de cumplimiento de las normas éticas
profesionales y de las organizaciones en las cuales se desempefie; y de com-
prensién y sensibilidad frente a la responsabilidad social que implica el desarrolio
de su trabajo.

En funcién de esto, los objetivos de la carrera Contador Publico son:

« .Formar profesionales con sélidas bases académicas y practicas, que
sean capaces de disefiar y gestionar sistemas de informacion, dictami-
nar sobre la informacion contable, actuar en procesos judiciales en los
temas de su incumbencia y apoyar interna o externamente la gestion
de todo tipo de organizaciones.
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Constituir un espacio de estudio, actualizacién e investigaciéon de las
disciplinas econdmicas y las especificamente contables, que permitan
reconocer las necesidades sociales relacionadas con las transformacio-

nes de la economia, la tecnologia y las organizaciones

3.2Competencias

La descripcion del perfil de egreso en términos de competencias profesionales
busca comunicar a los educandos y a otros actores de la sociedad los resultados
esperados de los aprendizajes al término de la formacion.*

Segln el decreto

256/94 del MECyT se considera al perfil como el conjunto de conocimientos y ca-
pacidades que cada titulo acredita.

3.2.a) Competencias generales

Las competencias genéricas son capacidades a promover y desarrollar que se
consideran indispensables para la formacién del graduado ademas de las capaci-
dades y habilidades especificas propias de la profesion.

1) Intelectuales

CGOo1

CG02

CGO03

CGo4

CGO5

Detectar y analizar situaciones problematicas del campo profesional a
fin de elaborar y proponer alternativas de solucién

Elaborar, validar.y aplicar modelos para el abordaje de la realidad y
evaluar los resultados

Buscar, seleccionar, evaluar y utilizar la informacién actualizada y perti-
nente para la toma de decisiones en el campo profesional

Utilizar tecnologias de informacién y comunicacion genéricas y especia- -

lizadas en su campo como soporte de su ejercicio profesional

Plantearse preguntas para la investigacién, el pensamiento ldgico y
analitico, el razonamiento y el analisis critico

2) Personales

CGO06
CGO07

CG08
CG09

Tomar decisiones y realizar una gestion eficaz del tiempo

Asignar prioridades y trabajar en entornos de alta exigencia con la- fina-
lidad de brindar respuestas oportunas y de calidad

Capacidad critica y autocritica

Capacidad de aprendizaje auténomo

4 José Luis Sandoval, Administracién, en ASCUN, Propuestas y acciones universitarias para la trans-

formacién de la educacién superior en Amé

e
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CG10 Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones

CG1l1 Capacidad para trabajar con iniciativa y espiritu emprendedor

CG12 Compromiso ético en el trabajo y motivacién por la calidad del trabajo

3) Interpersonales y de comunicacion

CG13 Capacidad para trabajar con otros en equipo con el objetivo de resolver
problemas

CG14 Capacidad para negociar soluciones y acuerdos aceptables en situacio-
nes profesionales

CG15 Flexibilidad para trabajar en entornos de diversidad

CG16 Capacidad para manejar efectivamente la comunicacién en su actuacion
profesmnal habilidad para la presentaci6n oral y escrita de trabajos,
ideas e informes

3.2.b) Competencias especificas

El graduado con el titulo de Contador Pablico tiene las siguientes competen-
cias disciplinares y profesionales:

CEO1 Capacidad para el disefio, la implementacion y la direccidn de sistemas
de registracién e informacion contable

CE02- Capacidad para evaluar la razonabilidad de la informacion contable des-
tinada a ser presentada a terceros a partir de tareas de auditoria exter-
na

CEO3 Capacidad de disefiar, implementar, evaluar y controlar sistemas de
gestién y auditorfa operativa

CE04 Capacidad de disefar, implementar y dirigir sistemas de calculo y regis-
tracién de costos

CEO5 Capacidad para describir, analizar, sintetizar, representar, disefiar, au-
ditar y redisefiar procesos de negocios y los sistemas de mformacxon
asociados

CE06 Capacidad de aplicar las herramientas de tecnologia de la informacion y
del procesamiento de datos para la resolucién de situaciones profesio-
nales

CE07 Capacidad para asesorar sobre la aplicacidn e interpretacién de la legis-
lacién civil y comercial, tributaria, laboral y previsional, societaria y con-
cursal

CE08 Capacidad para evaluar operaciones de negocios y financieras en el
4mbito de las organizaciones y en el dmbito judicial

CE09 Capacidad para interpretar, evaluar y proyectar los hechos econdmicos
que afecten a las organizaciones y las unidades productivas

o
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CE10 Capacidad para realizar inventarios, avallos y formular cuentas parti-

cionarias en sucesiones y otras situaciones de divisién de bienes

Ce11 Capacidad para actuar como perito, administrador, interventor o liqui-

dador en procesos judiciales y en los demds procesos de resolucién de
conflictos

3.3Alcance del titulo

El alcance del titulo se plantea teniendo en cuenta el decreto 256/94 MECYT el
que lo define como “aquellas actividades para las que resulta competente un pro-
fesional en funcién del perfil del titulo”.

Las actividades profesionales reservadas al titulo de Contador Publico son las
siguientes’® (sin detrimento de que otros titulos incorporados o que se incorporen

ala

noémina del art. 43 de la Ley 24.521 puedan compartir parcialmente las

mismas y segun las habilitaciones de normativas especificas):

Disefiar, dirigir € implementar sistemas de informacion contable en todos
los segmentos de la contabilidad y los costos

Registrar, medir y exponer la informacion contable, historica y proyectada,
para todo tipo de organizaciones y unidades econdémicas

Dirigir y realizar procedimientos de auditoria y dictaminar en materia con-
table e impositiva :

Realizar los procesos de sindicatura en sociedades, concursos y quiebras

Ademas el Contador Pdblico desarrolla actividades profesionales, individual-
mente o integrando equipos interdisciplinarios con otras areas del conocimiento,
tales como:®

Asesorar sobre la aplicacién e interpretacion de la legislacién laboral, pre-
visional, societaria y tributaria, en materia financiera, econdémica, impositi-
va y contable

Actuar como perito en su materia, administrador, interventor y liquidador
en el dmbito judicial y administrativo, o arbitro en el ambito extrajudicial
Participar en el disefio e implementacién de sistemas de control de gestién
y auditoria operativa

Preparar, administrar, analizar y controlar presupuestos

Participar en el disefio y evaluacion de las funciones de planeamiento, co-
ordinacién y control de entidades pdblicas y privadas

Participar en la definicién de misiones, objetivos y politicas de las organi-
zaciones, siguiendo una metodologia adecuada para la toma de decisiones

5Resolucién Ministerial N© 3400-E/2017.

6 Basado en CODECE (Consejo de Decanos de Facultades de Ciencias Econdmicas de Universidades
Nacionales), Carrera de Contador Publico: Documento base final para la acreditacién, 2014, cap.

IH.
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e incorporando valores éticos al cumplimiento de las responsabilidades so-
ciales

» Participar en la evaluacién de proyectos y en los estudios de factibilidad fi-
nanciera y econémica en empresas publicas y privadas

e Participar en la constitucién, fusién, escision, transformacién, liquidacién y
disolucién de sociedades y asociaciones, en materia financiera, econémica,
impositiva y contable

 Participar en el disefio de las politicas tributarias, previsionales y de em-
pleo

e Realizary suscribir el inventario, el avallio y la cuenta particionaria en los
juicios sucesorios’

4. CONDICIONES DE INGRESO

Las condiciones de admisibilidad generales de la UN Cuyo y propias de la
Facultad son:
o Haber egresado del nivel medio o polimodal

» Acreditar salud psicofisica

« Tener revalidado o convalidado el titulo de nivel medio o polimodal si
ha concluido los estudios de este nivel en otro pais

o Cumplir con las condiciones de admisibilidad que establezca el Conse-
jo Superior de la UN Cuyo

o Cumplir con los requisitos del Curso de Ingreso con las caracteristicas
y modalidades aprobadas por la Universidad y la Facultad

Podran ingresar los mayores de 25 afios con nivel medio incompleto, de
acuerdo con lo establecido en el artitulo 7 de la Ley 24.521 y con los requisitos
que fije la Universidad y la Facultad.

Se espera que el aspirante a la carrera Contador Plblico en la Universidad
Nacional de Cuyo posea un conjunto de conocimientos, habllidades, actitudes y
valores que facilitaran su insercién, permanencia y egreso de la carrera.

Los aspirantes deben acreditar las capacidades basicas que se requieren al
ingresante a la carrera Contador Piblico. Para esto se organizaran espacios de

7El Cédigo Procesal Civil de la Provincia de Mendoza (Ley N° 9001), en el art 331, estipula que la
actuacién como perito avaluador en las sucesiones sera realizada a partir de una lista que formaré
la Suprema Corte de Justicia con los Contadores Pdblicos inscriptos. El avaluador, si fuera necesa-
rio, también realizara el inventario. También podra designarse un perito partidor en la forma sefia-
lada, quien practicara la cuenta particionaria de conformidad a lo establecido por el Cédigo Civil y
Comercial de la Nacién. Los herederos declarados, por mayoria, podran resolver que el perito ava-
luador haga también la particién.

Estas actividades son reconocidas en la legislacién de Mendoza como exclusivas del Contador
PUblico desde el Cadigo Procesal Civil de 1896
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formacién cuya finalidad es equiparar y evaluar las competencias generales y
especificas establecidas para la carrera (Ordenanza N° 31/2006-CS).

La Facultad de Ciencias Econémicas promovera la realizacién de actividades
destinadas a los aspirantes, para brindar un conocimiento preciso de la carrera y

de los aspectos académicos e institucionales que faciliten su desenvolvimiento
como estudiantes universitarios. También se promovera la reflexion sobre el
proyecto vocacional, a fin de que cuenten con elementos de juicio para su
insercion en la vida universitaria.

5. ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1 Objetivos de formacion

El trayecto curricular procura la formacién disciplinar e interdisciplinar, conec-
tando las disciplinas especificas del profesional en ciencias econdémicas con los
espacios de las disciplinas vinculadas a la formacién universitaria en general. De
este modo, el estudiante desarrollard la capacidad de pensar, desempefarse y
actuar como profesional en su ambito especifico.

Desde el punto de vista pedagégico-didéctico, la formacion se encuadra en el
enfoque de competencias: competencias en el &mbito de la formacion especifica
y competencias més generales “que podriamos considerar rasgos de alguien que
ha pasado por la Educacion Superior y que, por eso mismo, posee el dominio de

aquellas competencias que lo avalan como persona bien formada”.?

Las competencias son capacidades complejas ya que suponen un conjunto de
recursos cognitivos que se movilizan para responder a situaciones practicas. Et
trayecto curricular promueve aprendizajes especializados (practicos y profesiona-
les) y aprendizajes académicos (tales como expresion oral y escrita, manejo de
fuentes de informacion, formacién en un segundo idioma, destrezas informati-
cas). Estos Ultimos también implican aprendizajes de actitudes y valores. relacio-
nados con la capacidad reflexiva, el espiritu critico, el trabajo en equipo y el
compromiso con el trabajo bien hecho.

El plan de estudio considera la incorporacién de tecnologias segun las pro-
puestas de virtualidad de la Ordenanza N° 10/2013 C.S. UN Cuyo, para enrigue-
cer los procesos de ensefianza y aprendizaje desarrollando las funciones informa-
tiva, cognitiva y comunicativa. La virtualidad se incorpora hasta en un 25% de
cada espacio curricular, con las propuestas pedagbgicas que se explicitaran en
los respectivos programas. :

La formacién préactica se sustenta en los conocimientos tebricos, metodoloégi-
cos e instrumentales para que los futuros egresados puedan ejercer su actividad
en los diferentes campos de aplicacion. Esta formacién se desarrollard mediante
actividades especificadas en los programas de los espacios curriculares y en el
campo de la practica profesional supervisada. En los programas se indicard expli-
citamente los medios para evaluar si el estudiante es capaz de aplicar el conoci-
miento tedrico a una situacion particular.

8 Miguel A. Zabalza, La Universidad de las competencias, Revista de Docencia Universitaria, 2012.
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5.2 Criterios de organizacion
El plan de estudio esta organizado por Ciclos de formacion y Areas disciplina-
res. El ciclo es una etapa que representa un itinerario y no un segmento estético
de formacion; implica una division que es, al mismo tiempo, la base para una
nueva etapa.
La carrera Contador Pdblico tiene dos ciclos:
Formacion basica
Formacién especifica

Se. considera drea disciplinar al campo teérico formade por un conjunto de
nicleos probleméticos comunes que coadyuvan al analisis del objeto de estudio
de una disciplina. Permite, al mismo tiempo, enfocar de una manera rigurosa y
particular las relaciones conceptuales de dichos nticleos para cohesionarlos y ar-
ticularlos en una totalidad que les otorga un sentido de identidad.

Las &reas disciplinares de este plan de estudio son:

Area Contabilidad e Impuestos

Area Economia, Administracién, Sistemas y Gestién
Area Juridica :
Area Matemética

Area Humanistica

Actividades de Integracion

Otras Actividades de Formacion general

5.3 Ciclos
El plan de estudio se organiza en dos ciclos: Ciclo de Formacién Basica y Ciclo
de Formacién Especifica.

a) Ciclo de Formacién Basica
El ciclo basico (CB) proporciona una base de conocimiento de las diferentes
areas disciplinarias que componen el curriculo, inicia a los estudiantes en la com-
prensién de las teorias que las fundamentan, facilita su movilidad entre carreras
afines y constituye una apertura hacia una etapa de formacion superior.
El Ciclo de Formacién Basica esté formado por los siguientes espacios:
Espacio curricular Area disciplinar

Introduccién a Economia
Administracion 1 Economia, Administracién,

Tecnologia de Informacion I Sistemas y Gestion
Tecnologia de Informacion IL
Fundamentos de Contabilidad Contabilidad e Impuestos

Derecho Pablico I Juridica

Matemdtica I
Matematica II Matematica
Estadistica I

z
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Inglés Til Formacion general
Practica de Actividad Fisica Saludable

b) Ciclo de Formacién Especifica y formacién practica

El ciclo de Formacién Especifica forma para el logro de los conocimientos de
las diferentes areas disciplinares que son imprescindibles para el ejercicio profe-
sional dentro de la normativa legal vigente.

Tiene ademas un trayecto formativo de integracién con practicas profesiona-
les, socioeducativas e investigacién, donde se incorporan actividades que pro-
mueven la consolidacién de las competencias requeridas para el desempefio pro-
fesional mediante la mayor comprension de los conocimientos tedricos.

El plan de estudio se ha disefiado desde una perspectiva pedagdgica didactica
que articula la formacién teérica y préctica. La intensidad en la formacion practi-
ca se evidencia en talleres de integracion, practica socioeducativa y Practica Pro-
fesional Supervisada. Estos espacios curriculares se han disefiado considerando
los siguientes criterios acerca de la intensidad de la formacién practica:®

1.Gradualidad y complejidad. El aprendizaje constituye un proceso que
parte de los saberes mas simples y que, por medio de estructuraciones
continuas, posibilita al estudiante alcanzar niveles cada vez mas comple-
jos de comprensién e interpretacién de la realidad. En ese sentido el Ciclo
de Formacion Bésica y las distintas areas curriculares que lo componen
tienen por finalidad desarrollar competencias transversales.
2.Integracién de teoria y préctica. El desarrollo de capacidades profesio-
nales no es ajeno a las situaciones donde se aprende y emplea. Por esto
se han disefiado espacios curriculares bajo el formato tedrico-aplicado
que posibilitan la comprensién de los saberes para su posterior transfe-
rencia al campo profesional.

3.Resolucién de situaciones probleméticas. El proceso de apropiacion del
conocimiento requiere el desarrollo de la capacidad de solucion de situa-
ciones problematicas con el compromiso y la indagacién que integra va-
rias disciplinas. Estas actividades se desarrollan en los espacios curricula-
res con formato de taller.

5.4 Organizacion de la carrera
a) Estructura general de la carrera

La carrera estd organizada en cinco afios (diez semestres) con espacios obli-
gatorios y electivos.

Los ciclos de formacion basica y especifica desarrollan los conocimientos y
précticas de las dreas disciplinares de la carrera.

9 CODECE (Consejo de Decanos de Facultades de Cienclas Econdmicas de Universidades Naciona-

les), Carrera de Contador Piblico: Documento base final para la acreditacién, 2014, pag. 37,
/@ 15
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El 4rea de integracién y practica profesional apunta a la formacién en el
&mbito laboral inherente al ejercicio del contador piblico mediante la integracion
de los saberes desarroltados en los campos de formacion basica y especifica. Es-
to incluye un espacio final de practica profesional donde se integran el ejercicio
profesional y las consideraciones éticas implicadas en el mismo. El requerimiento
de la tesis de grado también realiza la integracion de la investigacién y el trabajo
aplicado en la formacion educativa del futuro profesional.

Se ofrecerdn propuestas de formacién aplicada en asignaturas especificas,
orientadas al desarrollo de capacidades profesionales. También se considera la
integracién en una préctica de ensefianza y aprendizaje socioeducativa.

Estos espacios se consideraran desde el inicio de la formacién, a fin de que el
conocimiento sea producto de la actividad en la realidad en todas sus dimensio-
nes. De este modo, los estudiantes aprenderan habilidades y destrezas que les
permitan aplicar las disciplinas de formacién general y especifica para resolver
problemas y situaciones concretas.

b) Espacios curriculares obligatorios, optativos y electivos

Cada drea disciplinar estd conformada por espacios curriculares que podran
adoptar diversos formatos, a saber: asignaturas (tedricas o tedrico-aplicadas),
talleres, laboratorios, seminarios. La orientacién y el contenido en cada caso,
estan dados por las caracteristicas de las disciplinas y el sentido de las mismas
en la propuesta de formacién considerada en forma global.

Los espacios curriculares obligatorios son los que el estudiante debe cursar y
acreditar segtin la normativa de evaluacién vigente.

El plan de estudio contempla la adquisicién y profundizacién de conocimientos
a través de espacios curriculares optativos y electivos. De este modo brinda a los
estudiantes oportunidades de satisfacer intereses vocacionales, inclinaciones per-
sonales y revaloriza los itinerarios previos o paralelos, pero sin desviarse de las
finalidades generales y de los contenidos basicos de formacion establecidos.

Se entiende por espacio curricular optativo el que el estudiante puede elegir
dentro de un conjunto finito de alternativas establecidas en el curriculo. Los es-
pacios curriculares optativos dan flexibilidad a la formacién que es posible alcan-
zar en la carrera ofrecida por la Facultad.

La Facultad podra proponer nuevas ofertas teniendo en cuenta las necesida-
des del contexto y el avance de los saberes cientificos y tecnoldgicos.

Los espacios curriculares electivos son los que el estudiante puede seleccio-
nar més alla de los contenidos especificos del plan de estudio, de otras carreras
universitarias y/o actividades académicas autorizadas a este fin por la Institu-
cién, que constituyan valor agregado a la formacién del futuro egresado, para
ampliar su formacién general o profesional.

Adicionalmente a los espacios optativos ofrecidos en la carrera Contador
Pablico el estudiante podra elegir entre los espacios obligatorios y optativos de-
las otras carreras de la Facultad, en funcién de los requisitos de correlatividad de
es0s espacios.
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El estudiante también podré elegir otras propuestas de la UN Cuyo y deotfas
universidades regionales, nacionales y/o de otros paises.

En todos los casos, las propuestas o los espacios elegidos deben ser pertinen-
tes para la carrera y su alcance no debe superponerse significativamente con los
espacios curriculares que el estudiante haya aprobado previamente.

El proceso de aceptacion de los espacios curriculares electivos sera reglamen-
tado por el Consejo Directivo. Los créditos a otorgar se determinardn sobre la
base del programa del espacio curricular aprobado por el estudiante. El estudian-
te debe presentar este programa debidamente certificado por la institucién en
que se ha desarrollado el espacio curricular.

5.5 Carga horaria por area disciplinar y espacio

La distribucién curricular que se detalla considera las competencias enuncia-
das en el perfil y el alcance del titulo y se encuadra en el sistema de créditos de-
finido por la UN Cuyo en Ordenanza N° 75/2016 C.S.

a) Créditos

El crédito implica que el estudiante logra con éxito el aprendizaje. Un crédito
es igual a 32 horas reloj, en relacion con el tiempo destinado al desarrollo y
acreditacién del aprendizaje (Ordenanza N© 75/2016-C.S.). En este plan de es-
tudio se considera que el tiempo disponible maximo del estudiante para el
aprendizaje es, en promedio, 45 horas por semana durante diez meses en el
afio. De esto resulta que para atender las obligaciones curriculares como maximo
dispone de 1.920 horas en el afio, que equivalen a 60 créditos.

Al estipular la cantidad de créditos se considera el formato de cada espacio
curricular y se incluyen todas las actividades realizadas por los estudiantes
(horas de cursado presencial, horas en el aula virtual, consultas, estudio de ma-
terial bibliogréfico, elaboracién de trabajos escritos, estudio de casos, resolucién
de problemas, bisqueda de informacion, trabajo de laboratorio, trabajo de cam-
po, realizacién de entrevistas, etc.) y el tiempo dedicado a‘las evaluaciones par-
ciales y finales.

b) Espacios curriculares en la Carrera

La carrera Contador Plblico tiene 44 espacios curriculares obligatorios'y es-
pacios optativos o electivos equivalentes a 120 horas (12 créditos). El total de
horas de cursado (presencial y virtual) y de créditos es el siguiente:

Car:gat:tt:;a- Créditos
Espacios obligatorios 3.015- 272
Espacios optativos o electivos 120 12
Total carrera 3.135 284
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La carrera implica 284 créditos en los espacios obligatorios y los espacios op-
tativos o electivos, en cinco afios. En promedio, son 1.818 horas por afio desti-
nadas al desarrollo y acreditacién de aprendizajes, de las cuales 620 correspon-
den a horas anuales de cursado.

En este plan de estudio se prevé la oferta de 6 espacios optativos para que el
estudiante pueda seleccionar la tematica o el itinerario afin a sus intereses for-
mativos o vocacionales.

“Para mantener el enfoque en la finalidad més amplia de la formaci6én del Con-
tador PUblico se estipula que uno de los espacios electivos debe seleccionarse en-
tre dos de los espacios curriculares optativos de alcance contable:

Contabilidad V (Internacional)
Sindicatura de Empresas Publicas y Privadas
La Facultad puede reconocer el crédito de este espacio al estudiante que haya
aprobado una propuesta en otra universidad cuya temdtica y caracteristicas for-
mativas sean acordes con la finalidad general que tiene la especificacion de este
espacio.

¢) Formato de los espacios curriculares

Los espacios curriculares tienen distintos formatos y son una unidad aut6no-
ma de acreditacién del aprendizaje. Estos formatos posibilitan el tratamiento par-
ticular de los saberes, en una determinada organizacién de tiempo y espacio de
trabajo de estudiantes y docentes, de acuerdo con criterios que le dan coheren-
cia interna y lo diferencian de otros.

En funcién de la Ordenanza N° 16/2003 C.S. se consideran los siguientes
formatos:

Asignatura tedrica. Es una organizacién orientada al aprendizaje de conteni-
dos significativos de uno o mas campos del saber. Desarrolla en los futu-
ros egresados una vision de los campos de conocimiento implicados y los
procesos de construccién y legitimacion de los conocimientos.

Asignatura tedrico-aplicada. Comprende los espacios curriculares en los cuales
la teoria se complementa con actividades procedimentales. Estas activida-
des pueden ser resolucion de problemas, anélisis de casos o de distintos
productos tecnolégicos, culturales, econémicos u otros, elaboracion de
proyectos, etc., que requieren la presentacion de resultades (cuantitativos
o cualitativos) diferenciados.

Taller. Un taller es un espacio teérico-practico que ofrece a los estudiantes la
oportunidad de adquirir capacidades poniéndose “en situacién de”, lo que
constituye un entrenamiento experiencial para la accién profesional. La
organizacion orientada al hacer, por medio de la confrontacion y la articu-
lacién de las teorias con las practicas, permite la integraciéon de saberes y
posibilita la produccién de procesos y/o productos. Por medio de este for-
mato se promueve la resolucién de situaciones précticas. El taller apunta

g :
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— .
al desarrollo de capacidades para la bisqueda de alternativas de acciéﬁ;
la toma de decisiones y la produccién de soluciones para encarar proble-
mas.

Préctica profesional. Comprende el trabajo de acompafiamiento de los estu-
diantes en el desarrollo de actividades que corresponden a la actuacién
como profesionales. Los docentes disefiarén las capacidades y las tareas
que deberan realizar los estudiantes seglin lo que corresponda a cada ca-
so particular, en relacién con el nivel de profundidad de la practica y de
acuerdo con el lugar en que se efectde. ‘

d) Espacios curriculares por drea disciplinar

La carga horaria de cursado y los créditos de las areas discipfinares conside-
radas en este plan de estudio son:

Carga

’ Area'disciplinar horaris | Créditos
Contabilidad e Impuestos 790 75
Economia, Administracién, Sistemas y Gestién 670 61
Juridica 460 46
Matematica 340 30
Humanistica. - ' 115 9
Actividades de integracion 370 30
Otras Actividades de Formacion general 270 21
Total espacios obligatorios 3.015 272
r Unidad curricular Formato | Caracter Car;gat:tc; ';a' CréditosJ
Area disciplinar: Contabilidad e Im- Sub Grea: Contabilidad
puestos
Fundamentos de Contabilidad Teorico-Aplicado | Obligatorio 70 6
Contabilidad I (Intermedia) Tedrico-Aplicado |Obligatorio | - . 70 7
Contabilidad II (Costo) Teobrico-Aplicado | Obligatorio 70 6
Contabilidad III (Superior) Tebrico-Aplicado | Obligatorio | 90 9
Contabilidad 1V (Avanzada) Teérico-Aplicado {Obligatorio 80 8
Costos para la Gestion Taller Obligatorio 70 7
Auditoria Teorico-Aplicado |Obligatorio 80 8
A('im.inistracién Financiera del Sector Tebrico-Aplicado | Obligatorio 70 7
Publico
Taller de Integracion 1 Taller Obligatorio 30 3
Subtotal 630 61




ANEXO |

-22-
p | sy FACULTAD DE
IS !
LW NACIONAL DE CUYO | S ECONOMICAS
. . . Carga hora- ‘4
l i Unidad curricular Formato I Caracter ria total Cred/tosl
Area disciplinar: Contabilidad e Im- .
puestos Sub area: Impuestos
Teoria y Técnica Impositiva I Teérico-Aplicado | Obligatorio 80 7
Teoria y Técnica Impositiva II Tedrico-Aplicado | Obligatorio 80 7
Subtotal 160 14
Total drea Contabilidad e 790 75
Impuestos
Area disciplinar: Contabilidad e Im- Sub &érea: Contabilidad (Espacios optativos)
puestos -
Contabilidad V (Internacional) Tebrico-Aplicado |Optativo 60 6
g;nsdlcatura de Empresas Publicas y Priva- Tebrico-Aplicado | Optativo 60 6
Unidad curricular Formato , Carécter Carga hora-l Créditos
ria total
Area disciplinar: Economia, Administraci6n, Sistemas y Gestién
Introduccién a Economia Teodrico-Aplicado | Obligatorio 70 6
Macroeconomia Tebrico-Aplicado | Obligatorio 70 6
Finanzas Publicas Tebrico-Aplicado | Obligatorio 60 6
Administracion I . Tebrico-Aplicado | Obligatorio 60 6
Comportamiento Organizacional Tebrico-Aplicado | Obligatorio 60 6
Administracién Financiera Tedrico-Aplicado |Obligatorio 60 6
Control de Gestion Tedrico-Aplicado | Obligatorio 60 6
Tecnologia de Informacion I Taller Obligatorio 60 4
Tecnologia de Informacién II ‘ Taller Obligatorio 60 4
Sistemas y Tecnologias de Informacion Tebrico-Aplicado | Obligatorio 80 8
Taller de Integracidén SI/TI . Taller Obligatorio 30 3
Total area Economia, Adminis-
traci6n, Sistemas y Gestién 670 61
Operatoria de Comercio Exterior Tedrico-Aplicado | Optativo 60 6
Seguridad de Sistemas de Informacion Teébrico-Aplicado | Optativo 60 6
Gestién Estratégica de TIC Tebrico-Aplicado | Optativo 60 6
ls)giiaa:rollo Sostenible y Responsabilidad Tebrico-Aplicado | Optativo 60 6
20
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. ) . : - Carga hora- o
r Unidad curricular Formato I Caracter Fia total CredltosJ
Area disciplinar: Juridica
Derecho Pablico I Tebrico Obligatorio 30 3
Derecho Publico I1 Teobrico Obligatorio 30 3
Derecho Privado 1 Teérico-Aplicado |Obligatorio 60 6
Derecho Privado I1 Teorico-Aplicado | Obligatorio 60 6
Dere‘chq‘ Privado III Teérico-Aplicado Obligatorio 60 6
Derecho Laboral Tebrico-Aplicado |Obligatorio 60 6
Taller de Integracion II Taller Obligatorio 30 3
Derecho Sucesorio Tedrico-Aplicado | Obligatorio 70 7
Derecho Concursal Teérico-Aplicado [Obligatorio 60 6
Total area Juridica 460 46
N . . Carga hora- < 4
Unidad curricular Formato | Caracter ria total Credztos[
Area disciplinar: Matematica
Matematica I Teérico-Aplicado | Obligatorio 70 6
Matemaética II Tebrico-Aplicado | Obligatorio 90 8
Estadistica I Tedrico-Aplicado | Obligatorio 90 8
Matemaética Financiera Teérico-Aplicado | Obligatorio 90 8
Total area Matematica 340 30
. . - Carga hora- ‘g
r Unidad curricular Formato ] Caracter i total CredltcE]
Area discipli';ar: Humanistica
Filosofia Tebrico Obligatorio 60 - 6
Metodologia de Investigacion Taller Obligatorio 55
Total area Humanistica 115 ]
f . < Carga hora- P
r Unidad curricular Formato I Caracter i total Credltosl
Actividades de Integracion
Préactica Socioeducativa Taller Obligatorio 60 6
Préctica Profesional Préctica profes Obligatorio 190 12
Tesis Final de grado Investigacion Obligatorio 120 12
: E}ta! !-\ctwndades de Inte- 370 30
gracion
7£ % 21
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l Unidad curricular Formato . Carécter Car;gatgg;a- Créditosl

Otras Actividades de Formacion general

Practica Actividad Fisica saludable Taller Obligatorio 90 3

Inglés I Taller Obligatorio 60 6

Inglés II Taller Obligatorio 60 6

Inglés 111 Taller Obligatorio 60 6
o e Aot de | a0 | m

6. DISTRIBUCION CURRICULAR

Los espacios curriculares que se detallan en los cuadros siguientes tienen las

siguientes caracteristicas:

Régimen de cursado: semestral

Carécter: obligatorio en general; tres espacios se indican como

optativos o electivos

Modalidad de dictado: presencial (con apoyatura de entorno

virtual segn lo indicado en el punto 5)

a) Distribucion por afio de la carrera

~

ord.N° § §

Afio Unidad curricular Formato Ca;gat:;;a- ’:ggiilzes' Créditos
Fundamentos de Contabilidad Tedrico-Aplicado 70 5 6
Administracion I Tebrico-Aplicado 60 4 6
Derecho Piblico I Tedrico 30 2 3
Matematica 1 Tedrico-Aplicado 70 5 6

1 | Practica Actividad Fisica saludable Tailer 90 6 3
Introduccién a Economia Tebrico-Aplicado 70 5 6 ¢
Derecho Privado 1 Teérico-Aplicado 60 4 6
Matematica 11 Tebrico-Aplicado 920 7 8
Tecnologia de Informacién I Taller 60 4 4
Total Afio 1 600 48

Horas semanales promedio de cursado por semestre:20

Afio Unidad curricular Formato Ca’;gi:tgga- "’{ggi;;‘: Créditos
Contabilidad I (Intermedia) Tebrico-Aplicado 70 5 7
Derecho Privado I1 Teorico-Aplicado 60 4 6

2 | estadistica 1 Tedrico-Aplicado 90 7 8
Tecnologia de Informacion 1I .| Taller 60 4 4

22
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Inglés I Taller 60 4 “eup
Contabilidad II (Costo) Tebrico-Aplicado 70 5 6
Derecho Laboral Teorico-Aplicado 60 4 6
Matemadtica Financiera Tebrico-Aplicado 90 7 8
Inglés 11 Taller 60 4 6
Taller de Integracion I Taller 30 2 3
Total Afio 2 . 650 60

Horas semanales promedio de cursado por semestre:22

Afio Unidad curricular Formato Car;gat:ga' I-Ilg;;sei- Créditos

Contabilidad III (Superior) Tedrico-Aplicado 90 7 9
fiigﬁemas y Tecnologias de Informa- Tebrico-Aplicado 80 6 8
Macroeconomia Teobrico-Aplicado 70 5 6
Inglés III Taller 60 4 6

3 | Teoria y Técnica Impositiva I Tebrico-Aplicado 80 6 7
Derecho Privado III Teérico-Aplicado 60 4 6
Comportamiento Organizacional Tebrico-Aplicado 60 4 6
Finanzas Puablicas Teérico¥Aplicado 60 4 6
Taller de Integracion SI/TI Taller 30 2 3
Total Afio 3 590 57

Horas semanales promedio de cursado por semestre:20

Afio Unidad curricular Formato Car;gat:;a' 73;2/22' Créditos

Contabilidad IV (Avanzada) Teorico-Aplicado 80 6 8
Teoria y Técnica Impositiva II Tedrico-Aplicado 80 6 7
Filosofia Tebrico 60 4 6
Derecho Pablico II Tebrico 30 2 3

4 Préctica Socioeducativa Taller 60 4 6
Costos para la Gestion - Taller 70 5 7
Derecho Sucesorio Tedrico-Aplicado 70 5 7
Administracién Financiera Teorico-Aplicado 60 4 6
Taller de Integracion II Taller 30 2 3
Espacio optativo o electivo Teorico-Aplicado 60 4 6
Total Afio 4 600 59

Horas semanales promedio de cursado por semestre:20

Ord. N° 6 0
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~ . . Carga ho}a- Horas se- -~
Afo Unidad curricular Formato ria total | manales Créditos
Auditoria Tebrico-Aplicado 80 6 8
Derecho Concursal Tebrico-Aplicado 60 4 6
Espacio optativo o electivo Teorico-Aplicado 60 4 6
Metodologia de Investigacion Taller 55 4 3
5 o - )
Administracién Financiera del Sector S Ak
Piblico Teobrico-Aplicado 70 5 7
Control de Gestion Tebrico-Aplicado 60 4 6
Préactica Profesional | Practica Profes 190 8 12
Tesis final de grado Investigacion 120 12
Total Afio 5 695 60

Horas semanales promedio de cursado por semestre:19

b) Distribucién por semestre

La organizacién curricular por semestres se dispondra internamente por la
Facultad, atendiendo a los requerimientos de aprendizajes previos y la distribu-
cién horaria de los espacios curriculares y los recursos disponibles.

Para ello se tendran en cuenta los requisitos de los espacios curriculares y se
adecuara la carga horaria para lograr un equilibrio semanal y semestral.

¢) Organizacién académica

La Facultad realiza anualmente la Programacién Docente de la carrera. Este
instrumento de planificacién incluye la organizacién curricular, las correlatividad
de espacios curriculares y las fechas de las evaluaciones durante y al final del
cursado.

La Planificacién Anual de cada espacio curricular (Programa) se publica antes
del comienzo de cada periodo de clases para que losestudiantes conozcan todo lo
referente al mismo, incluidos sus requisitos de cursado, los logros esperados, las
condiciones de regularidad, de aprobacién y todos los aspectos académicos pro-
pios de ella. :

7. SISTEMA DE CORRELATIVIDADES

El plan de estudio se estructura considerando la necesidad de articulacion
tanto entre las obligaciones curriculares de un mismo afio como entre los distin-
tos afos. '

La definicién de correlatividades entre unidades curriculares se dispondra in-
ternamente por la Facultad, en atencién a los requerimientos de saberes previos
que debe aportar una asignatura para poder cursar y/o rendir la/s siguiente/s.
Este régimen de correlatividades seré establecido de modo previo a la vigencia
de este plan de estudios, para conocimiento de los estudiantes que cursaran su
carrera con el mismo.

) A :
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8. ALCANCE DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

Los espacios curriculares (obligatorios Y optativos) considerados en el plan de
estudio por area disciplinar se detallan en los apartados siguientes con sus ex-
pectativas de logro y contenidos.

8.1 Area Contabilidad e Impuestos

8.2 Area Economia, Administracién, Sistemas y Gestion
8.3 Area Juridica

8.4 Area Matemadtica

8.5 Area Humanistica

8.6 Actividades de Integracion

8.7 Otras Actividades de Formacion general

8.1 Area Contabilidad e Impuestos
Subareas

Contabilidad
Impuestos

Subérea Contabi/idad Espacios obligatorios

Fundamentos de Contabilidad .
Contabilidad I (Intermedia)

Contabilidad II (Costo)

Contabilidad III (Superior).

Contabilidad IV (Avanzada)

Costos para la Gestion

Auditoria

Administracién Financiera del Sector PGblico
Taller de Integracion I

Subérea Contabilidad Espacios optativos

Contabilidad V (Internacional)
Sindicatura de Empresas pablicas y Privadas

Fundamentos de . | Expectativas de logro

Contabilidad Reconocer el ente contable, los hechos econdémicos y su impacto
patrimonial

Interpretar la funcién de la contabilidad como elemento del sis-
tema de informacion de un ente contable

Identificar fas bases conceptuales de que se vale la contabilidad
para el cumplimiento de sus fines.
identificar hechos y operaciones béasicas del ente contable de in-
terés para la contabilidad

onfeccionar asientos y demas anotaciones contables corres-

C
pondientes a los hechos y operaciones basicas del ente contable

A K -
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Contenidos

La contabilidad. Antecedentes y evolucion. Los entes conta-
bles:privados y publicos, con y sin fines de lucro; sus recursos y
fuentes. Operaciones y hechos econdmicos. Actividad econdémi-
ca. Bienes econémicos. Patrimonio.

Sistema de informacién. Sistema de informacién contable., Usua-
rios. Rol del contador.

Teoria contable basica: activo, pasivo, patrimonio neto. Partida
doble. Percibido y devengado. Ecuacién patrimonial. El ejercicio
econdmico. Las variaciones patrimoniales.

La contabilidad como sistema de informacion. Proceso contable.
Captacién de datos: objetivos, fuentes.Procesamiento de da-
tos.Salida de informacion. Registracion y analisis de operaciones
basicas.

Marco conceptual para la preparacion de la informacion contable.

Contabilidad I Expectativas de logro

(Intermedia) Identificar las bases conceptuales y la normativa aplicable de

que se vale la contabilidad para el cumplimiento de sus fines.

Registrar hechos y operaciones del ente contable en cada uno
de los rubros.

Aplicar bases conceptuales y normas legales y contables vincu-
ladas a la incorporacién inicial de activos y pasivos al patrimonio

Reconocer las bases teéricas relativas a la medicion de los com-
ponentes del patrimonio de un ente (activos y pasivos) al cierre
del ejercicio; y aplicarlas para determinar los resultados de la
gestidn y la situacién financiera y su evolucién, en informes des-
tinados a terceros

Conocer los fundamentos de las normas internacionales de in-
formacion financiera (NIIF)

Contenidos

La contabilidad y sus segmentos: contabilidad patrimonial o fi-
nanciera, contabilidad gubernamental, contabilidad social y am-
biental, contabilidad econdmica y contabilidad de gestion.
Modelo contable: capital a mantener, unidad de medida y crite-
rios de medicion. Efectos de las alternativas existentes.

Marco conceptual de las normas argentinas y de las NIIF. Nor-
mas contables: Fundamentos'y objetivos.

Criterios de medicion inicial de activos y pasivos y su registra-
cién por rubros. Informes destinados a terceros: libros legales y
Estados contables bdsicos. Unidad de medida en moneda
homogénea: métodos de reexpresion.

Estructura de las normas internacionales de informacién finan-
ciera (NIIF) y medicion al inicio y al cierre del ejercicio: bienes
de cambio (inventarios), bienes de uso (propiedad, planta y
equipo), activos intangibles.
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Contabilidad I1 Expectativas de logro

(Costo) Identificar el fenémeno costo y la utilidad de la informacién de

costos

Interpretar la funcién de la contabilidad de costo como una parte
del sistema de informacion para todos los niveles de decision de
la empresa

Aplicar las bases tedricas que hacen a la medicién del costo y su
registracion contable

Contenidos

Costos:diferentes conceptos y objetivos;clasificaciones; los cos-
tos y el sistema de informacion.

Factores del costo. Funciones y centro operativos. Modelos de
costo. Tipos de produccion. Metodologias de costo. Produccién
conjunta. Los costos de actividades econdmicas regionales.

Contabilidad II1 Expectativas de logro

Superior’ - T
(Superior) Interpretar las bases teoricas, las doctrinarias, las emanadas de

pronunciamientos profesionales y las del derecho positivo ar-
gentino que estan relacionadas con la medicién del patrimonio
de un ente y sus componentes y la determinacién de los resul-
tados de la gestién

Analizar, sobre las mismas bases, la forma de exposicion de la
informacion contable a través de los estados correspondientes e
informacion complementaria

Interpretar los alcances y las limitaciones de la informacion que
surge de los estados contables

Analizar las normas internacionales de informacién financiera
(NIIF) para determinados activos, pasivos Y componentes del
patrimonio

Contenidos

Modelos contables seglin las normas internacionales de informa-
cién financiera (NIIF).

Normas contables de medicién al cierre del periodo del patrimo-
nio y resultados.

Casos especiales: arrendamientos, impuesto a las ganancias,
componentes del patrimonio neto.

Exposicion de la informacién contable:normas generales y parti-
culares segun el tipo de ente. Nociones de contabilidad social y
ambiental.

Limitaciones de la informacién contable.

Medicién al inicio y al cierre del ejercicio aplicando las NIIF para
instrumentos financieros basicos, activos no corrientes destina-
dos a la disposicion, provisiones, componentes del patrimonio.
Elaboracién de los Estados financieros principales.

A ng/g
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Contabilidad 1V
(Avanzada)

Expectativas de logro

Medir las inversiones permanentes (control, control conjunto e
influencia significativa). Aplicar el enfoque de consolidacion de
las normas argentinas y de las normas internacionales de infor-
macion financiera

Aplicar las técnicas de conversién de operaciones enmoneda ex-
tranjera

Elaborar la informacién especial para entidades que hace oferta

publica de titulos

Aplicar las técnicas para la interpretacion de los estados conta-

bles a fin deobtener conclusiones sobre la situacién econémica,

patrimonial y financiera de los respectivos entes

Formular proyecciones financieras y de rentabilidad

Contenidos

Inversiones permanentes (control conjunto, control total e in-
fluencia significativa). Estados consolidados y método del valor
patrimonial proporcional. Aplicacién de las normas legales y
contables argentinas e internacionales.

Combinaciones de negocios segiin normas argentinas.
Contabilidad de fideicomisos.

Conversién de operaciones en moneda extranjera. La moneda
funcional. Aplicacién de las normas legales y contables argenti-
nas e internacionales.

Informacién de entidades que hacen oferta pUblica de titulos.
Instrumentos financieros derivados con y sin fines de cobertura.
Andlisis e interpretacién de estados contables basicos y consoli-
dados: puntos de vista, fuentes de informacién, etapas. Metodo-
logia del analisis con coeficientes; consideracién de las variacio-
nes de patrimonio.Proyeccién de la informacion financiera.

Costos para la
Gestion

Expectativas de logro

Aplicar las bases teéricas a problemas avanzados de medicion
del costo

Elaborar informacién en materia de costos orientada a la toma
de decisiones

Analizar y proyectar los costos para diversas situaciones empre-
sariales

Contenidos

La empresa vy la gestién de costos. La teoria general del costo.
Los costos en el proceso decisorio; tipos de costos seg(n la fina-
lidad.

Andlisis marginal: conducta de costos y formacién del resultado;
analisis ante cambios en las variables.

Los costos y las herramientas para la gestién: costos basados
en actividades; administracién de costos y sistemas de produc-
cién; costos y calidad total.

Gestién de costos de comercializacién. Costo de empresas de

Wﬂ%
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servicio.
Instalacién y revisién de un sistema de costos.

Auditoria

Expectativas de logro

Aplicar la teoria y la técnica de la auditoria en relacion con la ac-
tuacién del contador plblico independiente

Identificar fos objetivos de la auditorfa y su relacién con los pro-
cedimientos, instrumentos y pruebas de aplicacién

Relacionar las actividades de control interno de la organizacién
con los procedimientos de auditoria, considerando su naturaleza,
extensién y oportunidad de aplicacién

Planificar las actividades de auditoria considerando el tiempo
disponible y el modo de obtencién de los elementos de juicio
Aplicar las técnicas y pautas de redaccién de diferentes informes
segun los objetivos de los mismos

Contenidos

Concepto de auditoria;clases;legislacion argentina.

Proceso de auditoria. Etapas. Objetivos de auditoria.Normas de
auditoria. Condiciones personales del auditor.

Planeamiento dé la auditoria.Evaluacién de las actividades de
control.Evidencias y procedimientos de auditoria.Riesgo de audi-
torfa. Auditoria operativa. Auditoria en ambientes computadori-
zados. )

El trabajo del auditor. Papeles de trabajo.Informes.Tareas de
una primera auditoria.Examen de los componentes de los esta-
dos contables.Etapas finales del trabajo de auditoria.Examenes
de informacién proyectada.Responsabilidad del auditor. Auditoria
en las Pymes.Normas Internacionales de Auditoria. '

Ord. N° 6 6

Administracion

Financiera del
Sector Pablico

Expectativas de logro

Interpretar los fundamentos del enfoque administrativo de la
Hacienda Pablica aplicando los mismos en situaciones especifi-
cas de decision

Reconocer las normas que regulan la formulacién del presu-
puesto del estado y la contabilidad de su ejecucion

Tdentificar el presupuesto del estado como herramienta funda-
mental de la cuantificacién del plan de gobierno

Distinguir los objetivos, caracteristicas y organizacion de los dis-
tintos sistemas que integran la administracién financiera guber-
namental

Analizar la importancia de la rendicion de cuentas y de la publi-

cidad y el control de los actos piblicosen cumplimiento de las
premisas del sistema republicano y democratico

Contenidos

)

/%/71
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La Hacienda Piblica y su organizacion. Enfoques de la adminis-
tracién publica. Planificacién y presupuesto pUblico; gastos y re-
cursos piblicos. Las funciones del administrador. Administracién
del personal. Administracion financiera. Administracion de sumi-
nistros. La burocracia en el contexto administrativo; democracia
y eficiencia administrativa. )
Contabilidad publica.Sistema presupuestano preparacion y
aprobacién del presupuesto publico, ejecucion presupuesta-
ria.Sistema de tesoreria.Sistema de contabilidad: Administra-
cién de los bienes patrimoniales. Régimen de contrataciones:
procedimientos,ejecucién contractual, conclusion contrac-
tual;contratos administrativos en particular.El control en la
hacienda publica: presupuestos y principios,clases.

Organizacion nacional. Organizacién provincial. Formas juridicas
del control.

Taller de Integra-
cioén I

Este espacio de integracién se relaciona con las précticas basicas

Expectativas de logro

Integrar y relacionar conocimientos, desarrollando las compe-
tencias necesarias para resolver problemas y situaciones de baja
complejidad relativas al campo de ejercicio del Contador Publico

Reconocer la realidad local y su contexto, considerando sus as-
pectos econdmicos, legales, sociales, culturales, productivos,
etc.

Disefiar acciones o procesos basicos para superar problemas o
desarrollar instancias que mejoren de las condiciones (econ6mi-
cas, financieras, impositivas, laborales) de organizaciones o per-
sonas

Logros actitudinales. Se espera que el estudiante:

« refuerce su potencial de aprendizaje auténomo, se inte-
gre y participe eficazmente dentro de un grupo de pares,
desarrollando capacidades de comunicacién, colaboracion
y liderazgo

o observe una problemética desde distintas perspectivas,
identificando alternativas novedosas

« evalle las alternativas propuestas considerando una
perspectiva ética y de responsabilidad social.

relativas al campo contable-administrativo de las organizaciones.

Contenidos

Se emplea el estudio de caso como técnica didactica de forma-
cién integral, en situaciones relacionadas con los contenidos de-
los siguientes espacios curriculares: Contabilidad I y II, Derecho
Privado T y II, Administracion 1, Introduccién a Economia.

Se procura que la integracién se apoye en los contenidos ins-
trumentales de los espacios de matemdtica, estadistica y tecno-
logia de informacioén de primero y segundo afio de la carrera.
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Contabilidad V Expectativas de logro

Internacional
( ) Integrar los conocimientos y capacidades desarrolladas en el

campo de las normas internacionales de informacién financiera
(NIIF)

Aplicar las NIIF en las operaciones complejas que pueden existir
en el &mbito de los negocios

Espacio optativo

Elaborar Estados financieros y su revelacion aplicando las NIIF;
interpretar esa informacion

Contenidos

Nuevos conceptos contables que surgen de la investigacion con-
table aplicada con fines normativos.

Enfoque de las normas internacionales de informacién financiera
(NIIF); principales aspectos en valuacién y exposicién. NIIF pa-
ra PyME. Otras normas contables argentinas.

Operaciones complejas desarrolladas en el marco de las NIIF:
instrumentos financieros derivados y operaciones de cobertura,
pagos basados en acciones, medicidn al valor razonable, ingre-
sos de contratos de clientes, beneficios a empleados posteriores
al retiro, subsidios gubernamentales combinaciones de nego-
cios, exploracién y explotacidn de recursos minerales.

Estudio de estados contables preparados con normas interna-
cionales.

Sindicatura de Expectativas de logro
Empresas Pabli-

. Aplicar procedimientos de revisién y control con la perspectiva
cas y Privadas P P y persp

de la funcién del sindico

Espacio optativo | Formular opiniones sobre situaciones en el funcionamiento de

empresas especificas

Contenidos

La fiscalizacion interna de la empresa: caracteristicas y rol del
sindico. Sindicatura y Consejo de Vigilancia. La fiscalizacion del
Estado: organismos de control.

Actuacién y responsabilidad del sindico en sociedades comercia-
les de propiedad abierta y cerrada; procedimientos e informes.
Regulacién de servicios plblicos y responsabilidad del sindico en
las sociedades prestadoras de servicios.

Subérea Impuestos Espacios obligatorios

Teoria y Técnica Impositiva I
Teoria y Técnica Impositiva II

Teoria y Técnica | Expectativas de logro

Impositiva 1 Interpretar el enfoque conceptual de la materia impositiva y los

fundamentos en que se apoyan las normas tributarias
Aplicar los conocimientos a situaciones reales, considerando la

ord.N° 6 b
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incidencia de la legislacidn, la doctrina y la jurisprudencia

Interpretar las reformas que pudieran introducirse en materia de
impuestos y procedimientos tributarios aplicando criterios dina-
micos y flexibles

Adquirir conciencia de responsabilidad y ética profesional

Contenidos

Derecho tributario. Principios de la tributacién.
Impuestos a la renta. Tributacién sobre el salario.
Impuestos al patrimonio o al capital.

En el desarrollo de la asignatura se daré preeminencia a la for-
macién del criterio profesional necesario para el desempefio del
futuro graduado como asesor en materia tributaria ademas de la
capacitacién en las técnicas de liquidacién de impuestos.

Teoria y Técnica
Impositiva I1

Expectativas de logro
Interpretar el enfoque conceptual de ld materia impositiva y los
fundamentos en que se apoyan las normas tributarias

Aplicar los conocimientos a situaciones reales, considerando fa
incidencia de la legislacién, la doctrina y la jurisprudencia
Interpretar las reformas que pudieran introducirse en materia
de impuestos y procedimientos tributarios aplicando criterios
dinamicos y flexibles

Adquirir conciencia de responsabilidad y ética profesional

Contenidos

Impuestos a los consumos. Otras formas de imposicion.
Impuestos provinciales. Multilateralidad.

Procedimientos para la aplicacién, percepcion y fiscalizacién de
impuestos en el orden nacional y en el orden provincial.

En el desarrolio de la asignatura se dard preeminencia a la for-
macién del criterio profesional necesario para el desempefio del
futuro graduado como asesor en materia tributaria ademas de
la capacitacién en las técnicas de liquidacién de impuestos.

8.2Area Economia, Administracion, Sistemas y Gestion

Espacios obligatorios

Introduccién a Economia
Macroeconomia

Finanzas Ptblicas

Administracion I

Comportamiento Organizacional -
Administracion Financiera

Control de Gestion

Tecnologia de Informacion I
Tecnologia de Informacion II

Sistemas y Tecnologfas de Informacién

ord.ne 6 B
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Taller de Integracion S1/TL

Espacios optativos

Operatoria de Comercio Exterior

Seguridad de Sistemas de Informacion
Gestién Estratégica de TIC

Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social

Introduccion a
Economia

Expectativas de logro

Identificar los componentes econémicos de la asignacién de re-
cursos Yy las interacciones relevantes en los mercados

Manejar la metodologia de andlisis propia de la economia para
entender los problemas basicos de precios y mercados vy la asig-
nacién de recursos y bienes '

Explicar en un nivel basico el comportamiento del consumidor y
productor y sus implicancias

Interpretar el equilibrio de la empresa y de la industria en distin-
tas estructuras de mercado

Identificar los efectos que tienen las nociones de mercado y pre-
cios en la asignacion de recursos

Identificar las relaciones de los principales agregados macroe-
condmicos en modelos simples

Contenidos

Introduccién a la teoria econémica y a los problemas econémi-
cos; economia normativa y positiva; instrumental del andlisis
econdmico: modelos, series, indices. La economia, la moral y el
derecho.

Las necesidades. Los bienes. La escasez. Los bienes econémicos.
El valor. El trabajo. La propiedad privada. El sistema de precios y
la economia de mercado. )

Consumidor; utilidad;teoria de la demanda. Produccion, costos,
teoria de la oferta. Mercados, equilibrio. Excedentes del consu-
midor y del productor. Diferentes tipos de mercado.

Los problemas macroecondmicos basicos. Flujo circular de la
renta. Produccién y demanda agregada. Componentes de la de-
manda agregada: consumo, inversién. Sector Gobierno. Sector
Externo. Analisis de la economia argentina.

Macroeconomia

A,

Expectativas de logro

Identificar la estructura de los principales agregados macroe-
condémicos ysus relaciones

Identificar los fines de la politica econdémica, analizar su imple-

mentacién y los instrumentosaplicables y evaluar el impacto en
las organizaciones econdémicas

Analizar los determinantes de las necesidades de financiamiento
en la economia (sectorpliblico, instituciones financieras, familias
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y empresas no financieras)

Contenidos

Medici6n de la actividad econémica.

Componentes de la demanda agregada: mercado debienes.
Funcién I/S. Mercado de activos: el mercado monetario y de
bonos. La tasa de interés. Funcién L/M. Mercadolaboral (empleo
y desempleo). Demanda y oferta agregadas. Equilibrio general.
Multiplicadores. Politicas monetaria y fiscal. Lainflacién.

. Determinaci6n del ingreso en una economia abierta: flujos in-
ternacionales de capitaly bienes. Tipos de cambio. Politica co-
mercial externa. Politica econémica. Aspectos sectoriales.

El sector publico. Gasto pUblico;recursos y financiamiento;

crédito pdblico. .

Crecimiento, desarrollo y progreso tecnolégico.

Finanzas Plblicas

Expectativas de logro

Conocer la actividad econdmica y financiera del Estado: gasto
piblico, formas de financiamiento y sus efectos econémicos
Analizar las caracteristicas del sistemna tributario argentino e in-
terpretar sus efectos econdmicos

Interpretar las relaciones fiscales intergubernamentales y la pro-
blemética del presupuesto publico

Contenidos

Alcance de las finanzas publicas.Funciones de la economia pabli-
ca con respecto a la asignacion de recursos, la distribucion de la
renta, la estabilidad de la actividad econémica y el crecimiento
de la economia.

Gasto publico: tipos, nivel y composicidn, efectos econdmicos.
Ingresos publicos: tipos.La imposicion: principios, elementos de
la relacién tributaria y efectos econémicos. La tarifacién: tipos,
ventajas y limitaciones, casos.El sistema tributario argentino.
Efectos econdmicos; incidencia en las decisiones empresarias.
La deuda publica. Tipos, efectos econémicos.

Finanzas intergubernamentales. Régimen de coparticipacién. Fi-
nanzas provinciales y municipales.

El presupuesto publico. Objetivos, principios y estructura. Uso
como herramienta de gestion.

Administracion I

Expectativas de logro

Aplicar el enfoque administrativo de la empresa en situaciones
especificas de decision

Identificar las caracteristicas de las organizaciones sociales
Analizar las caracteristicas de las areas funcionales de una em-
presa

Aplicar las nociones que fundan el proceso administrativo inter-
relacionando sus etapas

Contenidos

Administracion:conceptos basicos; tipos, objetivos y funciones
bl

“a
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de las organizaciones; funciones internas. Responsabilidad so=
cial.

Objetivos, funciones y operatorias de las distintas dreas de la
empresa: comercializacion, finanzas, produccién, personal, in-
formatica;interrelaciones.

El proceso administrativo. Planificacién: tipos de planes; adminis-
tracién por objetivos; proceso de planificacion; teoria de las deci-
siones. Organlzacnon organizacién formal e informal; proceso de
organizacién;formas de estructuracién no tradicional;cambio or-
ganizacional y conflicto.Direccién: autoridad, lideraz-
go;supervisién; comunicacién; motivacion;conflicto y negocia-
cién.Control: proceso de control;clases y modalidades. Sistemas
de informacién y control;técnicas y herramientas;control de ges-
tién y auditoria externa y operativa.

Comportamiento | Expectativas de logro

Organizacional } . . - -
9 Identificar las influencias y los condicionamientos de los ele-

mentos psucosoctales en las organizaciones

Reconocer la problematica axioldgica en el estudio del compor-
tamiento social, tanto individual como colectivo

Analizar los comportamientos de las personas que resulitan fun- -’
cionales y disfuncionales al desenvolvimiento de la organizacion

Aplicar métodos y técnicas de analisis del comportamiento or-
ganizacional

Conocer estrategias de intervencién para orientar comporta-
mientos conducentes aldesarrollo de la organizacién

Contenidos

Conceptos y modelos de comportamiento organizacional. Varia-
bles del comportamiento organizacional:sociales (normas, gru-
pos, papeles, instituciones); cultura organizacional (dimensio-
nes, funciones, socializacién); personales (percepcién, emocio-
nes, intelecto, motivacion, frustracion, personalidad).
Comportamientos organizacionales (tales como comuhica-
cién,poder, autoridad, liderazgo, aprendizajes, cambios y resis-
tencia, conflictos, satisfaccidnlaboral, cohesidn, facilitacién so-
cial).

Disfuncionalidades (anomia, autoritarismo, segmentacion, implo-
sion, burocratlzacmn, conformidad, pensamiento de grupo, abu-
soemocional social). Etica organizacional.

Administracién Expectativas de logro

. A
Financiera Formular y realizar la evaluacién de proyectos de lnversmn apli-

cando las técnicas que facilitan la toma de decisiones en relacién
a la conveniencia y seleccién de las mejores alternativas de utili-
zacion del capital

).

s
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Plantear y evaluar alternativas de financiamiento
Disefiar politicas para la gestion financiera de la empresa

Contenidos

Funcion financiera en la empresa.Mercados financieros: estructu-
ra; instrumentos basicos y derivados. Valuacién de instrumentos
financieros.

Decisiones de inversion: formulacién de proyectos, criterios de
evaluacién, ordenamiento y seleccion de proyectos; riesgo e in-
certidumbre; politica de inversiones.Decisiones de financiamien-
to:evaluacion de fuentes de financiamiento y de la estructura de
capital; politica de dividendos. Gobierno corporativo: caracteris-
ticas y medios de gobernanza.

Gestion financiera: capita! de trabajo; crédito a clientes; gestién
de tesoreria: fondos liquidos y financiamiento de corto plazo.

Confrol de Ges-
tion

Expectativas de logro

Formular planes de accion y control de ia gestion empresaria
evaluando los mismos

Medir la eficiencia y eficacia de las decisiones y actuaciones, en
el dmbito operativo, intermedio y de la alta direccién
Desarroliar tableros de comando para distintas situaciones em-
presarias

Interpretar los distintos métodos 14 técnicas, evaluando su apli-
cacién en casos concretos

Contenidos

Control de gestién;alineacién con el proceso estratégico. Siste-
mas de direcci6n y control. Contabilidad de gestidn. Controller:
perfil de actuacion e informes.

Sistema presupuestario integral;presupuesto flexi-
ble;presupuesto por resultados y por objetivos; presupuesto ba-
sado en actividades;enfoque Beyondbudgeting. Control presu-
puestario:andlisis de desvios,metodologia en contextos inflacio-
narios.

Valor Econémico Agregado (EVA): medicién y decisiones deriva-
das.

Tablero de comando o control: operativo, directivo y estratégi-
co. Indicadores de gestién. Evaluacion de impacto. Navegadores
multidimensionales. Cuadro de Mando Integral. Nuevas tecno-
logias de informacién y comunicacion; enfoques y soluciones.

Tecnologia de In-
formacion I

Expectativas de logro

Identificar operacionaimente la estructura fisica y funcionatl de la
computadora y las caracteristicas generales del hardware, soft-
ware y redes

A
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Realizar operaciones basicas en sistemas operativos k

Utilizar planilla de célculo para realizar operaciones mateméticas |
sencillas, introducirférmulas y realizar graficos

Configurar un texto en un procesador de texto y utilizar el pro-
cesador para redactar informes, realizar monografias y desarro-
llar notastipo

Realizar presentaciones dindmicas sencillas

j tos: conceptos y tipos; modems; internet.

Contenidos
Tecnologia de la informacién:hardware y software, sistemas
operativos, datos e informacion. Redes y comunicacién de da-

Fundamentos de aplicaciones y principales funciones: hoja de
célculo, procesamiento de textos, presentaciones.

Tecnologia de In-
formacion II

Expectativas de logro

Realizar operaciones avanzadas con informacién numérica, con
férmulas y macroinstrucciones

Aplicar las opciones avanzadas de la edicién y la publicacién de
material textual, generar paginas HTML yrealizar presentaciones
gréficas a través de internet

Aplicar funciones avanzadas para la administracion de bases de
datos y el cruce de informaciénentre utilitarios

Contenidos

Herramientas de productividad en hojas de célculo y procesa-
miento de textos; programacién de tareas repetitivas. Edicién
de paginas web. Funciones de base de datos en hoja de calculo.
Interrelacién de aplicaciones.

Bases de datos: sistemas de gestién; disefio de bases; introduc-
cion de datos y edicion; informes.

Comunicaciones: identidad digital, andlisis y monitoreo de redes
sociales. Nociones de metadatos y su ané_|isis.

Sistemas y Tec-
nologias de In-
formacion

Expectativas de logro

Interpretar los principios bésicos para el disefio de sistemas de
organizacién y de informacién contable

Utilizar adecuadamente las herramientas de organizacion y ana-
lisis de procesos

Evaluar el disefio de la distribucion departamental y la asigna-
cién de funciones en relacién con el cumplimiento de las tareas
del organismo o empresa

Aplicar las técnicas de control que se pueden establecer en una
empresa

Contenidos

A
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Los sistemas de informacién (SI) en las organizaciones.Teoria
de sistemas. La informacidn en la gestién de la empresa;rol del
profesional en ciencias econémicas.

Sistemas de informacién: tipificacidn; estructura de la organiza-
cion.Medios de organizacion y otras herramientas para el anali-
sis de procesos. )

El sistema de informacion y el sistema de gestién contable;la
sistematizacién contable de la empresa. Funciones genéricas de
los aplicativos contables;sistemas integrados de gestion.
Proyectos de software. Alternativas de incorporacion de siste-
mas de informacién: adquisicién, adaptacion, desarrollo..
Control interno y gestién de riesgo.Seguridad informética: con-
cepto, amenazas a los SI. Impacto de las TI: efectos sociales,
éticos y legales.Responsabilidad ética y legal. Privacidad de la
informacion. Propiedad intelectual del software.

Taller de Integra- | Este espacio de integracion se relaciona con las tecnologias-de
cién SI/TI informacion, en especial con el papel del contador en tres de.

: sus funciones profesionales: como usuario, administrador y di-
 sefiador de sistemas de informacion.

Expectativas de logro

Identificar las necesidades de informacion de las organizaciones,
reconocer el conjunto de productos de hardware y software, los
procesos de administracién y operacion de sistemas de informa-
cién y adquirir las habilidades necesarias para aplicar estos pro-
ductos y procesos a la generacion de informacién y al desarro-
llo, administracién y control de sistemas de informacion

Incorporar SI/TI a la gestién administrativa/contable de una or-
ganizacién aplicando las metodologias propias de estos procesos

Utilizar distintas aplicaciones (con licencia o libres) para abordar
y solucionar problemas de la practica contable

Conocer y evaluar las posibilidades de vinculacién, a través de
la tecnologia, de la empresa y su contexto (bancos, gobierno,
proveedores, clientes, etc.) .

Identificar los riesgos asociados a la tecnologia e implementar
controles y las medidas de seguridad recomendables

Logros actitudinales. Se espera que el estudiante:

« refuerce su potencial de aprendizaje auténomo, se inte-
gre y participe eficazmente dentro de un grupo de pares,
desarrollando capacidades de comunicacién, colaboracién
y liderazgo

« observe una problematica desde distintas perspectivas,
identificando alternativas novedosas

« eval(e las alternativas propuestas considerando una
perspectiva ética y de responsabilidad social

Contenidos
Se emplea el estudio de caso como técnica didéctica de forma-
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ci6n integral, en situaciones relacionadas con los contenidos de
los siguientes espacios curriculares: Contabilidad I'y II, Admi-
nistracién I, Sistemas y Tecnologias de la Informacién y Tecno-
iogia de Informacion II.

Operatoria de
Comercio Exterior

Espacio optativo

Expectativas de logro

Evaluar alternativas comerciales de exportacién, comprender la
informacidn involucrada yconducir esas actividades

Conocer los medios de regulacién del comercio internacional
aplicados usualmente por lospaises

Interpretar las caracteristicas diferenciales en la organizacién de
la comercializacién internacional

Analizar los términos usuales del comercio internacional
Interpretar los objetivos, ventajas y desventajas de los acuer-
dos de integracién regional y las formas adoptadas por los prin-
cipales acuerdos en vigencia '
Desarrollar la capacidad de disefiar una estrategia de exporta-

cién teniendo en cuenta lasrestricciones reglamentarias y opera-
tivas existentes

Contenidos

Regimenes de regulacién del comercio exterior: acuerdos inter-
naciones, principales variantesaplicadas.

Medios de comercializacin internacional: mtermednanos, formas
decontacto con clientes.

Normativa aduanera. Documentacién usual. Cldusulas de venta.
Instrumentos de pagos internacionales.Exportacién:aspectos
aduaneros e impositivos;beneficios directos, incentivos fisca-
les; aspectos crediticios.Importacién:aspectos fiscales y crediti-
cios.

Transportes internacionales: caracteristicas y orgamzacuon se-
guros.

Nociones de comercializacion en comercio mternacmnal

Seguridad de Sis-
temas de Infor-
macién

Espacio optativo

Expectativas de'/ogro

Identificar las condiciones de seguridad de los sistemas de in-
formacion y evaluar los riesgos

Planificar las actividades de auditoria segtn los sistemas de in-
formacion en uso

Contenidos

Auditoria de sistemas computadorizados:Seguridad de los acti-
vos informaticos. Seguridad de las aplicaciones.Andlisis de ries-
gos CIS (Aplicaciones - Centro de computos).Auditoria de sis-

temas en desarrollo y de sistemas en funcionamiento.Delito in-
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l l formatico.Aplicacién en sistemas complejos.

Gestién Estraté- | Expectativas de logro

ica de TIC - A ' - I
9 Adquirir los conocimientos que le permitan gestionar desde su
Espacio optativo lugar de trabajo las nuevas tecnologias que acompafian a los
: sistemas de informacién en las organizaciones

Desarrollar habilidades para optimizar la gestién de las organi-
zacionescon apoyo de sistemas de informacién efectivos y el uso
de las TIC

Identificar y evaluar los elementos criticos de los servicios in-
formaticos y los proyectos de software participando en equipos
multidisciplinarios

Contenidos

Los sistemas de informacién: enfoque técnico y conductual.
Principales tipos de sistemas en las organizaciones. Tecnologias
de la informacién y las telecomunicaciones (TIC) para los nego-
cios.

Sistemas de informacion y herramientas avanzadas para la ges-
tién de negocio.

Proyectos de software. El proceso del software y el ciclo de vida
del desarrollo de sistemas. Pruebas de software. Estimaciones
para proyectos de software. Gestién de la calidad.

Planificacién y control de los servicios informaticos. Planificacién
de seguridad informatica.

N

Desarrollo Soste- | Expectativas de logro
nible y Respon-

. . Analizar los conceptos, bases y fundamentos del desarrollo sos-
sabilidad Social

tenible

Espacio optativo | pplicar herramientas y metodologias para la implementacién de
una gestién estratégica de las organizaciones orientada hacia el
Desarrollo Sostenible.

Evaluar el grado en que las organizaciones aplican practicas
sostenibles

Contenidos

Conceptos e implicancias del desarrollo sostenible.Triple crea-
cién de valor.Responsabilidad Social y sus dimensiones.
Ambiente y evaluacién de impactos.Comportamientos humanos
y su impacto en el desarrolio.Gestién de la cultura organizacio-
nal orientada a la sostenibilidad de los pUblicos internos.Modelo
de intervencién de mayor impacto social: inversion social priva-
da.Negocios sostenibles e inclusivos.Economia y finanzas soste-
nibles.

Sistemas, normas, indicadores y reportes de sostenibilidad. Ela-
boracién y auditorfa del balance social. Sistemas integrados de
gestion.
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8.3Area Juridica
Espacios obligatorios

Derecho Publico I
Derecho Publico 11
Derecho Privado 1
Derecho Privado I1
Derecho Privado III
Derecho Laboral

Taller de Integracion II
Derecho Sucesorio
Derecho Concursal

Derecho Pdblico I Expectativas de logro

Interpretar la funcion y el alcance del marco constitucional en
lasnormas juridicas de la sociedad

Aplicar los principios de filosofia politica y juridica en las rela-
ciones entre derecho y economia

Interpretar la estructura del derecho internacional y el alcance
desus manifestaciones

Contenidos

El derecho. Derecho pUblico. Estado y derecho.

El derecho constitucional. La Constitucién: el predmbulo, los
principios de organizacion y de gobierno;la parte dogmatica y
orgénica de la Constitucién. Organizacién judicial federal y
provincial: coexistencia, organismos y funciones. Gobiernos de
provmaa Régimen municipal. Regulacién constitucional de la
economia y las finanzas. Poder constituyente: la reforma de
1994, Tratados bi y multinacionales, procesos de colaboracién
e integracién.

Derecho Publico II | Expectativas de logro

Conocer la naturaleza juridica de las instituciones publicas y
las relaciones que tienenentre si y con el medio

Interpretar las normas y actos que forman las expresiones
administrativas del Estado, en su problematica organizacional
y prestacional

Adquirir una perspectiva para analizar los cambios de las ex-~
presionesadministrativas en relacién con los cambios en el sis-
tema econémico

Contenidos

El derecho administrativo y sus fuentes. Ley de procedimien-
tos administrativos. Praceso administrativo.

Organizacion administrativa de la economia.Reforma del Esta-
do.Responsabilidad de! Estado. Servicios publicos y sociales.
Fomento administrativo. Inversiones extranjeras. Promocion
industrial. Trangfegencia de tecnologia. Zonas francas.

7 .
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Derecho Privado I Expectativas de logro -
Desarrollar la capacidad para interpretar las normas juridicas a
partir de los fundamentos del derecho privado

Interpretar las normas juridicas inherentes a [a persona fisica y
a la figura de las personas juridicas

Identificar el fundamento y las caracteristicas de los hechos y
actos juridicos y sus nulidades; reconocer los documentos e
instrumentos juridicos .

Aplicar el marco juridico regulatorio de los derechos reales

Contenidos

Principios generales del derecho privado.

Persona fisica: atributos y capacidad. Patrimonio. Bienes y Co-
sas.

Persona juridica: atributos y capacidad. Introduccion a su co-
nocimiento.

Hechos y actos juridicos. Nulidades.

Derechos reales. Funciones y especies de registros pGblicos.

Derecho Privado Il | Expectativas de logro
Interpretar las normas juridicas que rigen las obligaciones y los
contratos en materia civil y comercial

Interpretary aplicar el marco juridico regulatotio de los distin-
tos sujetos del derecho privado (como sociedades comerciales,
asociaciones civiles)

Contenidos

Dereche Comercial. Materia mercantil.La empresa y el comer-
ciante.

Obligaciones.Teoria de los contratos. Contratos civiles y co-
merciales en general y en particular. Nuevas formas de contra-
tacién. Contratacién bi o muitinacional;procesos de integracién
y Mercosur. '

Sociedades comerciales y agrupaciones empresarias. Coopera-
tivas, mutuales y asociaciones civiles.Vinculacion entre socie-
dades y entre empresas.

Derecho Privado 1II | Expectativas de logro

Interpretar los fundamentos del derecho cambiario aplicado a
los instrumentos existentes

Interpretar las operaciones en el mercado de capitales seg(n la
regulacion de la oferta publica de titulos valores

Aplicar el marco regulatorio de la banca a las operaciones fi-
nancieras usuales
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Interpretar los fundamentos juridicos y econdmicos de los séi\q;_'
guros

Aplicar las normas de derecho penal econdmico a situaciones
especificas

Contenidos

Titulos de crédito. Instrumentos de deuda publica y privada.
Operaciones cambiarias. Futuros, opciones y swaps.

Derecho bancario y ley de entidades financieras. Operaciones
bancarias; modalidades de contratos financieros. Régimen de
informacién.

Mercado de capitales: instituciones y régimen de oferta publica
de titulos.-

Seguros: funcién econémica y regulacién; tipos.

Nociones de derecho penal econémico.

Derecho Laboral

Expectativas de logro

Interpretar los fundamentos del derecho del trabajo y ias nor-
mas que regulan las actividades

Aplicar las normas generales y‘especiales a situaciones concre-
tas de la relacion laboral

Interpretar las disposiciones de los convenios colectivos para
su aplicacion en relaciones Iaborales existentes y en instancias
judiciales

Determinar las consecuencias econémicas de las alternativas
en la regulacxon de la seguridad social y los accidentes labora-
les

Contenidos

Derecho del trabajo: concepto, fuentes, principios del derecho
del trabajo receptados por el derecho positivo argentino. Leyes
argentinas; estatutos especiales; trabajadores rurales.Policia
del trabajo.

Medicina; higiene y seguridad en el trabajo. Trabajo y medio .
ambiente. Politica argentina de la seguridad social. Accidentes
del trabajo:régimen legal,seguros.

Derecho colectivo del trabajo. Asociaciones profesionales, gre-
miales, patronales. Convenciones colectivas de trabajo. Con-
flictos de trabajo. Huelga. Formas sindicales en Argentina.
Régimen de jubilaciones. Proteccion de la familia.Obras socia-
les.

Organizacion de la justicia del trabajo. Nociones sobre derecho
internacional del trabajo.El contador ptiblico como auxiliar de la
justicia laboral.

En el desarrollo de la materia se pone énfasis en la aplicacién
de los conocimientos a la tarea eminentemente practica que
desarrollara el contador publico.
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Taller de Integra-
cién 11

Este espacio de integracion busca reconocer y profundizarios
conocimientos de las dreas troncales de la carrera (contabilidad
y derecho), desarrollando habilidades metodoldgicas para la
aplicacion de estos saberes a casos concretos.

Expectativas de logro

Disefiar sistemas de informacion donde se aplique la teoria con-
table, el reconocimiento de hechos econémicos, el registro de
operaciones y las normas de caracter general

Elaborar, analizar e interpretar estados financieros

Aplicar los principios de contabilidad y las normas legales y
técnicas

Logros actitudinales. Se espera que el estudlante

o refuerce su potencial de aprendizaje auténomo, se mte—
~ gre y participe eficazmente dentro de un grupo de pares,

desarrollando capacidades de comumcac;on, colaboracion
y liderazgo

s observe una problematica desde distintas perspectwas,
identificando alternativas novedosas

« evallie las alternativas propuestas considerando una
perspectiva ética y de responsabilidad social

Contenidos

Se emplea el estudio de caso como técnica didactica de forma-
ci6n integral, en situaciones relacionadas con los contenidos de
los siguientes espacios curriculares: Contabilidad II1 y 1V, Técni-
ca Impositiva I y II, Derecho Privado I, 1T y III, Derecho Labo-
ral.

Derecho Sucesorio

Expectativas de logro

Interpretar las normas que rigen las sucesiones y el proceso
sucesorio

Realizar las operaciones de inventario y particién en distintas
situaciones hereditarias

Interpretar las normas que rigen los efectos patrimoniales des-
de que se celebra el matrimonio y la disolucién de la sociedad
conyugal

Contenidos

Conceptoe de derecho sucesorio.Elementos de la refacién juridi-
ca en el derecho sucesorio.El llamamiento hereditario. Voca-
cién legitima en general. Vocacion legitimaria. Colacién. Voca-
cién testamentaria.Herencia indivisa.Proceso suceso-
rio.Operaciones periciales en el juicio sucesorio.Adjudicacién
desmembrada del dominio de muebles.Derecho procesal civil.
Derecho fiscal sucesorio.

Nociones de derecho de familia; matrimonio y filiacién. Régi-
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men patrimonial del matrimonio.luicio de divorcio y separacion |
de bienes. Operaciones periciales.

En el desarrollo de la asignatura se pondra énfasis en la forma-
cion del alumno en los conocimientos y habilidades inherentes
al desempefio profesional especifico del contador ptiblico.

Derecho Concursal | Expectativas de logro

Interpretar las normas del régimen de concursos

Adquirir una perspectiva interdisciplinaria de las materias con-
tables, administrativas y juridicas que son relevantes en los
procesos concursales y extraconcursales

Introducirse en la investigacion de la insolvencia de las empre-
'sas con el punto de vista de las ciencias econ6émicas

Contenidos

Quiebra:concepto econdémico,regulacién juridica.Cesacion de
pagos. Concursos preventivos. Actuacion del sindico. Acuerdo:
homologacién; efectos.Acuerdo Preventivo Extrajudicial.
Efectos de la quiebra.Efectos sobre el contrato de traba-
jo.Liquidacién y distribucién. Conclusion de la quiebra.
Funcionarios y empleados de la quiebra.Normas procesa-
les.Pequefios concursos y quiebras.

El desarrollo de la asignatura comprende el estudio de la tota-
lidad de los procesos. concursales y se estructura combinando
los conocimientos tedricos con la practica intensiva en los pro-
blemas que debe conocer acabadamente el contador publico.

8.4Area Matematica

Espacios obligatorios

Matemadtica I
Matematica II
Estadistica I
Matematica Financiera

Matematica I Expectativas de logro

Desarrollar formas de pensar légicamente consistentes, forman-
do habitos de andlisis, razonamiento y sintesis

Plantear y resolver las estructuras lineales bésicas que se pue-
den encontrar en el ambito de la economia y los negocios

Contenidos

Légica. Conjuntos numeéricos. Relaciones y funciones. Matrices y
determinantes. Sistemas de ecuaciones lineales. Algebra de
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Matematica 11 Expectativas de logro

Reconocer las funciones derivables y el alcance de sus propie-
dades

Reconocer, en el contexto de los problemas econdmicos, la rela-
cién entre tasas de cambio y derivadas primeras y segundas
Calcular primitivas de funciones de una variable utilizando las
técnicas bésicas

Identificar las diferentes integrales impropias y su comporta-
miento

Desarrollar habitos de precisién, claridad y concisién en el plan-
teo y formalizacién de problemas

Contenidos

Funciones de una variable. Limite y continuidad. Derivacién. Ex-
tremos. Integracion. Sucesiones y series. Nociones basicas de
funciones de dos variables.

Estadistica I Expectativas de logro

Realizar la descripcion estadistica de conjuntos de observacio-
nes de un fenémeno

Manejar los conocimientos fundamentales sobre probabilidades,
sus distribuciones masusuales y las propiedades correspondien-
tes

Realizar la seleccidn de muestras aleatorias que pueden aproxi-
mar las caracteristicas de la poblacion

Analizar los datos de muestras (ordenarios y organizarlos de
modo significativo y resumirlos en indicadores y estadisticos) e
interpretar los resultados

Detectar, identificar y evaluar patrones de covariacién lineal en-
tre pares de variables y emplear los modelos lineales simples
para realizar estimaciones

1dentificar las caracteristicas de una serie temporal (tendencia,
estacionalidad, datos atipicos) y realizar estimaciones en situa-
ciones simpies

Contenidos

Estadistica descriptiva: histograma, medidas de posicion, medi-
das de tendencia central, medidas de variabilidad. Covarianza y
correlacion. fndices.

Probabilidad: variables aleatorias y distribuciones de probabili-
dad (binomial, Poisson, normal).

Muestras aleatorias y distribuciones muestrales. Estimacién
puntual e intervalar. Nociones bésicas de prueba de hipotesis.
El modelo lineal simple.
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‘ I Nociones introductorias del andlisis de series de tiempo.

Matematica fi- Expectativas de logro

nanciera . . P
Formular y resolver ecuaciones que planteen el equilibrio finan-

ciero de un flujo de fondos,en términos nominales y reales, y en
situaciones de certeza e incertidumbre

Identificar situaciones de la operatoria financiera actual y ade-
cuar el modelo matematico que es conveniente para su analisis

Contenidos

Teoria del interés: interés, descuento; inflacion y tasas.

Rentas ciertas: valor final y valor actual dedistintos tipos de
rentas ciertas. Sistemasde amortizacion; valuacién de losdistin-
tos sistemas. Empréstitos.

Calculo actuarial: capital diferido, rentas aleatorias, segurosso-
bre la muerte y reserva matematica.

8.5Area Humanistica
Espacios obligatorios

Filosofia
Metodologia de Investigacion

Filosofia Expectativas de logro

Perfeccionar los hébitos de reflexién y de argumentacion en tor-
no a las consecuencias éticas de los actos humanos, su funda-
mento antropolégico y sus implicancias politicas

Diferenciar y operar adecuadamente con diversas clases de ra-
cionalidad (instrumental y/o préctico-valorativa), en los escena-
rios de la accién humana apropiados a cada una de ellas
Valorar axiolégicamente los fundamentos filoséficos de las prin-
cipales teorias politicas, econémicas y organizacionales contem-
poraneas

Contenidos

Conocimiento filoséfico y por las causas. Estatuto epistemoldgico
1 de los diferentes saberes:racionalidad técnico-instrumental, ra-
cionalidad practico-valorativa y racionalidad teérica.

Filosofia practica en sentido arquitecténico: objeto y método.
Tradicién clasica y tradicibnmoderna de la filosofia practica. El
hombre como animal politico: ciudad y vida virtuosa.Individuo y
Estado moderno. Ciudadano y contrato social. Libertad y deter-
minismo.Concepciones materialistas del hombre. Concepciones
economicistas de la sociedad.

Crisispolitica, condicién humana y sociedad contemporanea.
Fundamentos filoséficos de las teorias econémicas y organiza-
cionales,perspectiva histérica de su vinculacién con los hechos
econdmicos y sociales.
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Metodologia de Exbectativas de logro

Investigacion Aplicar contenidos cientifico-tecnoldgicos con el propésito de

comprender, analizar, modelar, sintetizar y resolver situaciones
de su campo de formacién profesional.

Aplicar las capacidades y las habilidades que desarrolié durante
la carrera en un trabajo de investigacion final, con un enfoque
cientifico y/o de su formacion profesional

Presentar el proyecto de investigacion que seré desarroliado
como tesis de grado

Contenidos

Investigacién teérica y aplicada: metodologia, planificacién y di-
sefio; métodos y técnicas basicas en ciencias sociales. El proce-
so de investigacion: tema; disefio de la investiga-
cion;recoleccién de la informacion;plan de exposicién. Orienta-
cion en laseleccién de temas de investigacion y de fuentes de
informacién. Pautas formales para elinforme escrito del trabajo
de investigacion.

8.6Actividades de Integracion
Espacios obligatorios

Practica Socioeducativa
Préctica Profesional
Tesis Final de grado

Préctica Socio- La Practica Socioeducativa (PSE) es un espacio de ensefianza y
educativa aprendizaje que permite la articulacién de contenidos curricula-
res con necesidades y demandas de la comunidad extrauniversi-
taria. La PSE busca tanto la adquisicién de conocimientos como
el beneficio concreto en la sociedad y se dirige a sectores en
condiciones de vulnerabilidad.

Los objetivos de este espacio curricular son: promover la inte-
gracion de universidad y sociedad; reconocer los sectores en
condicién de vulnerabilidad e identificar problemas y soluciones;
promover la integracién sociat y la inclusién; propender al desa-
rrollo local; mejorar la gestion de los recursos; articular con las
acciones de las politicas publicas.

Expectativas de logro

Aplicar los conocimientos de las ciencias econémicas para iden-
tificar aspectos de vulnerabilidad en el ambito elegido para la
PSE

Adquirir una vision realista del ambito social

Generar estrategias y acciones que puedan mejorar los bienes y
derechos de los individuos

Logros actitudinales. Se espera que el estudiante
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¢ desarrolle habilidades y valores de ciudadania fundados
en el compromiso social
o refuerce su potencial de aprendizaje auténomo, se inte-
gre y participe eficazmente dentro de un grupo de pares,
desarrollando capacidades de comunicacion, colaboracion
.y liderazgo
¢ desarrolle una posicion reflexiva sobre la realidad

Contenidos

En instancia dulica: Integrar los conocimientos de los aspectos
econdmicos, juridicos, contables y administrativos pertinentes
para el &mbito en el que desarrollard la PSE cada grupo.

En instancia extra-aulica: Aplicar metodologias de relevamiento
y analisis de la situacién considerada en la PSE.

En instancia de intervencién: Desarrollar diagndsticos, generar
alternativas y evaluar el modo de accién y de implementacion.

Préctica Profesio-- | Expectativas de logro

nal Integrar los conocimientos, las habilidades y las competencias

que se alcanzaron durante la carrera, aplicando correctamente
los procedimientos, los instrumentos, la legislacién y las normas
profesionales correspondientes en el estudio, andlisis, desarrollo
y resolucién de problemas, en el dmbito donde se desenvuelve la
actividad profesional o en un contexto cercano

Aplicar el conocimiento de las principales reglarhentaciones y de
los organismos que influyen en el ejercicio de la actividad profe-
sional

Identificar las responsabilidades y alcances inherentes al titulo
de contador publico en la actuacién independiente, como perito
en la justicia, en la administracion publica y en la actividad pri-
vada

‘Dominar la comunicacion oral y escrita propia del ejercicio profe-
sional

Contenidos

a) Etica profesional. Normas que reglamentan el ejercicio de la
profesion en el orden nacional y provincial. Principios y normas
éticas. Responsabilidades de los profesionales en Ciencias
Econdémicas.

b) Actuacién profesional. Organizacion de la profesion y del es-
tudio profesional. Incorporacion y tratamiento de las modifica-
ciones a la legislacion y a las normas técnicas;integracién de las
normas contables argentinas y de las normas internacionales de
informacion financiera.

Constitucién, funcionamiento, reorganizacion, disolucién y liqui-
dacién de sociedades comerciales y otros entes asociativos con o
sin fines de lucro. Enajenacion de empresas.

Fiscalizacion privada y estatal de sociedades comerciales.
Organizacién judicial (nacional y provincial) y registros piblicos.
Nociones procesales judiciales en el orden nacional y provincial,
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Actuacion del contador pablico en materia judicial como perito
en los distintos fueros. Actuacién judicial como interventor, ad-
ministrador y liquidador de sociedades y otros entes.

Actuacion del contador en el procedimiento administrativo y con-
tencioso-administrativo de la Provincia de Mendoza y de la Na-
cion.

Asesoramiento sobre rendiciones de cuentas.

c) Préctica profesional supervisada. Realizacion de actividades
inherentes al titulo en un entorno laboral (del sector privado,
publico o del denominado tercer sector) con planificacién y su-
pervision de las tareas especificas y evaluacion de los resultados
en la formacion profesional.

Tesis Final de La tesis final de grado es un documento escrito que presenta el
Grado aspirante a un titulo de grado. Contiene una conclusién o pro-
puesta original a la que se llega, sostenida por razonamientos
coherentes, satisfactorios y comprobables con respecto a un
fenémeno especifico. Se realiza bajo la direccién de un profesor
y en las condiciones que establezca la reglamentacion de la Fa-
cultad para su desarrollo y aprobacion. '

Expectativas de logro

Integrar conocimientos y capacidades adquiridas a lo largo de la
carrera en torno a un tema o problema especifico mediante la
interpretacion de hechos, datos, conductas y fendmenos

Consolidar la capacidad para realizar trabajos relativos a las
ciencias economicas y/o resultados dentro del campo de desem-
pefio profesional

Aplicar los conocimientos tedrico-metodolégicos del drea de las
ciencias econdmicas a la resolucién de situaciones especificas
y/o a la produccién de innovaciones

Mejorar la capacidad para desarrollar y comunicar una produc-
ci6n.intelectual

Logros actitudinales. Con la tesis de grado se busca:

e Estimular la autoevaluacion del estudiante
Desarrollar la autonomia, el auto aprendizaje y la respon-
sabilidad personal

e Estimular la creatividad estructurada y eficaz

» Desarrollar las capacidades intelectuales de observacién y
de creacién

Contenidos

Delimitacion, caracterizacién y contexto de un caso, situacion o
problema a abordar. Identificacién de las opciones metodolégi-
cas que son de aplicacién al tema o situacién de que se trata y
de lasalternativas de abordaje y logros o resultados que se espe-
ran alcanzar.

Comunicacién del trabajo, considerando la estructuracién ade-
cuada para el tema: ordenamiento, nivel de detalle, uso de
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8.70tras Actividades de Formacion general

Espacios obligatorios

Practica Actividad Fisica saludable
Inglés I

Inglés I

Inglés III

Practica de Acti-
vidad Fisica Salu-
dable

El taller PAFs se desarrolla 80% mediante practicas corporales y
20% mediante actividades motrices en ambiente natural.

Expectativas de logro

Conocer las caracteristicas que tienen el movimiento y las praxis
corporales para mejorar las capacidades funcionales del sujeto

Adgquirir habitos saludables vinculados a la practica de activida-
des fisicas que promuevan una mejor calidad de vida

Desarrollar y ampliar-el acervo mator y posibilitar una disponibi-
lidad corporal que permita disfrutar libre y activamente de las
diferentes manifestaciones motrices

Desarrollar habilidades sociales que permitan el abordaje en
equipo de diferentes problematicas

Contenidos

Capacidades funcionales. Deporte recreativo. Juego motor y re-
creacion grupal. Actividades motrices en el ambiente natural.
Expresion corporal y motriz.

IDIOMA INGLES

Los espacios curriculares en los tres niveles de idioma inglés buscan que el estudian-
te alcance el nivel A2 (segln lo propuesto por el Marco Comin Europeo). Esto apunta a
que pueda utilizar el idioma de manera sencilla pero adecuada y eficaz, tanto en la forma
hablada como escrita, en situaciones cotidianas de contenido predecible, relacionadas
con necesidades inmediatas.

Asimismo se espera que el alumno pueda interactuar, comprendiendo y produciendo
textos breves sobre temas concretos de caracter general, con un repertorio bésico de re-
cursos lingiisticos de uso frecuente y en lengua estandar.

Esto implica:

e Competencia lingiistica: alcanzar un dominio basico del cédigo lingtistico
(competencias léxico-gramaticales, fonoldgica, ortogréfica, etc.) entendien-
do su importancia como instrumentos eficaces para mejorar la comunica-

cién.

» Competencia sociolingiiistica: hacer un uso apropiado de la lengua en dife-
rentes contextos situacionales (formas de tratamiento, normas de cortesia,
diferentes registros, etc.).

e Competencia pragmatica: hacer un uso funcional de los recursos lingiiisticos
(competencia discursiva y funcional: dominio del discurso, coherencia, co-
hesidn, tipologia textual, etc.).

/@//zz{ .
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e Competencia estratégica: entrenarse en el uso de estrategias que agilicen la
comunicacién y que faciliten el aprendizaje (como, por ejemplo, presenta-
ciones orales, lecturas comprensivas, produccion escrita de diferentes géne-
ros, el uso de internet).

Inglés I

Expectativas de logro

Adquirir estructuras gramaticales basicas y vocabulario que
apunten a afianzar el idioma inglés como una segunda lengua

Identificar el tipo de discurso y los puntos principales de mensa-
jes orales y escritos breves sobre los temas conocidos, emitidos
en situaciones de comunicacion directa

Aplicar los conocimientos teéricos adquiridos para desenvolverse
oralmente en situaciones basicas de conversacion: intervencio-
nes breves y sencillas, pero que resulten comprensibles, ade-
cuadas y coherentes, relacionadas con sus intereses y con las
necesidades de comunicacién mas inmediatas, en un registro
neutro, con pausas e interrupciones considerables, con un re-
pertorio y control muy limitado de los recursos lingtiisticos y re-
curriendo al apoyo de comunicacion gestual

Incorporar formas breves de discurso escrito a través de géne-
ros cortos y sencillos pero de interés para la formacion del futu-
ro profesional, con el uso de terminologia en inglés especifica
del &mbito de la economia, los negocios y la tecnologia de la in-
formacion

Contenidos

Aprendizaje de vocabulario y estructuras gramaticales basicas
partiendo de un nivel de conocimiento elemental del idioma
inglés.

El enfoque gramatical se centrard en la ensefianza de la frase
nominal, identificacién del sustantivo niicleo; el articulo definido
e indefinido; pronombres personales, reflexivos, objetivos y po-
sesivos; el adjetivo y los diferentes grados comparativos de
igualdad, superioridad e inferioridad, y las formas del superlati-
vo; la frase verbal comenzando con el verbo to be; la forma
verbal impersonal there be; conjugacién de tiempos verbales en
voz activa (tiempos simples y continuos), en estructuras de ora-
ciones afirmativas, negativas e interrogativas.

Distintas formas interrogativas; expresiones de cortesia, drde-
nes, pedidos y de preferencias. Préctica oral y escrita de los
contenidos gramaticales estudiados.

Inglés II

Expectativas de logro

Entender los detalles predecibles en mensajes sencillos y sobre
temas conocidos, emitidos por medios audiovisuales y en bue-
nas condiciones acusticas, con vocabulario conocido y con una
emision pausada que facilite la comprensién por parte del estu-
diante

Participar en conversaciones breves relacionadas con las situa-
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ciones de comunicacién cotidianas, de estructura sencilla y divi=—-~
gida por el interlocutor, siempre que éste coopere, hablando
despacio y con claridad, repitiendo o reformulando el discurso

Identificar el tipo de discurso, los aspectos principales, la infor-

macion especifica a comunicar y el registro formal e informal de
textos breves sencillos, contextualizados y en lengua estandar,

apoyandose en la informacién visual

Ofrecer informacion escrita sobre datos personales, completar
formularios sencillos y transcribir informacion

Producir mensajes y textos breves y sencillos, relativos a aspec-
tos cotidianos concretos, adecuados a la situacion de comunica-
cién, con una organizacidn y cohesion elementales, en un regis-
tro neutro y con manejo de los recursos lingtiisticos basicos

Entender y producir mensajes de caracter personal, asi como
textos sociales cortos y cotidianos, adecuados a la situacién de
comunicacién, con una organizacion elemental, en un registro
neutro y con control de los recursos lingtiisticos basicos

Adquirir la terminologia en inglés adecuada para el dmbito de la
economia, los negocios y la tecnologia de informacion

Contenidos

Conjugaciones en voz activa en los tiempos perfectos, en sus
respectivas formas afirmativa, negativa e interrogativa; verbos
modales y las diferentes connotaciones; voz pasiva y su conju-
gacién en presente, pasado y futuro.

Nexos simples y compuestos, subordinacién; el infinitivo y sus
usos; la forma ing y sus usos; oraciones condicionales comu-
nes; afijos; introduccion de estructuras de subjuntivo.

Préctica de los aspectos gramaticales estudiados aplicados a la
produccién oral y escrita de textos de interés para la formacién
del futuro profesional.

Inglés III

Expectativas de logro

Comprender y resumir en inglés la informacion esencial y los
puntos principales de mensajes emitidos por medios audiovisua-
les, en relacidn a asuntos y aspectos cotidianos, dentro de su
contexto, articulados con claridad y lentitud, con posibles repe-
ticiones

Mantener conversaciones breves relacionadas con las situacio-
nes de comunicaciéon mas habituales, que apunten a un nivel in-
termedio de manejo del idioma inglés y dirigida por el interlocu-
tor, siempre que este coopere, hablando despacio y con clari-
dad, repitiendo o reformulando

Entender el contenido del discurso oral y escrito, los puntos
principales y los detalles relevantes, el registro formal e infor-
mal de textos sencillos en lengua estandar sobre temas corrien-
tes, apoyandose en el contexto, el reconocimiento de la estruc-
tura y la disposicion grafica

Localizar e identificar la informacién mas especifica y relevante
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presente en material publicitario, divulgativo, de consuita, etc. y
comprender instrucciones de uso sencillas sobre aspectos de
ambito comin

Escribir mensajes y textos breves con un nivel intermedio de
complejidad, relativos a aspectos concretos y de interés para el
futuro profesional, adecuando los contenidos a la situacién de
comunicacién y apuntando a una organizacién y cohesién basi-
cas, en un registro neutro y poniendo de manifiesto un nivel de
conocimiento intermedio de los recursos lingliisticos aprendidos

Adquirir la terminologia en inglés adecuada para el ambito de la
economia, los negocios y la tecnologia de informacién

Contenidos

Oraciones simples y compuestas; estructuras anticipatorias;
formas especiales de la voz pasiva; nexos de enumeracion, re-
sumen, resultado; comparativos con estructuras especiales; ti-
pos especiales de oraciones condicionales con el uso de otros
nexos; tiempos verbales compuestos; verbos modales en tiem-
po perfecto; elipsis.

Practica de los aspectos gramaticales estudiados con especial
orientacién a Business English y aplicados a la produccion oral y
escrita del idioma inglés.

9. PROPUESTA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

9.1 Régimen de ensefianza y aprendizaje

El régimen de ensefanza y aprendizaje de este plan de estudio se sustenta
en lo establecido al respecto en el Estatuto Universitario de la UN Cuyo (en espe-
cial articulos 75 a 78 y 84 a 92) y la reglamentacién de la Facultad e incorpora el
aprendizaje basado en competencias. .

El enfoque de competencias ayuda a avanzar en la definicién de las capacida-
des para articular en la formacién de los futuros profesionales la teoria que fun-
damenta la accion y los procedimientos y valores que la sustentan. Por lo tanto
es desafio de la formacién universitaria dar un giro desde una oferta curricular
fundamentada en la tradicién académica hacia una oferta curricular basada en
las necesidades de la sociedad; y avanzar de un enfoque centrado en Ia ense-
fianza a otro centrado en el aprendizaje.

Tiene en cuenta el abordaje de los contenidos de la carrera desde una varie-
dad de estrategias diddcticas decididas por los docentes a partir de las carac-
teristicas de la disciplina, con el objetivo de favorecer el aprendizaje significativo
de los estudiantes en vista a la adquisicién de competencias requeridas para el
rol profesional.

Las decisiones se llevan a cabo considerando variables que inciden en ia cali-
dad de los aprendizajes: los objetivos de la carrera, el perfil del egresado y la
especificidad del &rea disciplinar y su contribucion al perfil del graduado, las ca-
racteristicas del grupo de alumnos y su nimero, fa disponibilidad de infraestruc-
tura, .equipamiento, recursos y el tiempo asignado, entre los mas importantes.
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“Para las |nstanC|as de construccién del conocimiento disciplinar se congjde

ran valiosas las estrateglas que apuntan al analisis, la comprension, la mterpre’”—
tacién y la generacion de juicios propios. Algunas técnicas que favorecen el desa-
rrollo de tales procesos son: la exposicion dialogada, la presentacién de interro-
gantes o problemas, el trabajo grupal (pequefio grupo de discusién, torbellino de
ideas, seminario, debate, entre otros), la indagacion bibliogréfica, la produccién

de mapas conceptuales y de trabajos especificos.”°

En los espacios curriculares se contemplaran instancias de aplicacién, de mo-
do que se estimule “la integracién de los conocimientos, la reflexion sobre la rea-
lidad profesional y la toma de decisiones con fundamentacion”. Técnicas adecua-
das para este tipo de aprendizajes son, entre otras: “la problematizacién, el es-
tudio de casos, el analisis de incidentes criticos, los ejercicios de simulacién, los
trabajos de campo y las pasantias”.!!

El régimen de cursado tendra una modalidad presencial enriquecida con las
TIC y con actividades de ensefianza y aprendizaje en entorno virtual (segin las
pautas de la Ordenanza N° 10/2013 C.S.).

La utilizacion inteligente de las TIC sera una prioridad que atravesard trans-
versalmente las unidades curriculares destinadas a la formacién de los futuros
profesionales. Se prevé el desarrollo de competencias tecnoldgicas que permi-
tiran el uso efectivo de sistemas de comunicacién, redes de informacién y pro-
gramas informaticos especificos como soporte de! ejercicio profesional.

Ademiés los estudiantes realizaradn actividades de profundizacion tedrica, es-
tudio y/o trabajos de campo; bisqueda, procesamiento y comunicacion de la in-
formacién en diversos soportes textuales, trabajos de integracién intra e inter-
disciplinar; encuentros de reflexion grupal, y toda otra actividad que se considere
pertinente.

Se consideran pilares fundamentales en el trayecto formativo el desarrollo
gradual de competencias, la articulacién en la formacién y el campo ocupacional
desde el inicio, el aprendizaje auténomo, la utilizacién inteligente de las TIC, ia
investigacion y la contextualizacién socio-cultural de la formacidn profesional.

La consideracion de la ética profesional, como aspecto fundamental de la
formacion y el ejercicio de la profesion, se abordard de modo transversal en los
espacios curriculares, de acuerdo con el considerando del Decreto N° 268/95 del
Poder Ejecutivo Nacional.

El criterio sustentado en este plan de estudio reconoce que la formacién no
termina con los estudios de grado sino que demanda un proceso continuo y de
larga duracién en el que se desarrollan niveles cada vez mas avanzados de las
competencias, al mismo tiempo que se renueva el compromiso ético y la respon-

10 CODECE (Consejo de Decanos de Facultades de Ciencias Econémicas de Universidades Naciona-
les), Carrera de Contador Publico: Documento base final para la acreditacién, Diciembre 2014, pag.
21,

11 Resolucién 3400-E/2017 Anexo I1I

%/Z 55

Ord.N° § 6 )

R R



RECTORADD |

R d

R g

ANEXO |
-58-

UNCUYO | & GiEfidias
(@ /
NACIONAL DE CUYO | ‘(5 ECONOMICAS

sabilidad social con el mejoramiento, la expansion y calidad del desempefio de

las funciones o de las actividades profesionales reservadas al titulo.*?

Por ello, para atender al desarrollo profesional del Contador Pablico se consi-
deran estrategias de articulacion entre las ofertas de grado, las de posgrado, las
lineas de investigacion y el desarrollo de la extension.

'9.2Régimen de promocioén y avance en la carrera

El régimen de promocion se ajustaré a lo establecido por las ordenanzas y re-
soluciones de esta Facultad y a las normas reglamentarias especiﬁcas y resolu-
ciones de casos particulares.

Se considera un régimen de avance por afio, con cantidades minimas de
aprobacién de espacios curriculares: :

Para ser promovido a | Se requiere

La aprobacién de cuatro espacios curriculares de pri-
mer afo

Tener aprobada la totalidad de los espacios de primer

Segundo afio

Tercer afio ~ . =
afio més cuatro de segundo afio
o Tener aprobada la totalidad de los espacios de se-
Cuarto ano o P o«
: gundo afio més cuatro de tercer ano
. = Tener aprobada la totalidad de los espacios de tercer
Quinto ano :

afio mas cuatro de cuarto afio

10. PROPUESTA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacién reconoce las tres funciones esenciales, coincidentes con tiem-
pos distintos del proceso de ensefianza y aprendizaje inicial, formativo y sumati-
vo, incluyendo procesos de autoevaluacién (que posibiliten la reflexién metacog-
nitiva), coevaluacién y heteroevaluacién.

Las decisiones y estrategias de evaluacién tendrédn como marco los principios
fundamentales de las metodologfas de ensefianza-aprendizaje adoptadas, pro-
moveran la integracion de los saberes y estaran orientadas al perfil de formacién
del futuro profesional. El proceso de evaluacién se regira por las normas y pautas
establecidas en Ordenanza N°® 108/2010 C.S. y en la reglamentacién especifica
de la Facultad.

La Ordenanza NO 108/2010 define la evaluacién como “un proceso de recopi-
lacién de informacién a través de medios formales para emitir juicios valorativos

que sirvan para la toma de decisiones. Por esto, la evaluacion debe servir para la
comprensién y mejora del aprendizaje.

12 CODECE (Consejo de Decanos de Facultades de Ciencias Econémicas de Universidades Naciona-
les), Carrera de Contador Piblico: Documento pase final para la acreditacién, Diciembre 2014,

Capitulo III.
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La norma define la acreditacién como una instancia por la cual la Universidad
certifica ante la sociedad las competencias de los sujetos para su insercién en
ambitos diversos; es decir, certifica los aprendizajes logrados.

Para esto se pueden realizar distintos tipos de evaluacién:

Evaluacién diagnéstica, destinada a conocer los aprendizajes previos que po-
seen los estudiantes en funcién de los contenidos a ensefiar

Evaluacién formativa, que implica una evaluacidn integral. Las capacidades
evaluadas pueden abrirse a otras dimensiones no establecidas de ante-
mano por el evaluador, como las motivacionales, afectivas, sociales y me-
tacognitivas. Esta forma de evaluacion es propia del enfoque por compe-
tencias, en tanto los estudiantes aplican y fortalecen sus esquemas de co-
nocimiento y accién, es decir, ponen en juego estrategias cognitivas, me-
tacognitivas y motivacionales. Esto implica disefiar dispositivos pensados
para que el estudiante integre conocimientos, habilidades, destrezas y ac-
titudes propias de un campo profesional. Se operacionalizard en cada es-
pacio curricular a través de técnicas e instrumentos diversos y acordes
con el contenido a ensefiar, con formatos individuales y/o grupales. Las
mismas se estableceran en los programas de cada espacio curricular. La
finalidad de esta instancia de evaluacién es regular o reajustar el proceso
de ensefianza y aprendizaje fundamentando decisiones pedagégicas que
ayuden a seleccionar y proponer nuevas practicas que mejoren los apren-
dizajes. )

Evaluacion sumativa, orientada a comprobar en qué medida los estudiantes
han desarrollado las capacidades establecidas en el programa del espacio
curricular. Es una evaluacién destinada a la acreditacién del espacio. El
formato de esta evaluacién serd determinado por cada catedra de acuerdo
con las caracteristicas del espacio curricular, dentro del marco reglamen-
tario de la Universidad y la Facultad.

El sistema de calificacién empleado en la evaluacién de aprendizajes y en los
regimenes de promocién y/o acreditacién de saberes de los estudiantes se regira
por una escala de calificacion numérica en la que el minimo exigible para aproba-
cion equivaldré a 60%. Este porcentaje minimo se traduce en la escala numérica
a seis (6), siguiendo las pautas de la Ordenanza N° 108/2010 C.S.

11. PROPUESTA DE EVALUACION DE LA CARRERA

La Facultad realizard la evaluacién de la carrera mediante la organizacion
existente e informes periédicos.

La Direccién de Carrera Contador Plblico coordinard una comisién permanen-
te de plan de estudio de la carrera para analizar el desarrollo de la carrera y dic-
taminar acerca de las cuestiones referidas al plan de estudio.

La Facultad realizard el seguimiento de los procesos académicos (tasas de re-
" tencién, de aprobacién, de titulacion, tiempo de egreso, niveles de exigencia) y
el seguimiento de los egresados. Mediante consultas a estudiantes, egresados y
a .
sectores empleadores o usuarios de los servicios profesionales se actualizaran y
perfeccionaran los programas de los espacios curriculares.
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Al menos con periodicidad de dos afios el Consejo Directivo sera informado de
la evaluacién del desempefio de la carrera, considerando la evolucion del tiempo
de egreso de los estudiantes, la adecuacién de la formacién con respecto a las
demandas del ejercicio profesional y el ambito laboral y a la evolucién de las dis-
ciplinas-profesionales y el contexto.

!
i
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i

12. OTROS ASPECTOS VINCULADOS AL DESARROLLO
DE LA CARRERA

12.1 Previsién de recursos humanos y fisicos

La Facultad dictara las normas necesarias para la reorganizacién de todos los
recursos, a fin facilitar la instrumentacién progresiva del plan de estudio que se
propone. Para la puesta en funcionamiento se cuenta con la infraestructura edilicia
y el equipamiento necesarios.

Se cuenta con los recursos humanos, ya que podran reordenarse de acuerdo
con las nuevas necesidades y el cambio de dictado y organizacién curricular (con-
siderando las categorias y dedicacién de cada cargo y el cambio de denominacion
de espacios curriculares). Y se ha previsto la incorporacién paulatina de aquellos
que demanda el nuevo pian de estudio.

12.2 Articulacién con planes de estudio anteriores vigentes

La articulacién de las obligaciones curriculares de este plan de estudio con las
correspondientes al anterior,- aprobado por la Ordenanza N° 39/2000 C.S., se de-
talla a continuacién (siguiendo el ordenamiento de las areas disciplinares detalla-
das en el apartado 5.4.d). '

Equivale al espacio curricular del plan de es-

Espacio curricular de este plan de estudio tudio Ordenanza N° 39/2000 C.S.

Fundamentos de Contabilidad
Contabilidad I (Intermedia)

Contabilidad Bésica

R{ﬁﬁﬁeq
|/

s S

Contabilidad II (Costo)

Contabilidad de Costo

Contabilidad III (Superior)

Contabilidad Superior

Contabilidad Avanzada

Contabilidad IV (Avanzada)

Costos para la Gestién

Costos para la Gestion

Auditoria

Auditoria

Administracién Financiera del Sector Plblico

Administracién y Contabilidad de fa Hacienda
Publica

Contabilidad V (Internacional)

Sin equivalencia

Seguridad de Sistemas de Informacién

Auditorfa Operativa y de Sistemas Compu-
tarizados

Sindicatura de Empresas Publicas y Privadas

Sin equivalencia

Teoria y Técnica Impositiva I

Teoria y Técnica Impositiva I

Teoria y Técnica Impositiva IT

Teoria y Técnica Impositiva IT

Taller de Integraci(")n I

Sin equivalencia

)
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Fesran”

LTaIler de Integracién II

—

Sin equivalencia

N

Espacio curricular de este plan de estudio

Equivale al espacio curricular del plan de es-
tudio Ordenanza N° 39/2000 C.S.

Taller de Integracién SI/TI

Sin equivalencia

Introduccién a Economia

Introduccién a la Economia I

Macroeconomia

Introduccién a la Economia II

Administracién 1

Elementos de Administracidn

Comportamiento Organizacional

Comportamiento Organizacional

Administracién Financiera

Administracidn Financiera

Control de Gestién

Contro! de Gestién

Tecnologia de Informacién I

Tecnologia de Informacion II

Computacion

Sistemas y Tecnologias de Informacion

Sistemas Administrativos de Informacion
Contable

Finanzas Publicas

Finanzas Pdblicas

Operatoria del Comercio Exterior

Operatoria del Comercio Exterior

Gestién Estratégica de TIC

Sin equivalencia

Desarrollo Sostenible y Responsabilidad So-
cial

Sin equivalencia

Derecho Pibtico I

Derecho Plblico 1T

Derecho Piablico

Derecho Privado 1

Derecho Privado 1

Derecho Privado II

Derecho Privado I1

Derecho Privado III

Derecho Privado III

Derecho Laboral

Derecho Laboral y Administracion de Perso-
nal

Derecho Sucesorio

Derecho Sucesorio

Derecho Concursal

Derecho Concursal

Matemadtica I

Introduccién al Algebra Lineal

Matemnatica II

Célculo

Estadistica I

Estadistica

Matemdtica Financiera

Matemdtica Financiera

Filosofia

Introduccién a la Filosoffa Social y Politica

Metodologia de Investigacién

Tesis Final de Grado

Metodologia y Trabajo de Investigacion

Préctica Socioeducativa

Sin equivalencia

Préactica Profesional

Préctica Profesional

Practica Actividad Fisica saludable

Sin equivalencia

Inglés I

Inglés Técnico I + Inglés Técnico I1
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Inglés 11 Sin equivalencia
Inglés III Sin equivalencia

12.3 Articulacién con otras carreras ofrecidas por la Facultad

La articulacién horizontal con otras carreras ofrecidas por la Facultad se dis-
pondra mediante normativa de equivalencia de los espacios curriculares.
El nivel de correspondencia con carreras de la UN Cuyo o de otras Universi-
dades se establecerd oportunamente o se definira a solicitud del interesado.

12.4Certificado de Complemento al Titulo (CAT)

La Facultad aplica el certificado de Complemento al Titulo (CAT) dispuesto por
la Ordenanza N° 75/2016C.S.
El Complemento al Titulo es una certificacién que reconoce aspectos acadé-

micos extracurriculares vinculados a! perfil de egreso y a la formacién integral
del estudiante. Estos aspectos pueden ser espacios curriculares, reuniones cienti-

ficas, proyectos de investigacion,
gramas y proyectos de extension, a

organizadas, desarrolladas

des o instituciones cientificas. En este ditimo caso,

eventos relacionados con la extension y/o pro-
yudantias, etc., realizados como actividades

o auspiciadas por la UN Cuyo o por otras universida-

para que esos trayectos edu-

cativos sean reconocidos como Complemento al Titulo deben ser realizados en el
movilidad aprobado por la UN Cuyo y/o deben contri-

marco de un programa de

buir a la formacién disciplinar y/o profesional y a la formacion integ

personal, cultural y social, entre otros aspectos.

12.5Aplicacién del presente plan de estudio

ral desde lo

La aplicacién del plan de estudio se realizara para los estudiantes que ingre-

sen a partir de 2019.
El estudiante que haya

riamente continuar sus estudios con es
rarén aprobados los espacios curriculares de este p

la equivalencia indicada en

ingresado hasta 2018inclusive puede decidir volunta-

te plan de estudio. En tal casose conside-
lan que correspondan, segun

el punto 12.2, a los que el estudiante haya aprobado

en el plan de estudio con el que estd realizando su carrera.
El estudiante que opta por permanecer en el plan de estudio de la Ordenanza
39/2000 C.S. y que no haya finalizado el cursado de las asignaturas en el afio
académico 2023, obligatoriamente deberé continuar con el cursado por el pre-
sente plan de estudio y quedard sujeto al régimen de equivalencias que se indica .
en el punto 12.2.
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