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OPORTUNIDADES LABORALES (VIGENTES HASTA EL
)23/05/2013

SE CREA EL PRIMER REGISTRO NACIONAL DE ALUMNOS
PERTENECIENTES A PUEBLOS ORIGINARIOS
El objetivo del relevamiento es identificar a los/as estudiantes miembros o descendientes
de Pueblos originarios. La información permitirá el diseño de políticas específicas de
inclusión, permanencia y graduación.
Los estudiantes de la UNCuyo, descendientes de Pueblos Originarios podrán participar
del relevamiento nacional.
La Universidad Nacional de Cuyo realizará un registro de alumnos pertenecientes a
pueblos originarios, en las facultades que dependen de esa institución.
La encuesta tiene por finalidad obtener información estadística sobre la población de
alumnos indígenas que asisten a la Universidad. La información relevada a través de la
encuesta será un insumo de fundamental importancia para diseñar políticas e
intervenciones concretas con el objetivo de mejorar la permanencia y graduación de
estos alumnos.
Los datos necesarios de este registro sobre la población de alumnos indígenas, se
completarán, por Internet.
Para acceder a la página deberás:
· Enviar un mail a la SAE indicando tu nombre, apellido y número de registro
( ).sae@fce.uncu.edu.ar
· Colocar el siguiente link en el buscador . Alhttp://encuestaoriginarios.siu.edu.ar
mismo se ingresa con el usuario _encuestapo_ y la clave _encuestapo_. Cada estudiante
sólo puede registrarse en una oportunidad. Una vez completada la encuesta, deberán
pulsar el botón “enviar” y los datos del alumno quedarán registrados en el sistema para su
posterior análisis. Tenés tiempo de registrarte hasta el 31/05 inclusive.

Los interesados deberán MANDAR POR MAIL A su currículum con fotosae@fce.uncu.edu.ar
y referencias comprobables hasta el Jueves 23 de Mayo a las 12 hs, indicando número de
referencia.

37) ALFA SERVICE
Carrera: CPN
Nivel de la carrera: 4º año en adelante (Excluyente)
Horario (Días y Horas): Lunes a Viernes de 9.00 a 13.00hs
Lugar donde se desarrollará: Godoy Cruz
Asignación Mensual: $1500
Puesto: Auxiliar Contable Administrativo
Tareas a desempeñar: Administrativas Contables
Modalidad: Pasantía
Cupo: 1 (Uno).
Conocimientos Específicos: Conocimientos en sistema Tango, Excel, Contables
administrativos, conciliación bancaria, imputación contable, impositiva, cuenta corriente.
Perfil Solicitado: Alumnos proactivos, responsables, ordenados, eficientes y con iniciativa.
Experiencia Previa: Conciliación bancaria, imputación contable, cuentas corrientes.
Edad: Indistinto
Sexo: Femenino

38) BODEGAS CHANDON S.A.
Carrera: CPN, LA
Nivel de la carrera: Último año de la carrera o próximo a recibirse (Excluyente)
Horario (Días y Horas): Lunes a Viernes de 9.00 a 13.00hs o de 14.00 a 18.00hs.
Lugar donde se desarrollará: Agrelo, Luján de Cuyo.
Asignación Mensual: A convenir.
Puesto: Área de Recursos Humanos
Tareas a desempeñar: Control de legajos. Archivo novedades nóminas de personal. Carga,
control, reclamo y seguimiento en recepción de novedades de liquidación de los distintos
sectores. Atención al cliente interno en confección de papeles de obra social y
documentación del legajo. Entrega de recibos de haberes. Coordinación de exámenes
preocupacionales. Control de ausentismo (licencias, vacaciones, enfermedades,
accidentes, etc.)
Modalidad: Pasantía
Duración: 12 meses.
Cupo: 1 (Uno).
Conocimientos Específicos: Liquidación de Sueldos. Ley de Contrato de Trabajos. Manejo de
Microsoft Office: Excel, Word.
Perfil Solicitado: Profesional con aptitud para las relaciones interpersonales, orientación a
resultados, proactivo, dinámico, resolutivo, con una fuerte orientación a la atención al
cliente interno e interés de aprender y adquirir experiencia en una empresa multinacional
de primer nivel.
Experiencia Previa: Preferentemente.
Idioma: Inglés
Edad: 24 a 26 años (Excluyente)
Sexo: Indistinto.
Otros: Movilidad Propia

39) EMPRESAS MARTÍN
Carrera: LA
Nivel de la carrera: 4° Año
Horario (Días y Horas): 8:30 a 12:30
Lugar donde se desarrollará: San Martín 505, Ciudad
Asignación Mensual: $2340 (más ajustes periódicos por Inflación)
Otros Beneficios: ART. Seguro de Vida. Viáticos en caso de visitar otras sucursales
Puesto: Administrativo para RRHH
Tareas a desempeñar: identificación, coordinación y seguimiento de actividades de
formación vía Web. Análisis de datos y elaboración de informes. Apoyo en tareas de
administración de personal.
Modalidad: Pasantías
Duración: 6 meses
Cupo: 1 (uno)
Conocimientos Específicos: Tener aprobadas: Administración de Personal I, Administración
II, Administración Financiera I. Se valorarán conocimientos en Microsoft Excel.
Perfil Solicitado: Capacidad para trabajar individualmente y en equipo. Mente práctica.
Proactividad y responsabilidad. Orientación a resultados.
Experiencia Previa: Indistinto
Idioma: Nínguno
Edad: Menor de 25 años
Sexo: Femenino
Otros: Disponibilidad de notebook propia y celular

Comprometidos con tu formación

ECONÓMICAS Y VOS!
N  1º 42

NUEVA CONVOCATORIA MOVILIDAD
PROGRAMA GOLONDRINA - CENTRO REGIONAL MURCIANO
El “Programa Golondrina” está destinado a estudiantes universitarios argentinos
Múrcianos (nacidos en la Región de Murcia – España) o descendientes de murcianos,
permitiéndoles realizar una estancia semestral de estudios en la Universidad de Murcia
(España).
Las estancias deberán realizarse durante el primer cuatrimestre del curso académico
2013-2014, esto es, de mediados de septiembre de 2013 a mediados de enero de
2014.
La convocatoria del Programa Golondrina estará abierta desde el 22 de abril al 20 de
mayo de 2013, inclusive.

Los interesados, para mayor información, deberán comunicarse con la Secretaría de
Asuntos Estudiantiles.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL
Se extiende convocatoria de movilidad estudiantil de la AUSA

Hasta el 24 de mayo se extenderá la convocatoria para realizar una estancia académica
semestral en otra universidad nacional miembro de la Asociación de Universidades Sur
Andina - AUSA

EJECUCIÓN: Semestre agosto-diciembre de 2013, dependiendo del destino y el
calendario académico de la universidad anfitriona.
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SE CREA EL PRIMER REGISTRO NACIONAL DE ALUMNOS
PERTENECIENTES A PUEBLOS ORIGINARIOS
El objetivo del relevamiento es identificar a los/as estudiantes miembros o descendientes
de Pueblos originarios. La información permitirá el diseño de políticas específicas de
inclusión, permanencia y graduación.
Los estudiantes de la UNCuyo, descendientes de Pueblos Originarios podrán participar
del relevamiento nacional.
La Universidad Nacional de Cuyo realizará un registro de alumnos pertenecientes a
pueblos originarios, en las facultades que dependen de esa institución.
La encuesta tiene por finalidad obtener información estadística sobre la población de
alumnos indígenas que asisten a la Universidad. La información relevada a través de la
encuesta será un insumo de fundamental importancia para diseñar políticas e
intervenciones concretas con el objetivo de mejorar la permanencia y graduación de
estos alumnos.
Los datos necesarios de este registro sobre la población de alumnos indígenas, se
completarán, por Internet.
Para acceder a la página deberás:
· Enviar un mail a la SAE indicando tu nombre, apellido y número de registro
( ).sae@fce.uncu.edu.ar
· Colocar el siguiente link en el buscador . Alhttp://encuestaoriginarios.siu.edu.ar
mismo se ingresa con el usuario _encuestapo_ y la clave _encuestapo_. Cada estudiante
sólo puede registrarse en una oportunidad. Una vez completada la encuesta, deberán
pulsar el botón “enviar” y los datos del alumno quedarán registrados en el sistema para su
posterior análisis. Tenés tiempo de registrarte hasta el 31/05 inclusive.

Los interesados deberán MANDAR POR MAIL A su currículum con fotosae@fce.uncu.edu.ar
y referencias comprobables hasta el Jueves 23 de Mayo a las 12 hs, indicando número de
referencia.

37) ALFA SERVICE
Carrera: CPN
Nivel de la carrera: 4º año en adelante (Excluyente)
Horario (Días y Horas): Lunes a Viernes de 9.00 a 13.00hs
Lugar donde se desarrollará: Godoy Cruz
Asignación Mensual: $1500
Puesto: Auxiliar Contable Administrativo
Tareas a desempeñar: Administrativas Contables
Modalidad: Pasantía
Cupo: 1 (Uno).
Conocimientos Específicos: Conocimientos en sistema Tango, Excel, Contables
administrativos, conciliación bancaria, imputación contable, impositiva, cuenta corriente.
Perfil Solicitado: Alumnos proactivos, responsables, ordenados, eficientes y con iniciativa.
Experiencia Previa: Conciliación bancaria, imputación contable, cuentas corrientes.
Edad: Indistinto
Sexo: Femenino

38) BODEGAS CHANDON S.A.
Carrera: CPN, LA
Nivel de la carrera: Último año de la carrera o próximo a recibirse (Excluyente)
Horario (Días y Horas): Lunes a Viernes de 9.00 a 13.00hs o de 14.00 a 18.00hs.
Lugar donde se desarrollará: Agrelo, Luján de Cuyo.
Asignación Mensual: A convenir.
Puesto: Área de Recursos Humanos
Tareas a desempeñar: Control de legajos. Archivo novedades nóminas de personal. Carga,
control, reclamo y seguimiento en recepción de novedades de liquidación de los distintos
sectores. Atención al cliente interno en confección de papeles de obra social y
documentación del legajo. Entrega de recibos de haberes. Coordinación de exámenes
preocupacionales. Control de ausentismo (licencias, vacaciones, enfermedades,
accidentes, etc.)
Modalidad: Pasantía
Duración: 12 meses.
Cupo: 1 (Uno).
Conocimientos Específicos: Liquidación de Sueldos. Ley de Contrato de Trabajos. Manejo de
Microsoft Office: Excel, Word.
Perfil Solicitado: Profesional con aptitud para las relaciones interpersonales, orientación a
resultados, proactivo, dinámico, resolutivo, con una fuerte orientación a la atención al
cliente interno e interés de aprender y adquirir experiencia en una empresa multinacional
de primer nivel.
Experiencia Previa: Preferentemente.
Idioma: Inglés
Edad: 24 a 26 años (Excluyente)
Sexo: Indistinto.
Otros: Movilidad Propia

39) EMPRESAS MARTÍN
Carrera: LA
Nivel de la carrera: 4° Año
Horario (Días y Horas): 8:30 a 12:30
Lugar donde se desarrollará: San Martín 505, Ciudad
Asignación Mensual: $2340 (más ajustes periódicos por Inflación)
Otros Beneficios: ART. Seguro de Vida. Viáticos en caso de visitar otras sucursales
Puesto: Administrativo para RRHH
Tareas a desempeñar: identificación, coordinación y seguimiento de actividades de
formación vía Web. Análisis de datos y elaboración de informes. Apoyo en tareas de
administración de personal.
Modalidad: Pasantías
Duración: 6 meses
Cupo: 1 (uno)
Conocimientos Específicos: Tener aprobadas: Administración de Personal I, Administración
II, Administración Financiera I. Se valorarán conocimientos en Microsoft Excel.
Perfil Solicitado: Capacidad para trabajar individualmente y en equipo. Mente práctica.
Proactividad y responsabilidad. Orientación a resultados.
Experiencia Previa: Indistinto
Idioma: Nínguno
Edad: Menor de 25 años
Sexo: Femenino
Otros: Disponibilidad de notebook propia y celular
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NUEVA CONVOCATORIA MOVILIDAD
PROGRAMA GOLONDRINA - CENTRO REGIONAL MURCIANO
El “Programa Golondrina” está destinado a estudiantes universitarios argentinos
Múrcianos (nacidos en la Región de Murcia – España) o descendientes de murcianos,
permitiéndoles realizar una estancia semestral de estudios en la Universidad de Murcia
(España).
Las estancias deberán realizarse durante el primer cuatrimestre del curso académico
2013-2014, esto es, de mediados de septiembre de 2013 a mediados de enero de
2014.
La convocatoria del Programa Golondrina estará abierta desde el 22 de abril al 20 de
mayo de 2013, inclusive.

Los interesados, para mayor información, deberán comunicarse con la Secretaría de
Asuntos Estudiantiles.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL
Se extiende convocatoria de movilidad estudiantil de la AUSA

Hasta el 24 de mayo se extenderá la convocatoria para realizar una estancia académica
semestral en otra universidad nacional miembro de la Asociación de Universidades Sur
Andina - AUSA

EJECUCIÓN: Semestre agosto-diciembre de 2013, dependiendo del destino y el
calendario académico de la universidad anfitriona.



En esta edición
Se crea el Primer Registro Nacional de Alumnos>>
pertenecientes a Pueblos Originarios
Nueva convocatoria Movilidad Programa>>
Golondrina - Centro Regional Murciano
Movilidad Estudiantil>>

(Vigentes hasta>> Oportunidades Laborales
23/05/13)

Emitido: /0 /20117 5 3

Contacto:
4135000 int.: 2412 ó sae@fce.uncu.edu.ar
Si no querés recibir más este email,
escribinos a esta dirección con el asunto “Remover”

OPORTUNIDADES LABORALES (VIGENTES HASTA EL
)23/05/2013

SE CREA EL PRIMER REGISTRO NACIONAL DE ALUMNOS
PERTENECIENTES A PUEBLOS ORIGINARIOS
El objetivo del relevamiento es identificar a los/as estudiantes miembros o descendientes
de Pueblos originarios. La información permitirá el diseño de políticas específicas de
inclusión, permanencia y graduación.
Los estudiantes de la UNCuyo, descendientes de Pueblos Originarios podrán participar
del relevamiento nacional.
La Universidad Nacional de Cuyo realizará un registro de alumnos pertenecientes a
pueblos originarios, en las facultades que dependen de esa institución.
La encuesta tiene por finalidad obtener información estadística sobre la población de
alumnos indígenas que asisten a la Universidad. La información relevada a través de la
encuesta será un insumo de fundamental importancia para diseñar políticas e
intervenciones concretas con el objetivo de mejorar la permanencia y graduación de
estos alumnos.
Los datos necesarios de este registro sobre la población de alumnos indígenas, se
completarán, por Internet.
Para acceder a la página deberás:
· Enviar un mail a la SAE indicando tu nombre, apellido y número de registro
( ).sae@fce.uncu.edu.ar
· Colocar el siguiente link en el buscador . Alhttp://encuestaoriginarios.siu.edu.ar
mismo se ingresa con el usuario _encuestapo_ y la clave _encuestapo_. Cada estudiante
sólo puede registrarse en una oportunidad. Una vez completada la encuesta, deberán
pulsar el botón “enviar” y los datos del alumno quedarán registrados en el sistema para su
posterior análisis. Tenés tiempo de registrarte hasta el 31/05 inclusive.

Los interesados deberán MANDAR POR MAIL A su currículum con fotosae@fce.uncu.edu.ar
y referencias comprobables hasta el Jueves 23 de Mayo a las 12 hs, indicando número de
referencia.

37) ALFA SERVICE
Carrera: CPN
Nivel de la carrera: 4º año en adelante (Excluyente)
Horario (Días y Horas): Lunes a Viernes de 9.00 a 13.00hs
Lugar donde se desarrollará: Godoy Cruz
Asignación Mensual: $1500
Puesto: Auxiliar Contable Administrativo
Tareas a desempeñar: Administrativas Contables
Modalidad: Pasantía
Cupo: 1 (Uno).
Conocimientos Específicos: Conocimientos en sistema Tango, Excel, Contables
administrativos, conciliación bancaria, imputación contable, impositiva, cuenta corriente.
Perfil Solicitado: Alumnos proactivos, responsables, ordenados, eficientes y con iniciativa.
Experiencia Previa: Conciliación bancaria, imputación contable, cuentas corrientes.
Edad: Indistinto
Sexo: Femenino

38) BODEGAS CHANDON S.A.
Carrera: CPN, LA
Nivel de la carrera: Último año de la carrera o próximo a recibirse (Excluyente)
Horario (Días y Horas): Lunes a Viernes de 9.00 a 13.00hs o de 14.00 a 18.00hs.
Lugar donde se desarrollará: Agrelo, Luján de Cuyo.
Asignación Mensual: A convenir.
Puesto: Área de Recursos Humanos
Tareas a desempeñar: Control de legajos. Archivo novedades nóminas de personal. Carga,
control, reclamo y seguimiento en recepción de novedades de liquidación de los distintos
sectores. Atención al cliente interno en confección de papeles de obra social y
documentación del legajo. Entrega de recibos de haberes. Coordinación de exámenes
preocupacionales. Control de ausentismo (licencias, vacaciones, enfermedades,
accidentes, etc.)
Modalidad: Pasantía
Duración: 12 meses.
Cupo: 1 (Uno).
Conocimientos Específicos: Liquidación de Sueldos. Ley de Contrato de Trabajos. Manejo de
Microsoft Office: Excel, Word.
Perfil Solicitado: Profesional con aptitud para las relaciones interpersonales, orientación a
resultados, proactivo, dinámico, resolutivo, con una fuerte orientación a la atención al
cliente interno e interés de aprender y adquirir experiencia en una empresa multinacional
de primer nivel.
Experiencia Previa: Preferentemente.
Idioma: Inglés
Edad: 24 a 26 años (Excluyente)
Sexo: Indistinto.
Otros: Movilidad Propia

39) EMPRESAS MARTÍN
Carrera: LA
Nivel de la carrera: 4° Año
Horario (Días y Horas): 8:30 a 12:30
Lugar donde se desarrollará: San Martín 505, Ciudad
Asignación Mensual: $2340 (más ajustes periódicos por Inflación)
Otros Beneficios: ART. Seguro de Vida. Viáticos en caso de visitar otras sucursales
Puesto: Administrativo para RRHH
Tareas a desempeñar: identificación, coordinación y seguimiento de actividades de
formación vía Web. Análisis de datos y elaboración de informes. Apoyo en tareas de
administración de personal.
Modalidad: Pasantías
Duración: 6 meses
Cupo: 1 (uno)
Conocimientos Específicos: Tener aprobadas: Administración de Personal I, Administración
II, Administración Financiera I. Se valorarán conocimientos en Microsoft Excel.
Perfil Solicitado: Capacidad para trabajar individualmente y en equipo. Mente práctica.
Proactividad y responsabilidad. Orientación a resultados.
Experiencia Previa: Indistinto
Idioma: Nínguno
Edad: Menor de 25 años
Sexo: Femenino
Otros: Disponibilidad de notebook propia y celular
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PROGRAMA GOLONDRINA - CENTRO REGIONAL MURCIANO
El “Programa Golondrina” está destinado a estudiantes universitarios argentinos
Múrcianos (nacidos en la Región de Murcia – España) o descendientes de murcianos,
permitiéndoles realizar una estancia semestral de estudios en la Universidad de Murcia
(España).
Las estancias deberán realizarse durante el primer cuatrimestre del curso académico
2013-2014, esto es, de mediados de septiembre de 2013 a mediados de enero de
2014.
La convocatoria del Programa Golondrina estará abierta desde el 22 de abril al 20 de
mayo de 2013, inclusive.

Los interesados, para mayor información, deberán comunicarse con la Secretaría de
Asuntos Estudiantiles.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL
Se extiende convocatoria de movilidad estudiantil de la AUSA

Hasta el 24 de mayo se extenderá la convocatoria para realizar una estancia académica
semestral en otra universidad nacional miembro de la Asociación de Universidades Sur
Andina - AUSA

EJECUCIÓN: Semestre agosto-diciembre de 2013, dependiendo del destino y el
calendario académico de la universidad anfitriona.
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El objetivo del relevamiento es identificar a los/as estudiantes miembros o descendientes
de Pueblos originarios. La información permitirá el diseño de políticas específicas de
inclusión, permanencia y graduación.
Los estudiantes de la UNCuyo, descendientes de Pueblos Originarios podrán participar
del relevamiento nacional.
La Universidad Nacional de Cuyo realizará un registro de alumnos pertenecientes a
pueblos originarios, en las facultades que dependen de esa institución.
La encuesta tiene por finalidad obtener información estadística sobre la población de
alumnos indígenas que asisten a la Universidad. La información relevada a través de la
encuesta será un insumo de fundamental importancia para diseñar políticas e
intervenciones concretas con el objetivo de mejorar la permanencia y graduación de
estos alumnos.
Los datos necesarios de este registro sobre la población de alumnos indígenas, se
completarán, por Internet.
Para acceder a la página deberás:
· Enviar un mail a la SAE indicando tu nombre, apellido y número de registro
( ).sae@fce.uncu.edu.ar
· Colocar el siguiente link en el buscador . Alhttp://encuestaoriginarios.siu.edu.ar
mismo se ingresa con el usuario _encuestapo_ y la clave _encuestapo_. Cada estudiante
sólo puede registrarse en una oportunidad. Una vez completada la encuesta, deberán
pulsar el botón “enviar” y los datos del alumno quedarán registrados en el sistema para su
posterior análisis. Tenés tiempo de registrarte hasta el 31/05 inclusive.

Los interesados deberán MANDAR POR MAIL A su currículum con fotosae@fce.uncu.edu.ar
y referencias comprobables hasta el Jueves 23 de Mayo a las 12 hs, indicando número de
referencia.

37) ALFA SERVICE
Carrera: CPN
Nivel de la carrera: 4º año en adelante (Excluyente)
Horario (Días y Horas): Lunes a Viernes de 9.00 a 13.00hs
Lugar donde se desarrollará: Godoy Cruz
Asignación Mensual: $1500
Puesto: Auxiliar Contable Administrativo
Tareas a desempeñar: Administrativas Contables
Modalidad: Pasantía
Cupo: 1 (Uno).
Conocimientos Específicos: Conocimientos en sistema Tango, Excel, Contables
administrativos, conciliación bancaria, imputación contable, impositiva, cuenta corriente.
Perfil Solicitado: Alumnos proactivos, responsables, ordenados, eficientes y con iniciativa.
Experiencia Previa: Conciliación bancaria, imputación contable, cuentas corrientes.
Edad: Indistinto
Sexo: Femenino

38) BODEGAS CHANDON S.A.
Carrera: CPN, LA
Nivel de la carrera: Último año de la carrera o próximo a recibirse (Excluyente)
Horario (Días y Horas): Lunes a Viernes de 9.00 a 13.00hs o de 14.00 a 18.00hs.
Lugar donde se desarrollará: Agrelo, Luján de Cuyo.
Asignación Mensual: A convenir.
Puesto: Área de Recursos Humanos
Tareas a desempeñar: Control de legajos. Archivo novedades nóminas de personal. Carga,
control, reclamo y seguimiento en recepción de novedades de liquidación de los distintos
sectores. Atención al cliente interno en confección de papeles de obra social y
documentación del legajo. Entrega de recibos de haberes. Coordinación de exámenes
preocupacionales. Control de ausentismo (licencias, vacaciones, enfermedades,
accidentes, etc.)
Modalidad: Pasantía
Duración: 12 meses.
Cupo: 1 (Uno).
Conocimientos Específicos: Liquidación de Sueldos. Ley de Contrato de Trabajos. Manejo de
Microsoft Office: Excel, Word.
Perfil Solicitado: Profesional con aptitud para las relaciones interpersonales, orientación a
resultados, proactivo, dinámico, resolutivo, con una fuerte orientación a la atención al
cliente interno e interés de aprender y adquirir experiencia en una empresa multinacional
de primer nivel.
Experiencia Previa: Preferentemente.
Idioma: Inglés
Edad: 24 a 26 años (Excluyente)
Sexo: Indistinto.
Otros: Movilidad Propia

39) EMPRESAS MARTÍN
Carrera: LA
Nivel de la carrera: 4° Año
Horario (Días y Horas): 8:30 a 12:30
Lugar donde se desarrollará: San Martín 505, Ciudad
Asignación Mensual: $2340 (más ajustes periódicos por Inflación)
Otros Beneficios: ART. Seguro de Vida. Viáticos en caso de visitar otras sucursales
Puesto: Administrativo para RRHH
Tareas a desempeñar: identificación, coordinación y seguimiento de actividades de
formación vía Web. Análisis de datos y elaboración de informes. Apoyo en tareas de
administración de personal.
Modalidad: Pasantías
Duración: 6 meses
Cupo: 1 (uno)
Conocimientos Específicos: Tener aprobadas: Administración de Personal I, Administración
II, Administración Financiera I. Se valorarán conocimientos en Microsoft Excel.
Perfil Solicitado: Capacidad para trabajar individualmente y en equipo. Mente práctica.
Proactividad y responsabilidad. Orientación a resultados.
Experiencia Previa: Indistinto
Idioma: Nínguno
Edad: Menor de 25 años
Sexo: Femenino
Otros: Disponibilidad de notebook propia y celular
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NUEVA CONVOCATORIA MOVILIDAD
PROGRAMA GOLONDRINA - CENTRO REGIONAL MURCIANO
El “Programa Golondrina” está destinado a estudiantes universitarios argentinos
Múrcianos (nacidos en la Región de Murcia – España) o descendientes de murcianos,
permitiéndoles realizar una estancia semestral de estudios en la Universidad de Murcia
(España).
Las estancias deberán realizarse durante el primer cuatrimestre del curso académico
2013-2014, esto es, de mediados de septiembre de 2013 a mediados de enero de
2014.
La convocatoria del Programa Golondrina estará abierta desde el 22 de abril al 20 de
mayo de 2013, inclusive.

Los interesados, para mayor información, deberán comunicarse con la Secretaría de
Asuntos Estudiantiles.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL
Se extiende convocatoria de movilidad estudiantil de la AUSA

Hasta el 24 de mayo se extenderá la convocatoria para realizar una estancia académica
semestral en otra universidad nacional miembro de la Asociación de Universidades Sur
Andina - AUSA

EJECUCIÓN: Semestre agosto-diciembre de 2013, dependiendo del destino y el
calendario académico de la universidad anfitriona.


