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>>Reunion Informativa sobre Programas de S noquarés ractbir més este emall

Movilidad escribinos a esta direccién con el asunto “Remover”

>>Reunion de Rendimiento Académico Negativo
>>Q0portunidades Laborales

REUNION INFORMATIVA SOBRE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

El pasado Jueves 14 de Marzo, se llevo a cabo en |3 g
Facultad la Reunion Informativa sobre los Programas de
Movilidad Estudiantil para el 22 Semestre 2013 y 19
Semestre 2014,
En esta oportunidad se desarrollaron los distintos
Programas de Movilidad ofrecidos por la Universidad,
como asi tambien lo Tramites que se tienen que tener en
cuenta al momento de realizar el Intercambio. La
reunion fue organizada por la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, a cargo de Diego MAZO y desarrollada por
el Responsable de Movilidad del Area, Ricardo FARINA.
Participaron de la misma, mas de 20 Alumnos de las :
distintas Carreras de la Facultad, interesados en poder
realizar el Intercambio, y también se conto con la
presencia de 4 Alumnas de la Facultad que comentaron
sus experiencias: Johana BASAES (Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano -Colombia-),
— Maria Paula VALLE (Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo -México-), Daniela DAGUERRE (Universidad de
Extremadura -Espafia-) y Florencia FERNANDEZ (Instituto
de Estudios Superiores de Monterrey -México-).
' Los Alumnos que no pudieron asistir, pueden acercarse a
la Secretaria de Asuntos Estudiantiles (Primer Piso del
Edificio de Ensefanza) para solicitar mas informacion, o
escribir al correo: sae@fce.uncu.edu.ar

REUNION DE RENDIMIENTD ACADEMICO NEGATTVD

Se realizara una reunion el dia Jueves 21/03/2013 a las 19 hs y el dia Martes 26/03/2013 a
las 12hsen el Aula Cdel Segundo Piso del edificio de Gobierno para los alumnos que hayan
incurridoen RAN en el ciclo académico 2012. Deberas asistir si:

- Aprobaste menosde 2 materiasdel 1de abrilde 2012 al31 de marzode 2013

- No aprobaste mas del 80% de la carrera o ingresaste hastaelano 1991

Emitido: 19/03/2013

La reunion es organizada por la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y SAPOE, y el objetivo
es disminuir el numero de estudiantes en riesgo de cancelacion de matricula, y mejorar la
permanencia de los mismos en la facultad y el rendimiento academico en general. se
orientara ademas a los alumnos en como realizar debidamente el tramite de justificacion
de RAN.

Los interesados deberan confirmar asistencia indicando: Nombre, Apellido y N2 de
Registro a sae@fce.uncu.edu.ar

OPORTUNIDADES (ABOKALLS

Los interesados deberan MANDAR POR MAIL Asae@fce.uncu.edu.arsucurriculum con foto

v referencias comprobables hasta el Martes 26 de Marzo a las 12 hs, indicando numero de
referencia.

13) SITECS.A.

Carrera: LA

Afio: Recibido o con una o dos materias pendientes o tesis

Sexo: Indistinto

Edad: 24 a 30 afios

Cupo:1(Uno)

Puesto: Estadisticas

Tareas adesempefiar: Gestion, Analisis y desarrollo de estadisticas
Diasy Horarios: LunesaViernesde 8.30a17.30 hs
Remuneracion: S4.600

Modalidad: Contrato a prueba, tiempo posterior indeterminado.

14) FERAX ARGENTINAS.A.

Carrera: CPN/ LA

Ano: 22 Aho

Edad: A partirde 20 afos

Sexo: Indistinto

Cupo: 3 (Tres)

Puesto: Administrativo

Tareas a desempefiar: Tareas administrativas, carga de datos, facturacion.
Diasy Horarios: LunesaViernesde9a 13 hs

Duracion: 1 afio con posibilidad de extension hasta 1 afioy medio.
Remuneracion: minimo $1500

Otros Beneficios: A convenir
Modalidad: Pasantia

15) EMPRESAS MARTIN |

Puesto: Analista de calidad

Carrera: LA/ CPN

Afio: Ultimo afio

Edad: Menorde 27 afios

Sexo: Indistinto

Cupo:1(Uno)

Tareas a desempefar: verificacion y control de estandares mediante el uso de check list.
Actuar de acuerdo con los requisitos aplicables a la auditoria. Comunicar y clasificar los
requerimientos de la auditoria. Planificar y conducir de forma efectiva y eficiente las
responsabilidades asignadas. Documentar las observaciones. Reporte de resultados.
Propuesta de acciones correctivas. Conservar y salvaguardar documentos de la auditoria.
Asegurar confidencialidad.

Conocimientos especificos: conocimientos basicos de Excel, conocimientos en auditoria y
gestion de calidad

Perfil solicitado: precision en sus preguntas, proactivo, amable, discreto, atento,
respetuoso, no juicioso, criterioso, capacidad de comunicacion, detallista.

Requerimientos adicionales: disponibilidad de notebook propiay celular

Experiencia previa: Ninguna

Diasy Horarios: Lunesa Viernesde 8.30 a12.30hsode 16.30a 20.30hs

Duracion:1ano

Remuneracion: $2200 + ajustes periédicos por inflacion.

Otros Beneficios: ART, Seguro de vida, viaticos en caso de visitar otras sucursales.
Modalidad: Pasantia

16) EMPRESAS MARTIN Il

Puesto: Analista contable

Carrera: CPN

Afio: 52 Aflocon 34 obligaciones curriculares aprobadas.

Edad: Menorde 27 afios

Sexo: Indistinto

Cupo: 2 (Dos)

Tareas a desempenfar: analisis contable, gestion integral del proceso contable, elaboracion
de informes sobre ajustes de cuentasy asientos, reclasificaciones.

Perfil solicitado: actitud positiva, objetividad, saber escuchar, respeto a las ideas de los
demas, mente analitica, iniciativa, orientado al trabajo por objetivos.

Requerimientos adicionales: disponibilidad de notebook propia y celular

Experiencia previa: Ninguna

Diasy Horarios: LunesaViernesde 8.30 a12.30hsode 16.30a20.30hs

Duracion: 1ano

Remuneracion: $2200 + ajustes periodicos por inflacion.

Otros Beneficios: ART, Seguro de vida, viaticos en caso de visitar otras sucursales.
Modalidad: Pasantia

17) EMPRESAS MARTIN Il

Puesto: Analisis y mejoramiento de procesos

Carrera: LA

Afo: 42 Afio

Edad: Menorde 27 afios

Sexo: Indistinto

Cupo:1(Uno)

Tareas a desempefiar: control de recibos de autos nuevos, de repuestos, de plan de ahorro.
Arqueo de caja online. Arqueo de caja fisico. Control de adelanto de gestoria. Control de
stock de autos y repuestos. Control de cajas rendidas.

Conocimientos especificos: Analisis organizacional, Costos para decisiones vy
Administracion de operaciones |l aprobadas. Conocimientos avanzados de Excel. Se
valorara de forma NO EXCLUYENTE haber aprobado las materias electivas: Investigacion
Operativay Gestion de Calidad.

Perfil solicitado: actitud positiva, objetividad, saber escuchar, respeto a las ideas de los
demas, mente analitica, iniciativa, orientado al trabajo por objetivos, creativo en el
desarrollo de nuevos procesos.

Requerimientos adicionales: disponibilidad de notebook propiay celular

Experiencia previa: Ninguna

Diasy Horarios: LunesaViernesde 8.30 a12.30hsode 16.30a20.30hs

Duracion:1afo

Remuneracion: $2200 + ajustes periédicos por inflacién.

Otros Beneficios: ART, Seguro de vida, viaticos en caso de visitar otras sucursales.
Modalidad: Pasantia

18) EMPRESAS MARTIN IV

Puesto: Pasantia para area de Post Venta

Carrera: LA/ CPN

Afio: Ultimo Afo

Edad: Menorde 27 afios

Sexo: Indistinto

Cupo:1(Uno)

Tareas a desempenar: listado de informacion, generacion de nueva informacion mediante
analisis de costos, rentabilidad y ventas. Analisis y elaboracion de informes. Proponer
medidas correctivas.

Conocimientos especificos: para LA, tener aprobadas: Administracion Il y Costos para |
Decisiones. Para CPN, tener aprobadas: Elementos de Administracion y Costos para la
Gestion.

Perfil solicitado: actitud positiva, objetividad, saber escuchar, respeto a las ideas de los
demas, mente analitica, iniciativa, orientado al trabajo por objetivos.

Requerimientos adicionales: disponibilidad de notebook propia y celular

Experiencia previa: Indistinto

Diasy Horarios: LunesaViernesde 8.30 a12.30hsode 16.30a20.30hs

Duracion: 1afo

Remuneracion: $2200 + ajustes periédicos por inflacion.

Otros Beneficios: ART, Seguro de vida, viaticos en caso de visitar otras sucursales.

Modalidad: Pasantia

19) IMPORTANTE EMPRESA DEL MEDIO

Puesto: Analista contable

Carrera: CPN

Afio: 32 Afio cursado y/o aprobado el 50% del plan de estudios.

Edad:20a 25 afos.

Sexo: Indistinto

Cupo:1(Uno)

Tareas a desempefiar: analisis y seguimiento de cuentas contables (deudores por ventas,
proveedores, intercompafias), analisis de sumasy saldos contables.

Perfil solicitado: dinamico, proactivo, metodico, ordenado, capacidad de analisis detalladoy
minucioso, vision holistica de procesos.

Requerimientos adicionales: manejo fluido de Excel y de sistemas informaticos de gestion
(no excluyente); habilidades de relacion interpersonal, trabajo en equipo.

Experiencia previa: No excluyente, preferentemente en areas afines a la registracion
contableyseguimiento de cuentas.

Idioma extranjero: Inglés (No exlcuyente)

Diasy Horarios: Lunesa Viernesde 8.30 a17.00hsysabadosde 9.00a 13.00hs
Remuneracion: $3.700

Otros Beneficios: ART, Obra Social, reconocimiento del 50% de |a vianda diaria, asignacion

portransporte. U
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