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En esta edicion Contacto:
4135000 int.: 2412 6 sae@fce.uncu.edu.ar

>>Comienzo de Actividad Administrativa en [a SAE S p—")
>>Becas de |la Facultad escribinos a esta direccién con el asunto “Remover”

>>|nscripciones en 2013
>>Qportunidades Laborales

COMIENZD DE ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA EN (A SAL

Recordamos que la Secretaria de Asuntos Estudiantiles se encuentra en actividades
desde el 1° de Febrero para cualquier tipo de consultas y tramites referidos a Pasantias,

Becas, RAN, Movilidad estudiantil, entre otros, de Lunes a Viernesde8al1l3 hsyde 15a
20 hs.

BECAS DE (A FACALTAD

Proximamente desde la Secretaria de Asuntos Estudiantiles estaremos publicando |a
Convocatoria para postularse a las Becas Estimulo, Becas de Prestacion de Servicios y
Becas Pre-Profesionales. Deberan estar atentos a dichos llamados a través de nuestros
canales de comunicacion para poder presentarse en los plazos requeridos y con la
documentacion pertinente. Les anticipamos que las fechas para presentarse son del 18 de
Febreroal 1° de Marzo.

INSCRIPCIONES E0 2073

Examenes Libres Marzo 2013:del4 al 8 de febrero en Clasesy Examenes;

Examenes Regulares Febrero y Marzo: desde el 4 de febrero hasta 2 dias habiles previos al
examen, por Internet (web de |la Facultad) o personalmente en Clases y Examenes;

Para cursar en 1° Cuatrimestre: del 18 al 28 de Febrero, solo por Internet (web de la
Facultad);

Cambios de Carrera y Alumnos No Regulares: 26, 27 y 28 de Febrero en Direccion de
Alumnos.

Inicio de Clases 1° Cuatrimestre: 11 de Marzo

OPORTUNIDADES (ABOKALLS

Los interesados deberan MANDAR POR MAIL A sae@fce.uncu.edu.ar su curriculum con

foto y referencias comprobables hasta el Miércoles 13 de Febrero a las 12 hs, indicando
numero de referencia.

Emitido: 05/02/2013

1) VINOS MENDOCINOS S.A.

Carrera: CPN, LA

Afio: Segundo Ao en Adelante

Sexo: Masculino

Cupo: Dos

Puesto: Auxiliar Administrativo

Perfil Solicitado: Proactivo, responsable, capacidad de adaptarse a distintos escenarios,
predisposicion a aprender.

Tareas a desempefiar: Seguimientos de Entregas, facturas a cobrar, cuentas corriente,
control de stock de insumos y producto terminado, control de gestién, facturacion y libros
de IVA, gestiones bancarias, control de implementacion de normas de calidad, compras y
despachos de mercaderia.

Experiencia Previa: No es necesaria

Idioma Extranjero: Inglés valorado, pero no excluyente

Movilidad Propia: valorada, pero no excluyente

Requerimientos Adicionales: carnet de conducir

Diasy Horarios: lunesaviernesde9a 13 hs

Duracion: Un aho

Remuneracion: $1500

Modalidad: Pasantia

2) DAMSU

Carrera: CPN, LA

Ano: Estudiante Avanzado

Sexo: Indistinto

Edad: de 20a 30 afos

Cupo: Dos (Uno porcadacarrera)

Perfil Solicitado: Tener aprobado o cursado: Auditoria, Estadistica y Control de Gestidn
(CPN)y Administracion de la Salud y Estadisitica | (LA).

Tareas a desempefiar: Apoyo de Contador

Experiencia Previa: Indicarla, no excluyente

Conocimientos Especificos: De ultimos anos de la carrera

Movilidad Propia: Si

Requerimientos Adicionales: “Muy buen manejo” de editores de textos y planillas de
calculo simil Word y Excel.

Diasy Horarios: LunesaViernesde8a 13 hs

Duracion: Seis meses a partirdel 15/02/13

Remuneracion: $1500

Modalidad: Beca Pre-Profesional

3) ALFA SERVICE
Perfil 1

Carrera: CPN

Afo: Ultimo Afio

Sexo: Preferentemente Femenino

Edad: Entre 22 y 30 afios

Cupo:Uno

Puesto: Administrativo Contable

Perfil Solicitado: Dinamico - Proactivo

Tareas a desempefiar: Registraciones contables — Conciliaciones - etc
Experiencia Previa: No excluyente

Conocimientos Especificos: Normas Contables, impositivas y seguridad social
Movilidad Propia: No Excluyente

Diasy Horarios: LunesaViernesde9al3 hs

Duracion: 6 meses

Remuneracion: $1500
Otros beneficios: ART—=0bra Social

Modalidad: Pasantia

Perfil 2

Carrera: LA

Afio: Ultimo Afio

Sexo: Preferentemente Femenino

Edad: Entre 22 y 30 afios

Cupo: Uno

Puesto: Administrativo Contable

Perfil Solicitado: Dinamico - Proactivo
Tareas a desempefiar: Compras— Cobranzas—Tramites - Documentacion
Experiencia Previa: No excluyente
Conocimientos Especificos:Sistemas
Movilidad Propia: No Excluyente

Diasy Horarios: LunesaViernesde9a 13 hs
Duracion: 6 meses

Remuneracion: $1500

Otros beneficios: ART—0bra Social
Modalidad: Pasantia

4) FECOVITA

Carrera: LA

Afio: Avanzado

Sexo: Preferentemente Masculino

Edad: A partirde 22

Cupo:Uno

Puesto: Analista Comercial

Perfil Solicitado: Proactivo, trabajo en equipo, buen manejo de relaciones interpersonales
Tareas a desempeifiar: Analista de variables comerciales: precios, productos, canales de
comercializacion, publicidad - promocion

Experiencia Previa: No requiere

Conocimientos Especificos: Manejo de Office

Idioma Extranjero: Inglés (no excluyente)

Movilidad Propia: No es necesario

Diasy Horarios: LunesaViernesde8a 17 hs

Remuneracion: $3500 neto

Otros beneficios: Subsidio en medicamentos, evaluacion de desempefio, capacitaciones,
festejo pordias especiales

Modalidad: Trabajo Permanente
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