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Si no querés recibir más este email,

escribinos a esta dirección con el asunto “Remover”

Comprometidos con tu formación

ECONÓMICAS Y VOS!
Nº 86

Los interesados deberán presentar su currículum impreso en la Secretaría de Asuntos

Estudiantiles hasta el día viernes 17 de junio a las 12 horas, indicando número de

referencia.

Carrera: Contador Público Nacional

Año: 4º o 5º

Edad: entre 20 30 años

Cupo: uno

Puesto: Administrativo.

Tareas a desarrollar: Administrativo Contable.

Experiencia Previa: Sí

Días y Horarios: Lunes a Viernes de 9 a 13 hs.

Duración: 6 meses

Asignación Estímulo: 1220,87

Modalidad: Pasantías

42) DIARIO LOS ANDES

43) MERCANTIL ANDINA

Carrera: Licenciatura en Administración

Año: Promediando la carrera

Edad: entre 22 y 25 años

Cupo: uno

Puesto: Emisor

Perfil Solicitado: Persona proactiva con clara orientación al servicio al cliente.

Tareas a desarrollar: Emisión de pólizas y atención a clientes.

Días y Horarios: Lunes a Viernes de 8:30 a 13:30 hs. y de 14:30 a 16:30 hs.

Modalidad: Pasantías

OPORTUNIDADES LABORALES

TALLERES DE CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA

TÉCNICA A EMPRENDEDORES
La Asociación IPSE (Investigación Política, Social y Económica) brindará capacitación y

asistencia técnica a jóvenes que posean una idea de negocios, y deseen postularse al

Programa “Capital Semilla”.

Se desarrollarán seminarios y talleres intensivos de Desarrollo Emprendedor y

Elaboración de Plan de Negocios en Capital, Las Heras y San Rafael, los días

El objetivo principal es que los emprendedores puedan transformar una idea en

proyecto, y adquieran además las herramientas para llevarlo adelante.

E-mail: asociacionipse@gmail.com

Tel.: 156826179 de Lunes a Viernes de 9-13 y de

16-21 hs.

“Capital Semilla” es un programa de SePyme

que surge como una de las herramientas más

directas, ágiles y positivas para los jóvenes

emprendedores y empresarios, ya que consiste

en la asignación de dinero para plasmar una

idea en un proyecto y para ejecutar o poner en

marcha un plan de negocios e inversión

previamente analizado y aprobado.

El Programa para el Desarrollo de Jóvenes

Emprendedores apoya a jóvenes de 18 a 35

años, que tengan una Idea Proyecto o un Plan

de Negocios en los sectores de: Industria,

servicios industriales, TICs e Investigación y desarrollo con el aporte de Capital Semilla

(Préstamo de Honor). El Préstamo de Honor significa que sólo debe devolverse en caso de

que el proyecto resulte rentable.

Los beneficios dependen de la categoría en la que el emprendedor se ubique:

- : Los Jóvenes Emprendedores tienen una “Idea Proyecto” y están en el

proceso de investigación. Necesitan recursos para poder concretar la idea proyecto en

“Proyecto” o “Plan de Negocios”. Préstamo de Honor de $15.000.

- Finalizada la etapa anterior, los Jóvenes Emprendedores tienen un

“Plan de Negocios” y necesitan el Capital Semilla para realizar la primer inversión para

poner en Marcha su Negocio. En esta categoría se incluyen a los Jóvenes Emprendedores

que estén comenzado la actividad empresaria y hasta los 6 meses posteriores a su primer

venta. Préstamo de Honor de $30.000.

- En esta instancia los Jóvenes Emprendedores pusieron en marcha su

actividad empresaria, realizaron inversiones, han realizado ventas, y necesitan el “Capital

Semilla” para desarrollar sus empresas. Se incluyen en esta categoría a los Jóvenes que

hayan realizado ventas y hasta los 24 meses desde la “primera venta”. Préstamo de Honor

de $60.000.

24, 25 y 28 de

junio.

Informes e inscripciones:

A cerca del programa “Capital Semilla”

Idea Proyecto

Puesta en Marcha:

Desarrollo:
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