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Ew eife bolttin enconliandi;

- El trabajo que venimos realizando. - Informacian util para guardar.
- Nuestros ejes de trabajo. - Tema de actualidad:"Rol del
- Las oportunidades laborales. profesional de Ciencias Econdmicas’

E conuicas g vos. ..

Esta semana recibis la primera edicion, y todas las semanas a partir de la apertura de |a facuitad en febrero de 2009, vas a
recibir en tu e-mail Econdmicas y vos.

Econdmicas v vos es el newsletter creado por la Secretaria de Asuntos Estudiantiles destinado a informar todas las
novedades del ambito de las Ciencias Econémicas y especialmente las cosas de la facultad.

En Econdmicas v vos encontrards todas las oportunidades laborales, capacitaciones, informacion de becas, intercambios,
posgrados y las noticias mas importantes de la Facultad y de la Universidad, También podras expresar tus opiniones, dudas,
inquietudes o sugerencias porgue esta creado para que todos sean escuchados y puedan participar.

Econdmicas y vos también cuenta con una version impresa para que te puedas informar en la facultad.

Ya sabés, se parte de esta nueva iniciativa, no podés faltar!!

E! Tiabajo que vewioos haciende

Desde fines de mayo asumimaos este nuevo desafio de dirigir la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la Facultad de Ciencias
Econdmicas. Este importante desafio lo asumimos con muchas perspectivas y ganas de hacer cosas por y para estudiantes,
graduados, la facultad y la comunidad en general.

Con este compromiso desde la Secretaria de Asuntos Estudiantiles trabajamos con la conviccion de que los estudiantes v
recientes graduados puedan:

Tener una formacion integral para desarrollar destrezas, habilidades y espiritu critico, potencien sus capacidades
emprendedoras, e internalicen el compromiso social y valores de justicia, equidad, solidaridad y honestidad.

- Desarrollar diferentes mecanismos para garantizar igualdad de oportunidades en el acceso a la facultad, como asi también
favorecer la permanencia de los jovenes en sus estudios y asi puedan completarlos.

- Trasladar los conocimientos obtenidos v generados desde la facultad a las distintas comunidades y regiones, a fin de
contribuir al desarrollo del pais.
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Te contawos alquncs ejes do Tiabajo:

1- Fermacion
Participamos an la organizacidn de diversas actividades diestinadas a estudiantes y
graduados como:
- Crisis Mundial, causas repercusiones y plan para afrontarla.
- 5ix Slgmas, herramlentas de mejora continua de la calidad,
- Curso de Actualizacion Tributaria, destinado a graduados de la carrera Contador.
También conseguimos impoertantes beneficios y pases a otras actividades realizadas en el
medio come:
- Conferencia Anual de Valos
- Curso Aprendamas a Exportar
Foro Internacional Vitivinicola
- Confarencia Endeavor, destinada a joveness emprendedares

2-lgualdad de oportunidades en el ingreso y permanencia en la facultad apunta a
generar mecanismaos que garanticen el acceso a los estudios de personas de distintas clases
sociales y de capacidades diferentes e implementar programas gue mejoren la permanencia
en los estudios. Para esto, estamos realizando un trabajo Integral en el gue acompanamaos al
estudiante en sus problemas e inquietudes,

En este sentido un importante logro ha sido incrementar en un 150% el monto de las becas
que otarga nuestra facultad, Anteriormente consistia en el pago mensual de 5100, 3 partir de
este ano el monto ascendid a 5250

Es importante gque sepas gue Asuntos Estudiantiles, ademas se encarga de realizar los
trarnites de justificaciones de inasistencia a exdmenes y de rendimiento académico negativo.

3- Desarrollo personal: busca permitir la incorporacion de los estudiantes y recientes
graduados de Ciencias Econdmicas al sistema labaral, mediante mecanismos gue potencien
su formacian, v posteriormente le faciliten el acceso al empleo, Ademas apunta a Incentivar
la formacidn de jovenes emprendedores con iniciativa, espiritu critico y solidario
implementando programas que contribuyan a su desarrollo como adulto y profesional.

A pesar de nuestros escasos meses de gestién ya hemos concretado mas de 50 Convenios
Marco de Pasantias, Junto a mas de 130 acuerdos individuales de estudiantes que estan
realirando alguna experiencia laboral. Esto sin contar aquellas oportunidades laborales
incluidas bajo otros regimenes distintos al de pasantias, que incluyen también graduados.
Algunas de las organizaciones mas importantes con las que trabajamas son: Repsal YPF,
Aguas Danone, Direccion General de Rentas, Ministerio de Hacienda de |a Provincia, Tribunal
de Cuentas, Fondo para la Transformacion y Crecimiento, Fundacian Pro Mendoza,
Municipalidad de San Rafael, Municipalidad de Capltal, Bodegas Chanddn, Fecovita, Hinisa —
Hidisa, Edemsa, Sullair, Bakerhuges, Open Mall S.A, Kuehne Nagel, Montemar Compafiia
Financiera, Banco Columbia, etc,

51 estas interesado también en acceder a una oportunidad laboral, podés hacerlo
presentandote ante las que publiquemes por este newsletter y atros medios de Asuntos
Estudiantiles.

SGjJ'IDMIIIén S.A.

Contadores, recientemante recibldos
Horario:8:30 a 13.00 hs.Y de 16:30 a 20.40 hs,
Tareas administrativo contable
Remuneracion (nicial: 52000

Relacion de dependencia

Interesados enviar CV indicando numero de referencia, a la Secretaria, hasta el dia Jueves 18, 12 horas.

lunto itel para quandan

Estamos en fechas de examenes para esto le pedimos que tengas en cuenta los sigulentes aspectos:
Para rendir cada examen final tenés que inscribirte en Clases y Examenas con tu credencial. Las fechas son |as siguisntes:
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Mesas de extimenes
Regularss, Integradores v libres 2008 y libres Marro 2009

REGULARES Inscripeitn y anulackin: desde of 10/mov, hasta
e INTEGRADORES &l 27 dia habil antes de cada examen
MOVIEMBRE 2008
REGLILARES Inscrpeidn ¥ anulackdn: desde el 28/nav, hasta
CHCIEMBRE 20008 &l #* diz habil antes de cada examen.
LIBRES Inscripcidn: desde &l 17 /n hasta el 21/ nowv 2008
DICIEMBRE 2008 nseripcian: desde ¢ oy, hasta e
LIBRES Inscripcidn: desde el 16/feb. hasta el 20/feb 2008
\ FEBRERC 2004 —_

51 te Inscribiste para rendir un examen, y decidis no presentarte, debés anular tu inscripcidn hasta el segundo dia habil anterior a la fecha
de axamen,

51 no asistis ¥ no lograste borrarte, recordd que no podras rendir esa misma materia en la mesa sigulente.

En caso de que tu inasistencia haya sido producida por razones de fuerza mayor, podes solicitar justificacion dentro de los 15 dias corridos
pasteriores al examen, mediante nota dirigida al Decano, con la documentacian correspondiente, Secretaria de Asuntos Estudiantiles,
emitira dictamen apoyando o rechazrando la Justificacian solicitada.

Tewa. de actunlidad: Rol del profesional do Cienvias Econcmicas

El dia jueves 4 de Diciembre, fue el acto colacidn de nuestros graduados, Mas de 230 parsonas, cumplieron un suefo, Este acto marca &l fin
de un caplftulo importantisimo en sus vidas v el comienzo de otro, quizds mas dificll, mas incierfto, pero con muchos desafios, muchas
puerias por abrir v decisiones por tomar,

A partir de ahora seran profesionales ante toda la sociedad, aguella gue tiene muchas expectativas, dado que es quien financia los
estudios de quienes asisten a las universidades naclonales entendiendo que el engrandecimiento y auténtico progreso de un pueblo estriba
en gran parte en el grado de cultura que alcanza cada uno de los miembros que |o componen. El rol del profesional debe ser apoyar el
desarrolle econdmico y social de la comunidad, respetando los derechos humanes y contribuyendo activamente a resalver sus miltiples
problematicas.

Estas expectativas tienen que ver con que deben desarrollar sus actividades con responsabilidad y compramiso, honestidad y seriedad,
creatividad & Inteligencia, Son las nuevas generaciones de dirigentes empresarlales, acadamicos, politicos y sociales, que seran los actores
responsables del futuro desempeno de nuestras instituciones, Por ello, deben contribuir a hacer de aquelias organizaciones donde se
Inserten, mejlores arganizaciones, respetando a las persanas que trabajan en ella, velando porgue paguen sus impuestos ¥ que tomen
decisionas que tengan un balance justo entre lo que necesita la organizacidn, v las demandas de nuestra comunidad. A crear empleo, A ser
buenos empleados y empleadares. A protagonizar en donde el protagonisme no debe limitarse dnicamente al desarrolle profesional
personal, sino a la responsabilidad que deberan tener en la generacion de espacios y posibilidades para el desarrollo de una sociedad
dinamica, pujante ¥y mas equitativa.

Conflamos en nuestros graduados v sabemos que lo vamos a lograr ¥ estamos dispuestos a seguir acompanandolos en ese caminog.

Este es el deseo que queremos compartir con ellos, Muchos éxitos!




