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VISTO:

El Expediente CUY:0022337/2018 y su acumulada Nota CUY:0047324/2018,
donde la Facultad de Ciencias Econémicas somete a consideracion y ratificacion del Consejo
Superior la Ordenanza N° 14/2018-C.D., por la cual se aprueba el Plan de Estudios de la
Carrera de Posgrado “MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD”,
creada por Ordenanza N° 124/2003-CS., y

CONSIDERANDO:

Que dicha Carrera tiene el propésito de hacer aportes académicos,
profesionales y cientificos a través de sus egresados, para la adecuada gestion de
organizaciones sanitarias publicas y privadas de la provincia y de la regién con la que
interactdan.

Que, asi también, tiene como objetivo general la capacitacion a nivel de
carrera de posgrado en contenidos conceptuales y procedimentales de gestiébn en
administracion de servicios de salud.

Que los objetivos especificos del mismo son: Promover la participacion
dindmica y creativa de los estudiantes en cada actividad curricular para contribuir al
perfeccionamiento de sus habilidades y competencias profesionales; desarrollar actividades
practicas basadas en la actividad laboral que demande la resolucion de problemas
organizacionales; conocer y comprender los principios y herramientas de las ciencias
econdmicas y de administracién aplicables al sector de salud; entre otros.

Que dicha carrera se desarrolla a lo largo de veintidés meses, con modalidad
presencial-estructurada, y otorga el titulo: “Magister en Administracién de Servicios de

Salud”. L

Que esta propuesta se realiza en el marco de la quinta convocatoria a carreras
de posgrado de’especializacion, maestria y doctorado pertenecientes al area disciplinar de
Ciencias Sociales reglamentada por la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacién
Universitaria (CONEAU) de manera conjunta con el Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia
y Tecnologia de la Nacién.

Que el Consejo Asesor Permanente de Posgrado sugiere ratificar el referido
Plan de Estudios y derogar el anterior -ratificado en el Articulo 2° de la Ordenanza
N° 72/2011-C.S.—, aconsejando que la derogacién del plan vigente de la carrera se supedite a
la evaluacion favorable y acreditacion por parte de la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon Universitaria (CONEAU), del plan de estudio cuya ratificacion se tramita en las
presentes actuaciones.

Que la Comision de Investigacion, Internacionales y Posgrado no tiene
objeciones que formular por lo que aconseja acceder a lo solicitado, de acuerdo con lo
sugerido por el Consejo Asesor Permanente de Posgrado.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 20 inciso 14) del
Estatuto Universitario, lo dictaminado por la Comision de Investigacion, Internacionales y
Posgrado y lo aprobado por este Cuerpo en sesion del 20 de marzo de 2019,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Ratificar la Ordenanza N° 14/2018-C.D., que como Anexo |, con QUINCE
(15) hojas forma parte de la presente norma, mediante la cual se aprueba el Plan de
Estudios de la Carrera de Posgrado “MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS
DE SALUD", creada por Ordenanza N° 124/2003-C.S. sarrollarse en el ambito de la
Facultad de Giencias Econémicas. :

Ord. N° 2
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ARTICULO 2°.- Derogar el Articulo 2° de la Ordenanza N° 72/2011-C.S., mediante el cual
se ratifico el Plan de Estudios anterior de la mencionada Carrera, una vez que haya tenido
lugar la evaluacién favorable y acreditacion por parte de la Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacion Universitaria (CONEAU), del plan de estudio al que se hace referencia en el
Articulo 1° de la presente norma.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

Mg. Agy. rdo PIZZI

/ Universidad Nacional de Cuyo

ORDENANZAN® 2 4 N/

PLAN DE ESTUDIO_Modif.
ar_FCE-ADM. DE SERV. DE LA SALUD

rECThMoe,

(¥_




ANEXO 1

-
@) UNC . CIENCIp s
¥ RAGONALDECUYO | @ ECONOMICAS T ASTAIA

MENDOZA, 29 de Noviembre de 2018

VISTO:

El Expediente EXP-CUY: N° 22337/2018, donde la Secretaria de Posgrado e
Investigacion somete a consider,acién del Consejo Directivo, el nuevo plan de estudios de
la Carrera de Posgrado MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta se fundamenta en la vinculacién entre economia, administracién
y gestion de salud como eje temdtico central de la carrera siendo necesaria y requerida
por las instituciones de salud en nuestro medio. En el &mbito internacional es uno de los
temas que ha tenido mayor desarrollo en cuanto a tecnologias de gestion, atencion a la

" complejidad e importancia de la salud y la preocupacion de los gobiernos y sociedades;

Que en el marco de la quinta convocatoria a carreras de posgrado de
especializacién, maestria y doctorado pertenecientes al area disciplinar de Ciencias
Sociales reglamentada por la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
de manera conjunta con el Ministerio de Educacion de la Nacion a través de la resolucion
RESFC-2018-15APN-CONEAU SE ME, se hace necesario la presentacién para su re
acreditacién a 5 carreras de posgrado que funcionan en el ambito de ésta Unidad
Académica;

Que para la instrumentacion de dicho proyecto se han tenido en cuenta las pautas
y normas generales para la organizacién y funcionamiento del nivel de posgrado en ésta
Universidad, reglamentados por Ordenanza N° 49/03-C.S. y la Ordenanza N° 43/06-C.5.,
que establece el formato vigente para. tramitacién de proyectos de posgrado en su Anexo
Il MODELO DE ORDENANZA DE APROBACION DE PLANES DE ESTUDIO DE CARRERAS DE
POSGRADO; ’

Por ello y lo aprobado en la sesidn.del 27 de noviembre 2018,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el plan de Estudios de la Carrera de Posgrado MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD en el ambito de la Facultad de Ciencias

’Econémicas, creada por Ord N° 200/02-C.D. y Ratificada por Ord N*124/03-C.S., que como

/

/

ord.N° 2 3

ANEXO | - 13 hojas- forma parte de la presente ordenanza.

ARTiCl._lLO SEGUNDO: Derogar Ord N° 1/11-C.D. y solicitar se derogue la Ord N° 072/11-
C.S. correspondiente al anterior plan de estudio.

RDENANZA N° 0014
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ARTICULO TERCERO: Solicitar al Consejo Superior la ratificacién de la presente
ordenanza.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas.

Cont. Juan Carlos GARCIA OJED7

: Cont. Esther Lucia SANCHEZ
" Secretario de Posgrado e | vestrgacwn Decana ’

Ord. N° 2 f} j
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Anexo Ord. N° 0014/18-C.D.

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD
PLAN DE ESTUDIOS
1. FUNDAMENTACION

El origen de la Carrera se encuentra en la inclusién en materia de grado Administracion
Sanitaria de la Licenciatura en Administracion, donde se formé el factor humano que
permitio la realizacion de cursos de posgrado en colaboracion con otras universidades y

facultades del medio.

Esta Maestria Profesional, creada mediante Ordenanza n°124/2003 del Consejo Superior
de U.N.Cuyo, dict6 su primer cohorte entre los afos 2005/2007.

Luego por Ordenanza N° 002/2007 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la U.N.Cuyo se aprueba el Plan de Estudios de la Maestria en Administracién
de Servicios de Salud (MASS) y se presenta a evaluacién de CONEAU. Con el fin de
incorporar las observaciones realizadas por dicho Organismo se reforma el plan de
estudios, el cual es aprobado a través de la Ordenanza N°1/2011 del Consejo Directivo de
la Facultad de Ciencias Econémicas de la U.N.Cuyo y ratificado por la Ordenanza
N®72/2011 del Consejo Superior de la U.N.Cuyo. Luego de esta presentacién es aprobada
por Resolucién N°207/2012 de CONEAU la acreditacién de la Carrera. El Ministerio de
Educacion otorga validez oficial al titulo por Resolucion N°1398 del afio 2013.

Esta propuesta académica tiene el propdsito de hacer aportes académicos, profesionales
y cientificos a través de sus egresados, para la adecuada gestién de organizaciones
sanitarias plblicas y privadas de la provincia y de la regién con la que interact(ian. Esto
con el objetivo de contribuir a la mejora de la atencion de la salud en el 4rea de influencia.

El recurso humano que se desempena en el sector de la salud, profesionatizado a través
de carreras de grado y de especializacién bio-médica, requiere mejorar y profundizar
formalmente los conocimientos en disciplinas sociales, tales como administracién y
economia, que le permitan calificar sus desempefios en los ambitos institucionales de

gestion de servicios.

ORDENANZA N° 0014 ) \
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La Carrera apunta a un sector con importantes falencias de conocimientos en gestion
institucional que permitan desarrollar su reconversion y adaptabilidad, en orden a la
inmensa valoracién social que la salud tiene y requiere en el contexto de constantes

cambios sociales, econdmicos y politicos.

Asi, quienes conducen las organizaciones publicas y privadas de salud podran lograr
gestiones mas eficientes posibilitando alcanzar niveles de salud mas equitativos acordes
con las expectativas de la sociedad, alin con la gran complejidad e interdependencia del

sector.

La vinculacién entre economia, administracion y gestién de salud como eje tematico
central de la Carrera se absolutamente necesaria y requerida por las instituciones de salud
en nuestro medio, en el d&mbito mundial es uno de los temas que ha tenido mayor
desarrollo en cuanto a tecnologias de gestién, en atencién a la complejidad e importancia

de la salud y la preocupaci6n de los gobiernos y sociedades.

2. TITULO QUE OTORGA LA CARRERA:
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD

3. OBJETIVOS DE LA CARRERA

e (Objetivo general
Capacitar a nivel de carrera de posgrado en contenidos conceptuales vy

procedimentales de gestion en administracion de servicios de salud.

e Objetivos Especificos
Promover la participacién dindmica y creativa de los estudiantes en cada actividad
curricular, para contribuir al perfeccionamiento de sus habilidades y
competencias profesionales.
Desarrollar actividades practicas basadas en la actividad laboral que demanden la
resolucién de problemas organizacionales.
Conocer y comprender los principios y herramientas de las ciencias econdmicas y

de administracién aplicables al sector de salud.

eedf
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Conocer el marco juridico-legal que regula las actividades referidas al sector salud
en Argentina.

Valorar las disciplinas administrativas como instrumentos para una gestion
organizacional calificada, eficiente y eficaz.

Reconocer la aplicacion y adaptacién a su ambito organizativo-institucional de
herramientas modernas de la gestién de personas y su integracion a los
sistemas de informacién.

" Capacitar en la planificacion y disefio de proyectos en el area de la salud.

4. PERFIL DEL EGRESADO

El Magister en Administracién de Servicios de Salud sera un profesional capacitado en
competencias, contenidos y herramientas de la administracion de la salud, en

todos sus niveles de ejecucion.

Desarrollara habilidades de liderazgo y trabajo en equipos para la conduccion de grupos
multidisciplinarios, promoviendo la participacion reflexiva y creativa de sus

integrantes

Conocerd y se adaptara a las condiciones del contexto juridico, institucional, tecnolégico

y cultural en permanente cambio.
5. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO

Modalidad: Presencial. Estructurada
Es una carrera estructurada organizada en tres unidades tematicas que incluyen
asignaturas que desarrollan los objetivos propuestos en los siguientes mddulos:
e Médulo I: Salud y Sociedad
e Modulo Ii: Gestion de procesos de salud

e Mddulo 1lI: Investigacién

ORDENANZA N° 0014
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Si se observa el orden de los Médulos se advierte un ordenamiento que va de lo contextual
a lo institucional, enriquecido por la incorporacion de conocimientos y actividades
que desarrolla el alumno en su experiencia laboral. '

Se ha dado orientacién e integralidad al disefio curricular para facilitar al estudiante la
mejor comprension de los contenidos mediados por parte de los docentes.

Los médulos estén integrados por distintos componentes tematicos, desarrollados a través
de clases tedricas, practicas, talleres, debates, conferencias y otras actividades
que. se consideren pedagdgicamente adecuados para el aprendizaje de los
contenidos.

El tercer Modulo se refiere a las actividades de investigacion necesarias para la
formulacion del Proyecto de investigacién que se formalizard luego en el Trabajo
final de la Maestria,

Este proceso se basa en encontrar contenidos y metodologias que resulten altamente
significativos para los estudiantes, en la estrategia de construccién de
conocimientos pertinentes a su realidad organizacional, la comprension de
determinantes externos a la misma y predisponer hacia una actitud investigativa
dentro de las ciencias sociales en general y de la administracién de salud en

particular.

El Trabajo Final de Maestrfé es presentado en forma escrita (un ejemplar fimado y foliado
en hoja A4) y expuesto ante el tribunal propuesto segiin Ord 49/2003 CS. El plazo
de presentacion del mismo no superara los 12 meses siguientes a la finalizacién de
las actividades curriculares. En aquellos casos excepcionales donde la situacion
debidamente justificada lo requiera, el interesado podra solicitar prérroga p(;r un
periodo igual al anterior que debera ser autorizado por el Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Econdmicas cuya fecha de Resolucion iniciara el cdmputo de

los plazos.

ORDENANZA N° 0014
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6. DURACION
Duracion total de la carrera en meses reales de
dictado 22 meses
Plazo maximo fijado para la realizacién
del Trabajo Final a partir de la 12 meses
finalizacién de las actividades curriculares
Total de horas reloj presenciales obligatorias
624
Cantidad de horas reloj teéricas 422
Cantidad de horas reloj actividades practicas
. 202
Cantidad de horas reloj actividades tutorias
y actividades de investigacion 160.
Carga horaria total 784
7. ACTIVIDADES CURRICULARES
OBLIGACION CARGA HORARIA
MODULO CURRICULAR MODALIDAD DESCRIPTORES
TOTAL | TEORICAS | PRACTICAS
Aportes de las ciencias
econdmicas y en
particular de las
disciplinas
administrativas al campo
de la salud y a la gestion
de servicios médico-
Apertura e . asistenciales.
Induccion Presendial 12 10 z Desarroltlo metodologico y
pedagdgico de la
{ Maestria. Requisitos de
aprobacion de la carrera.
Herramientas
informéticas necesarias
para el cursado de la
Carrera.
Paradigma de la Politica
Social. Origenes y
principios de
La salud ) funcionamiento del orden
|-SALUD Y | como Presencial 32 24 8 social moderno y de las

SOCIEDAD | politica

politicas piblicas

social sociales. Concepto de
sociedad, teorias del
estado; estado nacional y
, provincial.
ORDENANZA N° 001
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Necesidades sociales,
derecho a la salud. Proceso
politico en salud. Impacto
de las politicas sociales en
la salud de la poblacién.

Organizacion de
la atencién de
la satud

Presencial

32

24

Evolucion histérica del
concepto de salud y
enfermedad,
Determinantes de la salud
publica.

Modelos prestadores:
analisis segiin complejidad,
cobertura, redes de
atencién, programas
prioritarios.

Sistemas de salud i
nacionales: analisis,
resultados e impacto en la
poblacion. Sistemas
comparados aplicados.
Sistema de satud
argentino. Principios de las
reformas en salud.

Bioética

Presencial

32

24

Etica, Bioédtica y Etica
médica. Normas éticas,
comités, criterios y
aplicacion. La Etica como
factor tutelar de los
procesos asistenciales y de
investigacién. Aplicacién a
la gestion.

El dmbito de la salud y su
relacion con la Bioética. ¢
Bioética de la relacion
clinica. Etica institucional.(
Vinculacion con la bioética
individual, profesional y los
servicios médicos.
Principios bioéticos,
valores y empresa. Las
metas de la medicina.
Procedimiento de triage.
Requisitos del
Consentimiento informado.

Estudios
poblacionales
epidemioldgicos

Presencial

32

24

Objeto de estudio de la
Demografia y
Epidemiologia. La mirada
interdisciplinaria y
transdisciplinaria para la
toma de decisiones en
administracion de servicios

ey
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de salud. Demografia
estatica y dinamica: teoria
de la transicién
demografica
epidemioldgica. Disefios de
investigacion

epidemiologica descriptivos
y analiticos. Vigilancia de
salud e investigacion de
brote.

Variables e indicadores
demograficos y de salud.
Elementos para la
interpretacion y anélisis de
estadistica, fuentes de
datos. Analisis de situacién
de salud. .

La economia y su relacién
con la salud. La demanda
de salud y de servicios de
salud. El comportamiento
del consumidor: utilidad.
La demanda de servicios de
salud. La ofertay la
produccion de salud.
Economias de escala y
economias de alcance,
Determinantes y
desplazamientos de la

Economia de la . oferta.
Salud Presencial Mercado de la salud.
32 24 8 Control sobre precios,

impuestos y subsidios.
Fallas del mercado de la
salud. Mercado de los
medicamentos.
Politica econdmica, su
) : impacto en el sector
sanitario. La salud como
bien econémico. Modelos
de financiamiento de la
Salud, origen y destino de
fondos.
La salud como un derecho.
. Legistacion nacional y
Marco provincial del sistema de
normativo de la | Presencial | 28 20 8 salud argentino. Los
salud riesgos de la salud. Mala
praxis: casos reales.
Regulaciones de ANMAT:

" SRDENANZA N° 0014
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L

-
GESTION
DE LA
SALUD

amplitud de las —’
disposiciones.
Acreditacion de
instituciones de salud:
regulaciones y su
aplicacion.

Administracion
de servicios de
salud

Presencial

28

Administracién y gestion.
Las organizaciones de
salud. Teoria evolutiva.
Tecnologia de la gestion,
planificacién tipos y
procesos. Analisis
organizacional de
empresas de salud.
Ambiente organizacional.
Sistemas de informacién |
gerencial sanitarios.
Direccién, enfoque
psicoldgico de la
autoridad, liderazgo y
poder del conocimiento.
Autoridad y
responsabilidad asistencial,
Gestién de modelos
hospitalarios, metodologias
de gestion productiva de
los servicios de salud. La
planificacion estratégica
de servicios de salud.

Formulacién de
proyectos de
salud

Presencial

24

Proyecto y plan, Etapas de
un proyecto de salud.
Definicién de objetivos
generales y particulares. {
Desarrollo instrumental de
la planificacién: plan, {
proyecto y programa.
Herramientas aplicables.
Evaluacién de alternativas
sanitarias.

Gestion de
procesos de
salud

Presencial

40

24

16

Procesos asistenciales: la
gestion de las empresas del
conocimiento y la gestién
clinica en la atencién
primaria, en la atencién de
la salud mental, en la
atencion especializada, en
la atencién farmacéutica,
gestion del diagnéstico,
gestion de enfermeria.

La gestion del paciente
durante la atencidn

%RDENANZA N° 0014

Ord.N° 2 3
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asistencial. Comunicacion
y acuerdos para la
atencion.

Informacion de los
procesos para la toma de
decisiones clinicas.

Conceptos basicos. Niveles
de la calidad.
Caracteristicas en el sector
salud. Gestion por
procesos. Estandares y
mediciones. Calidad en
sistemas. Normas y
modelos. Costos de calidad
- no calidad. Lideres.
Clientes. Personal.

Calidad edn p ia Gobierno. Liderazgo.
servu:llods € resencia 32 24 8 Herramientas de la
saw calidad. Sistematizacion y

autoevaluacion. El controt
en la calidad. Cultura de la-
calidad. Aspectos
relevantes. Modelo de
gestion para las entidades
piiblicas y privadas.
Practicas de aplicacion en
él contexto laboral de los
alumnos.

Las organizaciones de
salud como organizaciones
del conocimiento.
Planificacion y
herramientas para analisis
y evaluacion de cargos.
Reclutamiento, seleccion e
inducci6én. Administracion
de remuneraciones.

Gestion de Estatutos escalafonarios de
personas y . la sanidad. Tendencias en
politicas Presencial 32 24 8 desarrollo de personal,

salariales evaluacion de desempefio
e incentivos y planes de
carreras. Gestion del
recurso humano
asistencial, contratos de
trabajo usuales en el
sector salud y
tercerizacion de servicios
médicos, leyes y contratos
de trabajo del personal de

— .
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la salud piiblico y privado,
riesgos laborales.

Negociacion en

Conflicto. Fases de
resolucion. Métodos
alternativos de resolucion.
Mediacion. Arbitraje:
formas, ventajasy
desventajas. Negociacion.
Diferentes Escuelas.
Estilos. Método de
Negociacion de Harvard.
Las nuevas tendencias.
Matriz Siete de

Estrategias de

Negociacion: Poder de
Lobby. Negociaciones
desiguales en el ambito de
la salud: proveedores,
salarios, sindicatos y
empresas.

Negociacion. Preparacion. .
Informacion. Habilidades. -

Negociacion. Poder de [

salud Presencial | 28 20
II- .
GESTION
DE LA
SALUD
Gestion de la
logistica y .
reCUrsos Presencial 32 24

tecnologicos

Planeamiento fisico y
mantenimiento
hospitalario, de
equipamiento médico, de
diagnostico y

tratamiento vy de servicios
seg(in complejidad.
Distribucién en planta,
planeamiento de los
servicios y de los

Abastecimiento de los -
servicios de salud. Enfoqud
just-in-time, funcién
compras, producciony
logistica en servicios de
salud. Gestion de insumos
y equipamiento médico,
mantenimiento de
instalaciones sanitarias,
cadena de abastecimiento,
logistica y mantenimiento
de depésitos en general.
Disposicion final de
materiales y residuos
patoldgicos.

requerimientos materiales.
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Tecnologias de
la informacion
en salud
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20

Sistemas informéticos de
uso corriente en el sector
sanitario, historia clinica
electrénica: componentes,
estandares, aspectos
normativos e
instrumentales, firma
digitat, sistemas de
informacion gerencial
aplicados a salud.
Telemedicina: aplicacion.
Informatizacion de los
datos, confidencialidad y
aspectos legales. Seguridad
informatica.

Gestion
financiera

20

Modelos y gestion de
recursos financieros en a
institucion sanitaria,
indicadores y decisiones
financieras segun las
modalidades de compra en
el sector. Gestion de riesgo
y satud.

Andlisis financiero,
estructura de capital, flujo
de fondos, proyecciones
financieras en efectores
pablicos y privados de la
salud. Presupuesto y sus
distintos tipos: operativo,
financiero y econdémico.
Equilibro presupuestario
asistencial.

Contabilidad
gerencial y
costos

-13-
FATULTAD DE
CIENC|A
ECON( MiCAS
Presencial |28
Presencial

28
Presencial

36

24

12

Costos en salud. Sistemas
contables de costos y
formas de calculo de
costos. Tablero de control.
Costos para decisiones:
Sectorizacion sanitaria-
hospitalaria, estructura,
funciones y sector.
Seguimiento por el Tablero
de control. Produccion
hospitalaria, fijacién de
unidades de medidas.
Gastos e Inversion.
£nfogue contributivo;
analisis de nivelacion y de
seguridad en
organizaciones médico-
asistenciales,
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Sisternas contables,
identificacion de usos y
aplicacion de fondos.
Interpretacion de la
informacion contable para
la toma de decisiones.

20

Caracteristicas del
marketing sanitario y
comercializacién
estratégica de servicios
médicos. Geolocalizacion
de usuarios, desarrolio de
servicios médicos y
competencia en salud.
Modelos de
comportamiento del
usuario/paciente/cliente,
segmentacion y
posicionamiento.

Disefio de servicios de
salud e intangibilidad.
Precio, cartera de
servicios, marca,
comunicacién, canales de
distribucion, estrategia
comercial, caracteristicas
e investigacion

del mercado de servicios
de salud.

Plan de marketing
sanitario.

) : EACUTAD DE.
@) UNCUYO | @ ciita
NEY naAcoNALBECUYO | ECON MICAS
Marketing .
sanitario Presencial | 28
o
GESTION
DE LA
SALUD
Metodologia de .
la investigacion Presencial
40

20

20

Fundamentos de la
investigacién, situacion
actual de la investigacion
en servicios de salud,
experiencias.

El trabajo final en una
maestria profesional.
Problema y objetivo de la
investigacién, marco
tedrico y conceptual.
Disefio metodoldgico. Tipos
de investigacion, area de
conocimienta y

de gestibn, definiciény
medicion de variables,
universo y muestra,
métodos y técnicas de
recoleccidn de datos,
tabulacion y analisis,
validacién de hipétesis.
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UNCUYO | @ ik -
‘ umvz #SIDAD @ CIENCIAS .0
# NAGONALDECUYO ECON MICAS Df LA REFORMA UNIVERSITARIA
El tema de investigacion.
: Antecedentes de otras
1l INVESTI- ciencias. Elaboracion de
GACION Taller . 16 0 16 indice y Marco tedrico.
Inicial Presencial Manejo de buscadores.
Metodologia de revision
bibliografica. Aspectos
éticos de la investigacion.
Estrategia
16 0 16 metodologica. Preparacion
Taller Presencial de resuttados y
Avanzado conclusiones finales.
{ Método, técnicas e
( instrumentos de medicion.
t e TOTALES T 624 422 202
ACTIVIDAD CARACTER HORAS DESCRIPTOR
Anélisis documental y de
contenidos. Anélisis de
viabilidad. Formulacion de
Seguxmlento actividades de conclusiones finales y
Investigacion para redaccién propuestas.
No presencial 160 Estructuracion formal de

de Trabajo Final

una propuesta de
investigacion. Organizacién
de tiempos y cronegrama - -
de trabajo.

Dra. Maria Jiména
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