AINSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION DE TRABAJOS AL 9°. ConLAd - 11y 12/23M

Lema: "La Administracion ante los retos de los nuevos escenarios y el Administrador como factor estratégico en la innovacion

Universidad Nacional de Misiones  Facultad de Ciencias Econémicas
9°. Congreso Latinoamericano de Administraciéon y 12° Encuentro Internacional de.
Administracion de la Regidn Jesuitica Guarani — 11y 12 de septiembre 2023

Lema: ""La Administracidn ante los retos de los nuevos escenarios y el Administrador como factor

>
>

>

estratégico en la innovacion”

Instructivo para la presentacion de trabajo al 9° ConLAd 2023

Convocatoria a la comunidad educativa y profesional argentina y extranjera
Docentes de Administracién de la carrera de grado de Administracion de Univ. pablicas y privadas.

Docentes. Graduados. Profesionales y Estudiantes de disciplinas afines de: pre-grado, grado y posgrado
de Univ. publicas y privadas, y del nivel terciario de Carreras vinculadas con la Administracién, cuyos
titulos son otorgados por Univ. publicas y privadas, argentinas y extranjeras: Lic. en Economia.
Contador Publico. Lic. en Comercializacion/marketing. Ingenieria Comercial. Ingenieria en
Marketing y Publicidad. Lic. en Recursos Humanos. Lic. en Administracién Publica. Lic. en
Administracion turistica y hotelera. Lic. en Administracion de Servicios de Salud. Lic. en Comercio
Exterior. Lic. en Relaciones Publicas. Lic. en Relaciones Internacionales. Lic. en Administracion
de Negocios y otras que se designen como Licenciatura en Adm., seguidamente la especializaciéon.
Lic. en Sistemas. Ingenieria en Sistema y Profesionales, Técnicos en Sistemas de informacion con
vinculacion y/o aportes a la Administracion de Organizaciones.

Docentes y profesionales de otras disciplinas con vinculacion y/o aportes a la Administracion de
Organizaciones.

Docentes y Estudiantes de la UNaM de las carreras de pregrado, de grado y posgrado.

Docentes y Estudiantes del nivel medio y técnico. Funcionarios publicos. Empresarios/Emprendedores
de todos los sectores. Publico en general e Interesados en la temética.

Nodocentes de Universidades Argentinas.

Ejes teméticos 0 Areas tematicas generales: (detalles en el Anexo | — pags.7y 8.

I.  Administracidén/Gestion de las Organizaciones publicas, privadas e intermedias.

Il.  Ensefianza de la Administracion a nivel de grado, posgrado, pre grado y terciario.
I1l.  Ejercicio Profesional del Licenciado en Administracion.
IV. Temas generales/universales para todas las areas.

Contenido del presente Instructivo Pags.

Cronograma y normas generales para todos los segmentos académicos 2y3
Segmentos académicos: trabajo/s para el intercambio cientifico y profesional:

Trabajos cientificos de grado, pre-grado y posgrado de autores: Docentes. Graduados. 4
Profesionales. Nodocente-
Experiencias Ejercicio Profesional del Lic. en Adm. dentro y fuera de las Organizaciones 5
Exposicion articulos cientificos presentados en Otros eventos Académicos afios 2020, S)
2021, 2022 y 2023
Presentacion de Libros de Administracion 6
Presentacion de poster 6
Exposicidon en el Congreso. Certificados y Causales de desaprobacion 6y7

Anexo | - Listado de temas dentro de las AREAS/EJES TEMATICOS PARA LA 7y8
PRESENTACION DE TRABAJOS
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AINSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION DE TRABAJOS AL 9°. ConLAd - 11y 12/23M
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Cronograma: presentacion, evaluacion y comunicacion de los trabajos

RECEPCION SEGMENTOS ACADEMICOS HASTA EL:

Trabajo cientifico de Graduado/Profesional. Profesor/Docente 24 al 31 de
de trabajos SUJETOS | de grado, pregrado, posgrado y terciario. Graduado y Estudiante

julio 2023
A EVALUACION por | de posgrado. )
Comité Cientifico Evaluacion de los trabajos.
. agosto 2023
Comunicacion a los autores.
e Experiencia Ejercicio Prof. Licenciado en Administracion.
e Articulo cientifico presentado y evaluados en Otros
: Eventos Académicos 2021, 2022 y 2023 14 de agosto
de trabajos de otros : ' 2023

e Libro tematico de Administracion.

segmentos
g e Posters

julio y agosto
2023

Comunicacion a los autores

Los aranceles se abonaran por el link de la cuenta que se comunicara a los autores con
la aceptacion del trabajo. 04/09/2023

La recepcion de sus/ trabajo/s acredita y PRE-INSCRIPCION

Participante sin presentacion de trabajos que desean certificado de Asistencia: deberan inscribirse
en formulario virtual y abonar el arancel correspondiente segun su categoria.

Inscripcién por formulario (en breve por los medios virtuales del ConLAd).

Podréan inscribirse y abonar el arancel hasta el 04/09/2023

El arancel por asistencia se abonara por el link de la cuenta a publicar para tal fin

Certificados de autores y asistentes seran remitidos al correo electrénico declarado en la tabla
de la caratula de cada trabajo a partir de la Ultima quincena de octubre 2023.

Publicacion en los ANALES DEL CONLAD: diciembre 2023

NORMAS GENERALES PARA TODOS LOS SEGMENTQOS
ACADEMICOS

1. Los trabajos se presentaran como ARTICUL O encuadrandose en la Administracion, en el lema, en
las areas (ejes) y en el/ los segmento/s aprobado/s para el ConLAd 2023.

2. Cl autor/es puede/n presentar uno o mas trabajos en igual o diferentes segmentos académicos.

FORMATO DEL TRABAJO parael 9° ConLAd
IDIOMA: espafiol 0 portugués. Enviar dos archivos. Uno en Word y Otro en PDFY. MARGENES:
superior 3 cm, inferior 2 cm, izquierdo 3 cmy derecha 2 cm.

FUENTE: Time New Roman, tamafio 12 en el texto y 10 en las notas al pie. Texto Justificado. HOJA:
A4. Interlineado: 1,5. Sangria en primera linea: 1,25 cm.

Espacio? para el siguiente titulo: Espacio posterior 6 puntos. Espacio entre parrafos del mismo titulo
y/o subtitulo: espacio posterior 3 puntos.

NO INCLUIR: Encabezado. Pie de pagina. Salto de pagina. Saltos de seccion. No paginar. “NO Pegar
como imagen” cuadros, tablas, gréaficos, esquemas, textos, etc.

NO SUBRAYAR NO NUMERAR NO CODIFICAR TITULOS y Subtitulos.

TITULOS en mayUsculas tamafio 12 en negrita. Subtitulos con LETRA INICIAL en MAYUSCULA y
el resto en minusculas, con igual tamafio de letra, en negrita.

Figuras, Tablas, Cuadros, Referencias, Anexos, etc., deberdn estar confeccionadas en Word.
Extension: Minima 15/16 paginas. Maxima: 25/26 paginas en total.

1 Word se usara si el articulo fue aceptado para publicar. PDF para resguardar la seguridad del trabajo.
2 Ver en el Word ventanita parrafo-espaciado.
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ORGANIZACION del TRABAJO
Primera hoja del trabajo: Caratula/Portada.

Nombre del archivo
Titulo del trabajo en MAYUSCULA, en espafiol o portugués y en ingles deberd ser corto (hasta 10
palabras) y precisar el contenido del trabajo, en negrita, centrado.
Nombre del evento. Lugar y Fecha de realizacion. Area tematica y Segmento académico.

Tabla con datos

Apellido/s y nombre/s Documento n° - Participa como Categoria e-mail N° de
completo celular
JARA PEDRO 111111111 AUTOR Profesional
PRINCIPAL
CORONEL ANA LUCIA 1010101001 AUTORA Doc. univ.
FERNANDEZ BOGADO 202120212 AUTOR Doc. terciario.
JOSE

Nombre de la Institucién: (por ejemplo: Facultad de Ciencias Econémicas de...)

Nome do arquivo
Tabela com dados

Nome e sobrenome cheio N °do Participe como Categoria e-mail N° de
documento celular
JARA PEDRO 111111111 AUTOR Profesional
PRINCIPAL
CORONEL ANA LUCIA 1010101001 AUTORA Doc. univ.
FERNANDEZ BOGADO 202120212 AUTOR Doc. terciario.
JOSE

Cada autor detallado en la tabla de la caratula del trabajo PRESENTADO, Registra PRE-
INSCRIPCION.

La inscripcion sera efectiva con el pago del arancel correspondiente por el trabajo aprobado.
Link y modalidad de pago: se enviara una vez aceptado/aprobado el trabajo.

Segunda hoja vy siguientes - Contenido del trabajo:

Titulo del trabajo en espafiol o portugués y en inglés.
Resumen: hasta 200 palabras, en espafiol o portugués y en ingles
Palabras claves: hasta 5 palabras, en espafiol o portugués y en ingles

Introduccién (problema, objetivos, objetivo del articulo, justificacion). Marco teérico (fundamentacion,
antecedentes). Métodos (herramientas, instrumentos, poblacién, unidad de analisis, variables e
indicadores). Desarrollo. Resultados. Conclusiones. Referencias/fuentes bibliogréaficas.
Si el/os autor/es es/on docente/s y/o profesional/es de disciplinas ajenas a las contempladas
dentro de las Ciencias Econdmicas, deberan incluir antes de las conclusiones los aportes que esa
disciplina o de ese articulo hace ala ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES. (punto 4,
péag. 4...“Doc. Univ. de otras disciplinas...”
Con el titulo: Aporte/s de tal disciplina y del articulo “...”

Incluir fuente/bibliografia especifica de Administracion.
Referencias bibliograficas/fuentes consultadas: normas APA.
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SEGMENTOS ACADEMICOS para el intercambio cientifico profesional

Trabajo para evaluacion a ciego-(referato)
(A) Los trabajos cientificos Deberan referirse a:
informes de avance e informes finales de investigacion, de extension, de actualizacion, de revision.

tesis finales o parte de tesis finales de grado y posgrado.

ANER NN

ensayos académicos, adecuandolo al formato de articulo.
v'los trabajos exigidos en las materias de los posgrados® en Administracion.

LUGAR DE PRESENTACION a los correos electronicos, especificando en el ASUNTO: Ponencia.
trab.conlad@gmail.com; conlat@fce.unam.edu.ar

Nombre archivos: XXXXXXponencial, o sea llevar el apellido del 1° y/o 2do.autor en
MAYUSCULAS. Si un autor presente 2 0 mas trabajos, agregar el namero 2, 3...n, a continuacion del
nombre®.

NORMAS..., FORMATO DEL TRABAJO y ORGANIZACION: establecidos en la pags. 2 y 3.

EL ARTICULO QUE SE ENVIE NO DEBE ESTAR PUBLICADO, NI ESTAR BAJO REFERATO,
NI HABERSE PRESENTADO EN EVENTOS ACADEMICOS ANTERIORES. EVALUADO EL
ARTICULO, SE NOTICARA POR EMAIL AL/OS AUTOR/ES DETALLADO/S EN LA
CARATULA DEL TRABAJO. https://conlad.fce.unam.edu.ar/publicaciones-anteriores/

LA DECISION DEL REFERE ES INAPELABLE.

PUBLICACION con ISSN: se incluiran en los Anales 9° ConLAd los articulos que
resultaren del Comité Cientifico, su/s autor/es cumpliment6/aron los requisitos
establecidos en el presente instructivo y haber abonado el arancel correspondiente por el
total del trabajo.

TRABAJOS CIENTIFICOS DE GRADO, PRE-GRADO y POSGRADO DE
DOCENTES. GRADUADOQOS. PROFESIONALES

SERAN ACEPTADOS PARA EVALUACION, los articulos que se encuadren en el contenido de (A).

1. Cada trabajo podra tener como maximo 3 (tres) autores, ssan DOCENTES, GRADUADOS,
PROFESIONALES.

2. Pertinencia y aportes a la Administracion y/o a las catedras de la Lic. en Administracion, vigentes
en las FCE de Univ. publicas y privadas e Instituciones terciarias del pais y de Latinoamérica.

3. Encuadre en las categorias previstas para el 9° ConLAd:
Docente terciario y universitario en el campo de la administracion.
Docente del nivel medio que dentro de la estructura curricular incluya Administracion.

4. Doc. Univ. de otras disciplinas con aplicacién directa y de apoyo a la ciencia de la Administracion
y su ensefianza.

El/os autor/es debera/n agregar a su trabajo una breve descripcidon del aporte, justificacion y
relacion de su materia a la carrera de administracién (item a incluir antes de las conclusiones).
La ausencia de este agregado es causal de desaprobacion.

5. Graduado/Profesional en el campo de la administracion y Graduado en carreras afines a la
Administracion (especificados en pag.1) y posgrado en Administracion.

6. Otras que a juicio del CONLAD 2023 corresponda.

3 Curso de posgrado. Especializacién. Maestria. Doctorado. Posdoctorado.
4 Por ejemplo, el autor Jara presenta 2 trabajos: JARAponencial, JARAponencia2 y asi sucesivamente.
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SEGMENTOS ACADEMICOS solo exposicion® en el 9° ConL Ad

EXPERIENCIAS- EJERCICIO PROFESIONAL del LICENCIADO EN
ADMINISTRACONS®

Dirigido a: Lic. en Administracion de Universidades publicas y privadas nacionales y extranjeras.
El trabajo a presentar es una narracion escrita, basada en el ejercicio profesional real’.
Formato del trabajo. Organizacion del trabajo a presentar y Primera_hoja del trabajo: pags. 2y 3.

Segunda hoja v siguientes: indice. Contenido: Introduccion. Planteamiento. Desarrollo: Conclusiones.
Sugerencias de temas a incluir en la carrera de Administracion. Consejos a los Estudiantes. Fuentes
consultadas. Bibliografica (hasta 5) y fuentes virtuales (hasta 5).

LUGAR DE PRESENTACION: correos electronicos, especificando en ASUNTO: LAE/LA.

trab.conlad@gmail.com; conlat@fce.unam.edu.ar  El nombre del archivo a enviar debera tener la
forma: XXXXXXLA o sea llevar el apellido del primer y/o segundo autor en MAYUSCULAS. Si un
autor presenta 2 o mas trabajos, debera agregar el nimero 2, 3...n, a continuacion del nombre del archivo.

CRITERIOS PARA LA ACEPTACION y EXPOSICION DE TRABAJOS PROFESIONALES
1. Cada trabajo/narracion podra tener como maximo 3 (tres) autores/expositores.
2. Otras que a juicio del ConLAd corresponda.

OPCION: si el/los autor/es desee/n que su trabajo profesional sea evaluado (referato) debera
encuadrase como articulo y con los requisitos establecidos en: NORMAS..., FORMATO DEL
TRABAJO y ORGANIZACION: pags. 2, 3y 4 del presente instructivo.

EXPOSICION DE ARTICULOS CIENTIFICOS PRESENTADOS EN OTROS EVENTOS
ACADEMICOS-afios 2020, 2021, 2022 y 2023

Docentes e Investigadores de Administracion de Univ. Pablicas y Privadas, nacionales y extranjeras, que
deseen ampliar la difusion de su trabajo, disponemos de un espacio para exponer sus trabajos cientificos
gue previamente fueron evaluados y presentados en otros eventos académicos argentinos y extranjeros.

CRITERIOS PARA LA ACEPTACION del TRABAJO
1. El trabajo a presentar debe estar dentro de la tematica del 9° ConLAd (anexo I1- pag. 7 y 8).

2. Ser Pertinente y con aportes significativos a la Administracion y/o a las catedras de la Licenciatura en
Administracion, vigentes en las Universidades publicas y privadas del pais.

3. En la caratula para el 9° ConLAd incluir la tabla datos que se precisan en la pag. 3 del presente
instructivo, lugar y fecha del evento en el cual el trabajo ha sido aprobado y expuesto.

4. Copia de la evaluacion del trabajo u otro documento que avale la exposicion y/o publicacion en el
evento anterior. La carencia del documento y los datos del punto 3, excluyen automaticamente al
trabajo para ser expuesto en el 9° ConLAd.

LUGAR DE PRESENTACION: El trabajo debera enviarse en Word® y PDF a los correos electrénicos.

En ASUNTO: “OTRO” trab.conlad@gmail.com conlat@fce.unam.edu.ar

El nombre del archivo a enviar debera tener la forma: XXXXXXotro o sea llevar el apellido del primer
y/o segundo autor en MAYUSCULAS.

5 Sin referato. No forman parte de la publicaciédn con ISSN del ConLAd. Los resimenes forman parte de la Coleccién
de Resimenes ConlLAd 2023.

6 Objetivo: Comunicar y demostrar la experiencia del ejercicio profesional para motivar a los estudiantes.

7 Experiencia como: Profesional-Consultor. Empresario. Emprendedor de su propio negocio, u otro que considere
dentro de las competencias e incumbencias del Administrador. En la cual contard en 12 o 3ra. persona su experiencia
laboral/profesional, en los aspectos relevantes como ser: el quehacer, el pensamiento, el/los sentimientos/s que
involucran el ejercicio profesional y otros que considere valido agregar y que demuestren el ejercicio profesional.

8 Del Word se tomaran los datos para extender el certificado.
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PRESENTACION LIBROS de ADMINISTRACION de AUTORES ARGENTINOS y
EXTRANJEROS®

La participacion sera considerada en el siguiente encuadre:
1. Enviar los datos que se precisa en la tabla de la pag. 3 del presente instructivo.
2. Titulo del libro. Editorial. Fecha e imagen portada del libro (formato JPG).

3. Agregar una breve bio-bibliografia, de no mas de 150 palabras. Si hubiera un comentario en la
contraportada o una resefia publicada, por favor agregar en este envio.

LUGAR DE PRESENTACION: Los requisitos deberan enviarse en Word (10) y PDF a los correos
electrénicos. En ASUNTO: “LIBRO” trab.conlad@gmail.com conlat@fce.unam.edu.ar

El nombre del archivo a enviar debera tener la forma: (APELLIDO/S EN MAYUSCULA) PEREZlibrol
En caso de ser mas de un libro: PEREZIibro2 y asi sucesivamente.

PRESENTACION EN POSTER
a) PARTICIPACION CON POSTER por eleccion de los autores:

e Proyectos aprobados en la Institucién de origen de: investigacion, de extension y de otros
programas vinculados con la Administracion.

Enviar un archivo en WORD y PDF en el cual se describa el trabajo a presentar en el péster, con
una cantidad de entre 4 y 5 paginas, incluyendo los requerido en las normas generales establecidas
en la pags.2 y 3y el instrumento que aprueba dicho proyecto (este tltimo NO FORMA PARTE
DE LAS PAGINAS)

b) PARTICIPACION CON POSTER como resultado de la evaluacion por comité cientifico para
“exponer /presentar como poster”.

c) Para (a) y (b), tanto el procedimiento y las formalidades del péster se le/s enviara/n una vez
aprobado/s para exponer en el Congreso, la presentacion en Word y pdf previamente enviada.

LUGAR DE PRESENTACION: correos electrénicos, trab.conlad@gmail.com;
conlat@fce.unam.edu.ar

especificando en ASUNTO: POSTER El nombre del archivo a enviar debera tener la forma:
XXXXXXPOSTER o sea llevar el apellido del primer y/o segundo autor en MAYUSCULAS. Si un
autor presenta 2 o mas trabajos, debera agregar el nimero 2, 3...n, a continuacion del nombre del archivo.

EXPOSICION en el CONGRESO, CERTIFICADOS y CAUSALES DE
DESAPROBACION

1. Cada trabajo aceptado dispondra de 15’ para su exposicion y 5° para responder a las preguntas.
2. Los trabajos que resulten aprobados/aceptados como posters dispondran de 10’ para su exposicion
y 5’ para responder a las preguntas.

CERTIFICADOS: Para recibir el/los certificados/s:

1. Cada trabajo debe haber sido expuesto y haber abonado el arancel correspondiente en su
totalidad.

2. Cada trabajo con 1 autor, debe haber sido expuesto en modalidad presencial.

3. Cadatrabajo con 2 0 més autores debe haber sido expuesto y por lo menos un autor de ese trabajo
debe estar presente.

4. A cada autor del trabajo se le extendera el certificado.

Los datos de la tabla de la caratula, constituye la fuente'® para el certificado individual,
como: Autor/Expositor. Autor. Autor/Poster. ...". Por lo que instamos a que estén
correctamente escrito los datos que ahi se solicitan.

9 Convocamos a autores argentinos y extranjeros de libros de Administracién, a presentar, exponer y promoverlos
en el 9° ConLAd
10 E| certificado se emitird con los datos que el autor declare en dicha tabla.
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CAUSALES DE DESAPROBACION:
v No ajustarse a los criterios y normas establecidas por el ConLAd.
v Omitir fuentes bibliograficas de Administracion.

v" Omitir lo especificado como aporte Doc. Univ. de otras disciplinas...”— Punto 4 pag. 4 de este
Instructivo.

Omitir o No presentar los datos necesarios de la caratula/portada para cada segmento.
Omitir o No presentar documentacién solicitada para segmentos determinados.

Superar la cantidad de autores establecidas para cada segmento académico (se sugiere consultar)
Otras que a juicio del ConLAd correspondan.
Evaluado el trabajo, se notificara a los autores del resultado al correo detallado en la tabla de datos.

AN N NN

Los resumenes de todos los trabajos recibidos que fueron aprobados para este
ConLAd, que expusieron y abonaron el arancel correspondiente, seran incluidos en
la Coleccion de Resumenes ConLAd 2023. https://conlad.fce.unam.edu.ar/

ANEXO I:

Listado de temas dentro de las AREAS/EJES TEMATICOS PARA LA PRESENTACION
DE TRABAJOS enmarcados en el lema y en los ODS (OBJETIVOS DE DESARROLLO
SUSTENTABLE)

Es un desglose de las areas o ejes tematicos para considerar en la elaboracion de los trabajos a presentar en
cualquiera de los segmentos académicos aprobados para el 9° ConLAd/23.

Area 1: ADMINISTRACION/GESTION DE LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS, PRIVADAS E
INTERMEDIAS, comprende:
Gestion de las Organizaciones del Estado (nacional, provincial, municipal). Universidades
Publicas. Empresas Publicas. Planificacion integral de los sectores econdmicos. Planificacion
Estratégica aplicada a la Administracion Publica. Administracién del Turismo. Desarrollo Regional.
Proyectos Sociales. EI Emprendedor Social. Marketing de ciudades.

Gestion de laempresa en la Comercializacion/Marketing Nacional e Internacional. Administracion
Financiera/Finanzas. Produccion. Operaciones. Logistica. Costos para la toma de decisiones.
Administracion de RR.HH. Sistemas de informacién. Micro emprendimientos. Emprendimientos /
Emprendedorismo. Empresas familiares. Pymes. Empresas Privadas con servicio publico. El
Balance Social / Informe Social. Aportes al Marketing de ciudades. Coaching. Otros que se englobe
en los avances de la administracién. Modelos de negocio.

Gestion de las entidades intermedias: ONG’s. Fundaciones. Mutuales. Cooperativas.
Organizaciones Filantropicas. Organizaciones Sociales. Otras Organizaciones Intermedias. El
emprendedor social. Gobernanza. Otros que se englobe en el area y en avances de la administracion.
Modelo de negocio para una empresa/organizacion social.

Area 11: ENSENANZA DE LA ADMINISTRACION A NIVEL DE GRADO, POSGRADO, PRE
GRADO Y TERCIARIO, comprende:
Epistemologia de la Administracion. Curricula de pre-grado, grado y postgrado en Administracion.
Pedagogia en la Administracion. Administracién de Organizaciones Educativas. Neurociencias en
Administracion. La interdisciplinariedad para ensefiar Administracion. Investigacion en
Administracion. Capacitacion y Actualizacion en la ensefianza de Administracion. Paradigmas y
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Lema: "La Administracion ante los retos de los nuevos escenarios y el Administrador como factor estratégico en la innovacion

Tendencias de la Administracion en el siglo XXI. Las redes sociales y la Administracion. Innovacion
en la ensefianza. Ensefianza de la administracion en contextos virtuales. Acreditacion de la cerrera
de Administracion. Otros que se englobe en el area y en avances de la administracion.

Area I11: EJERCICIO PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACION. El LAE/LA
como:

Estratega. Socio. Inversionista. Gerente. Directivo. Emprendedor. Asesor. Consultor. Docente.
Investigador. Comunicador. Integrante de equipos interdisciplinario. Perito en la Justicia. Actor
preponderante en la Creatividad, en la Innovacion y en la Responsabilidad Social de la
Organizaciones. Actuacion profesional en las distintas areas (Secretarias, Direcciones, etc.) y
Organismo de la Administracion Publica. Desarrollo y aplicacion en su funcion pertinente
“Auditoria Administrativa”. Competencias e Incumbencias globales del Administrador. Etica del
Administrador. EI' Administrador como lider de equipos de trabajo. Firma del Administrador.
Incumbencias y su actualizacién. Otros que se incluya en el area y en avances del Administrador
profesional. El rol, experiencias del Administrador en la nueva modalidad. En sus incumbencias en
general.

Area IV: TEMAS GENERALES:

Comprende temas universales para todas las areas: Responsabilidad Social, Valores y Etica en la
Administracion. Gestion ambiental. Gestion del conocimiento. Creatividad. Los procesos y sistemas
administrativos. Comportamiento organizacional. Liderazgo. Poder. Cultura. Administracion del
Tiempo y del Stress. Gestion de las Organizaciones Transculturales. Comunicacion, Sistemas y
Control. Decisiones estratégicas. Reforma Universitaria. Administracion de la calidad total. RR.HH.
en la Administracion Publica y privada. Administracion estratégica. Acreditacion-Certificacion de la
carrera de Administracion. Otros que se englobe en el area y en avances de la administracion.

AGRADECEMOS el PRONTO ENVIO de los TRABAJOS

Coord. Gral. y Comité Académico del 9° ConLAd y 12° Encuentro Internacional de Administracién de la Region Jesuitica
Guarani

Correos: conlat@fce.unam.edu.ar  conlad.fceunam@agmail.com trab.conlad@agmail.com

UNaM 1973-2023

50 Afos generando conocimiento.
f‘ A 11y 12 DE SEPTIEMBRE DE 2023 A
CAMPUS UNIVERSITARIO—Fce. UNaM
9° CONGRESO MT'NOAMER'CANO de Facultad de Ciencias Econémicas
ADMINISTRACION UJV-\
12° ENCUENTRO INTERNACIONAL de 2 ﬂ

ADMINISTRACION de la REGION
JESUITICO GUARANI

La Administracion y el administrador en la transformacion digital en pos del desarrollo del
sostenible.

Universidad Nacional de Misiones

Contacto: conlad.fceunam@gmail.com conlat@fce.unam.edu.ar Av. F. Elias Llamosas 9458.
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