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Contenidos

Fundamentos:

El conocimiento de la administracion de la Hacienda Publica con base en los principios de economia,
eficiencia y eficacia es de vital importancia, en cuanto ello supone la motivaciéon para generar una
participacion activa en el vinculo con el Estado.

Alrededor de los medios, érganos y la accidn de estos ultimos sobre aquellos, debe elaborarse una
doctrina destinada a transformarse en normas positivas, cuya finalidad es la regulacion de un
funcionamiento preestablecido, tender a su perfeccionamiento y también proveer los instrumentos
de control que aseguren la correcta medida, y valorar adecuadamente la importancia de la
Rendicion de Cuentas.

La formacion profesional universitaria demanda el conocimiento solvente de una serie de topicos
concretos que desarrolla la asignatura, en cuanto la actividad se lleve a cabo dentro del campo de la
Administracién Publica, como es el caso de las administraciones presupuestarias, financiera,
patrimonial y contractual y la consecuente responsabilidad que lleva consigo la participacion en
procesos que, en todos los casos, se refieren a la gestion de los negocios publicos, de los que se debe
dar cuenta en relacion con su exactitud, oportunidad como herramienta fundamental de la
cuantificacion del plan de gobierno, su realizacion, observancia de las normas legales que los rigen,
como asi también, de sus formalidades y de los resultados alcanzados. Desde el punto de vista del
ejercicio privado de la actividad profesional, el conocimiento interno de la Hacienda Publica y de sus
normas, facilitard las relaciones que inevitablemente se concretan, como en el caso del régimen
contractual del Estado que norma su sistema de compras y aprovisionamiento, que se vuelca y tiene
enorme influencia sobre la actividad econémica de las haciendas privadas. Por ultimo, y en general,
proporciona el conocimiento que facilita el juzgamiento y comprension de la actividad de la
Hacienda del Estado como asi también la responsabilidad de los administradores publicos.

Contenidos Minimos:

La Hacienda Publica y su organizacion. Enfoques de la administracion publica. Planificacion y
presupuesto publico; gastos y recursos publicos. Las funciones del administrador. Administracién
del personal. Administracion financiera. Administracion de suministros. La burocracia en el contexto
administrativo; democracia y eficiencia administrativa.

Contabilidad publica. Sistema presupuestario: preparacion y aprobacion del presupuesto publico,
gjecucion presupuestaria. Sistema de tesoreria. Sistema de contabilidad: Administracién de los
bienes patrimoniales. Régimen de contrataciones: procedimientos, ejecucion contractual, conclusion
contractual; contratos administrativos en particular. El control en la hacienda publica: presupuestos
y principios, clases.

Organizacién nacional. Organizacion provincial. Formas juridicas del control.

Competencias Generales:

Detectar y analizar situaciones problemaéticas del campo profesional a fin de elaborar y proponer
alternativas de soluciéon

Buscar, seleccionar, evaluar y utilizar la informacion actualizada y pertinente para la toma de
decisiones en el campo profesional

Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad del trabajo

Capacidad para trabajar con otros en equipo con el objetivo de resolver problemas

Capacidad para manejar efectivamente la comunicacion en su actuacion profesional: habilidad para
la presentacion oral y escrita de trabajos, ideas e informes




Competencias Especificas:

Capacidad para el disefo, la implementacion y la direccion de sistemas de registracion e
informacién contable

Capacidad para evaluar la razonabilidad de la informacion contable destinada a ser presentada a
terceros a partir de tareas de auditoria externa

Programa de Estudio (detalle unidades de aprendizaje):

ENFOQUE SISTEMICO DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA

UNIDAD I

Hacienda publica: concepto, elementos, clasificacion. Organizacion de la Hacienda del Estado.
Sistema de administracion financiera. Componentes. Organizaciéon Nacional y Provincial.
Interrelacion con otros sistemas. Integracion del sistema de administracion financiera. Contabilidad
Publica: concepto, caracterizacion de su objeto.

PRESUPUESTO PUBLICO

UNIDAD II

Sistema presupuestario. Organo rector. Funciones.

Presupuesto financiero en la Hacienda Publica: concepto y definicién; caracteristicas esenciales;
antecedentes; distintos tipos de presupuestos financieros.

Recursos del Estado: concepto. Clasificacion segtn las distintas disciplinas; nomenclador nacional y
provincial.

Gastos del Estado: concepto. Clasificacion de los gastos: distintos tipos. Clasificacion segun el
nomenclador nacional y provincial.

CICLO PRESUPUESTARIO

UNIDAD III

Formulacion del presupuesto. Principios.

Estimacion de los recursos y gastos. Proceso de preparacion del proyecto de presupuesto.
Competencia para su preparacion. Plan de trabajos publicos.

Tratamiento legislativo: Aprobacion, disposiciones legales vigentes. Promulgacion y habilitacién
analitica de créditos por el Poder Ejecutivo.

Ejecucion del presupuesto. Concepto. Ejecucion de recursos. Etapas. Control de los recursos:
aspectos que abarca.

Ejecucion de los gastos: concepto. Etapas de la ejecucion presupuestaria y de la dindmica del gasto.
Clausura del ejercicio presupuestario y sus resultados. Resultados de cierre de cuentas del ejercicio
financiero segun las normas nacionales, provinciales en vigencia y normas contables profesionales.
Cuenta Ahorro Inversion Financiamiento.

SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL UNIDAD IV

Sistema de Contabilidad Gubernamental. Organo rector. Funciones.

Marco conceptual contable para las administraciones publicas. Nacién y Provincia de Mendoza.
Normas profesionales.

SERVICIO DEL TESORO Y SISTEMA DE TESORERIA UNIDAD V

Servicio del Tesoro: concepto. Principios: unidad de caja y de direccién. Funciones principales a
cargo del Servicio del Tesoro. Organizacidn del Servicio del Tesoro: 6rganos directivos, ejecutivos y
auxiliares.

Sistema de tesoreria: Funciones de la Tesoreria General. Organo rector. Funciones.

Programacion Financiera. Presupuestos de caja: distintos tipos. Fondo unificado y cuenta tnica.




Regimenes de Fondos Rotatorios y Cajas Chica. Fondos permanentes. Régimen Nacional y
Provincial.

SISTEMA DE CREDITO PUBLICO UNIDAD VI

Sistema de crédito publico: concepto. Organo rector. Funciones.

Distintas formas de endeudamiento. Clasificacion. Servicio de la deuda publica. Competencia de los
érganos coordinadores y rectores.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO

UNIDAD VII

Sistema de administracion de bienes del Estado. Funciones. Organo rector. Concepto de patrimonio
del Estado: definicion.

Bienes que integran el patrimonio del Estado; clasificacion.

Gestién de los bienes patrimoniales. Distintos actos. Organos que le competen. Control de la gestién
de los bienes del estado. Inventarios Permanentes. Legislacion vigente.

Normas contables profesionales.

SISTEMA DE CONTRATACIONES PUBLICAS

UNIDAD VIII

Sistema de contrataciones publicas: 6rgano rector. Régimen contractual. Consideraciones generales
sobre las contrataciones del Estado; distintos tipos de contratos; clasificacion, eleccién de la
contraparte.

Sistemas de adjudicacion; y los previstos en la legislacién nacional; forma para establecer el sistema
de adjudicacidn a utilizar; disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Principios.

Proceso de tramite de realizaciéon de una licitacion publica.

El contrato de obra publica; sistemas de contratacién; sistemas de adjudicacidn; trabajos y obras por
administracion.

RENDICION DE CUENTAS

UNIDAD IX

Obligacién de Rendir Cuentas. Importancia. Responsables y Cuentadantes.

La rendicion de cuentas a cargo del Poder Administrador: cuenta de inversion y cuenta general del
gjercicio. Formacidén de la cuenta y estados que la integran; detalle e informacion que contienen
Régimen Nacional y Provincial.

Tratamiento de la cuenta de inversion en el Congreso Nacional. Examen y pronunciamiento
parlamentario; aprobacion técita; criticas al sistema.

Tratamiento de la cuenta general del ejercicio en el Tribunal de Cuentas de la Provincia. Juicio de
Cuentas.

RESPONSABILIDAD Y CONTROL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS UNIDAD X

Etica y Responsabilidad: concepto y origen.

Responsabilidad de los funcionarios publicos y agentes de la administracidon publica. Distintos tipos
de responsabilidad. Responsables en la legislacion vigente en el orden nacional. Régimen legal
vigente.

SISTEMA DE CONTROL PUBLICO DEL ESTADO

UNIDAD XI

Sistema de control. El control en la Hacienda Publica: concepto e importancia; clasificacion. Control
externo legislativo. Enfoque sistémico de la organizacion del control.

Organizacién del control en el orden nacional: control interno, control externo; érganos que lo
ejercen.

Organizacion del control en el orden provincial: control interno y externo; érganos que lo ejercen.




PROGRAMA DE EXAMEN

UNIDAD I

Ejecucion del presupuesto. Concepto. Ejecucion de recursos. Etapas. Control de los recursos
aspectos que abarca.

Sistema de administracién financiera. Componentes. Organos rectores. Funciones. Organizacién
Nacional y Provincial.

Bienes que integran el patrimonio del Estado; clasificacion.

Gestién de los bienes patrimoniales. Distintos actos. Organos que le competen. Control de la gestién
de los bienes del estado.

Sistema de tesoreria: Funciones de la Tesoreria General. Programacién Financiera. Presupuestos de
caja: distintos tipos.

UNIDAD II

Presupuesto financiero en la Hacienda Publica: concepto y definicién; caracteristicas esenciales,
distintos tipos de presupuestos financieros.

Tratamiento legislativo: Aprobacién. Promulgacién y habilitacion analitica de créditos por el Poder
Ejecutivo.

Sistema de crédito publico: concepto. Organo rector. Funciones. Distintas formas de endeudamiento.
Clasificacion.

Sistema de administracién de bienes del Estado. Funciones. Organo rector. Concepto de patrimonio
del Estado: definicién. Normas contables profesionales.

Sistema de control: Organizacién del control en el orden provincial: control interno y externo;
organos que lo ejercen.

UNIDAD III

Sistema presupuestario. Organo rector. Funciones.

Recursos del Estado: concepto. Clasificacion segun las distintas disciplinas; nomenclador nacional y
provincial.

Esquema de ahorro inversion financiamiento. Clausura del ejercicio presupuestario y sus resultados.
Sistema de crédito publico. Servicio de la deuda publica.

Competencia de los 6rganos coordinadores y rectores.

Sistema de control. El control en la Hacienda Publica: concepto e importancia; clasificacién. Control
externo legislativo. Enfoque sistémico de la organizacion del control.

UNIDAD IV

Gastos del Estado: concepto. Clasificacion de los gastos: distintos tipos. Clasificacion segun el
nomenclador nacional y provincial.

Sistema de tesoreria: Funciones de la Tesoreria General. Programacion Financiera. Presupuestos de
caja: distintos tipos. Fondo unificado y cuenta tnica.

Proceso de preparacion del proyecto de presupuesto. Competencia para su preparacion. Plan de
trabajos publicos.

Contabilidad Publica: concepto, caracterizacion de su objeto. Sistema de Contabilidad
Gubernamental. Marco conceptual contable para las administraciones publicas. Normas
profesionales.

La rendicion de cuentas a cargo del Poder Administrador: cuenta de inversion y cuenta general del
gjercicio. Formacion de la cuenta y estados que la integran; detalle e informacion que contienen
Régimen Nacional y Provincial.

UNIDAD V
Resultados de cierre de cuentas del ejercicio financiero segin las normas nacionales, provinciales en
vigencia y normas contables profesionales.




Sistema de tesoreria: Regimenes de Fondos Rotatorios y Cajas Chica. Fondos permanentes. Régimen
Nacional y Provincial.

Sistema de contrataciones publicas: 6rgano rector. Régimen contractual. Consideraciones generales
sobre las contrataciones del Estado; distintos tipos de contratos; clasificacion, eleccion de la
contraparte.

Sistemas de adjudicacion; y los previstos en la legislacion nacional; forma de establecer el sistema
de adjudicacidn a utilizar; disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Principios.

UNIDAD VI

Ciclo presupuestario: Formulacion del presupuesto. Principios.

Estimacion de los recursos y gastos. Estructura del presupuesto en la administracién publica
nacional y provincial.

Ejecucion de los gastos: concepto. Etapas de la ejecucion presupuestaria y de la dindmica del gasto.
Sistema de contrataciones. Proceso de tramite de realizacion de una licitacion publica

Rendicion de cuentas: Obligacién de Rendir Cuentas. Importancia. Responsables y Cuentadantes.
Régimen provincial. Tratamiento de la cuenta general del ejercicio en el Tribunal de Cuentas de la
Provincia. Juicio de Cuentas.

UNIDAD VII

Presupuesto financiero en la Hacienda Publica: concepto y definicién; caracteristicas esenciales,
distintos tipos de presupuestos financieros.

Servicio del Tesoro: concepto. Principios: unidad de caja y de direccién. Funciones principales a
cargo del Servicio del Tesoro.

Sistema de tesoreria: Fondo unificado y cuenta unica.

Sistema de contratacion. El contrato de obra publica; sistemas de contratacion; sistemas de
adjudicacion.

Régimen Nacional.

Tratamiento de la cuenta de inversion en el Congreso Nacional. Examen y pronunciamiento
parlamentario; aprobacion técita; criticas al sistema.

UNIDAD VIII

Ciclo presupuestario: Formulacion del presupuesto. Principios.

Estimacion de los recursos y gastos. Estructura del presupuesto en la administracién publica
nacional y provincial.

Proceso de preparacion del proyecto de presupuesto. Competencia para su preparacion. Plan de
trabajos publicos.

Sistema de control. Organizacién del control en el orden nacional: control interno, control externo;
organos que lo ejercen.




Metodologia

Objetivos y descripcion de estrategias pedagdgicas por unidad de aprendizaje:

Objetivos y descripcion de estrategias pedagogicas por unidad de aprendizaje:

Metodologia
Objetivos y descripcién de estrategias pedagdgicas por unidad de aprendizaje: PROGRAMACION
POR UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD I

TEMA: ENFOQUE SISTEMICO DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA COMPETENCIA
Fomentar la participacion ciudadana a partir del conocimiento del sistema de Administracion
financiera gubernamental Interpretar los fundamentos del enfoque administrativo de la hacienda
publica.

Distinguir los objetivos, caracteristicas y organizacion de los distintos sistemas que integran la
administracion financiera gubernamental.

OBJETIVOS APRENDIZAJE ESPERADO

Conocer la interrelacion de los sistemas en la Administracion financiera gubernamental y sus
funciones

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

Clases presenciales de teoria aplicada. Plataforma Econet. Videos y guias de estudio como material
complementario ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Desarrollo tedrico conceptual y de normativas vigentes. Debate y conclusiones

TECNICA DE EVALUACION

Autoevaluacién por plataforma. Participacion en clase

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Cuestionario Econet. Seguimiento de aprendizaje.

UNIDAD II/ ITI

TEMA: SISTEMA PRESUPUESTARIO COMPETENCIA

Capacidad para interpretar, evaluar y proyectar los hechos econdmicos que impactan en el sector
publico en general y la comunidad en particular. Identificar el presupuesto del Estado como
herramienta fundamental de la cuantificacion del plan de gobierno.

Reconocer las normas que regulan la formulacion del presupuesto del Estado, su ejecucion y
resultados.

OBJETIVOS APRENDIZAJE ESPERADO

Identificar los principios que rigen la formacion del presupuesto, conocer como se prepara,
presenta, aprueba y promulga el presupuesto. Reconocer las etapas de la ejecucion del presupuesto
relativas a los gastos y recursos y su relacion con la dindmica del gasto. Comprender la importancia
de cada una desde el punto de vista del control.

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

Clases presenciales de teoria aplicada. Desarrollo de actividades de aplicacion practica. Plataforma
Econet. Videos y guias de estudio como material complementario

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Desarrollo tedrico conceptual y de normativas vigentes. Desarrollo de actividad de aplicacion
practica.

Debate y conclusiones

TECNICA DE EVALUACION

Autoevaluacion por plataforma. Participacion en clase

INSTRUMENTO DE EVALUACION




Cuestionario Econet. Seguimiento de aprendizaje.

UNIDAD IV

TEMA: SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

COMPETENCIA

Capacidad para evaluar la razonabilidad de la informacion contable destinada a ser presentada a
usuarios internos y externos.

Capacidad de disefiar, implementar, evaluar y controlar sistemas de gestion y control publico.
Capacidad de aplicar las herramientas de tecnologia de la informacién y del procesamiento de datos
para la resolucion de situaciones profesionales vigentes utilizadas en la administracion financiera
del sector publico.

OBJETIVOS APRENDIZAJE ESPERADO

Conocer la importancia del disefio del sistema de contabilidad gubernamental como integrador de la
informacién que producen el demés sistema de administracion financiera con el objetivo de analizar
el procesamiento de los datos que surgen, como insumo para la elaboracion de los estados contables
publicos, como instrumento de rendicion de cuentas.

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

Clases presenciales de teoria aplicada. Desarrollo de actividades de aplicacion practica. Plataforma
Econet. Videos y guias de estudio como material complementario

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Desarrollo tedrico conceptual y de normativas vigentes. Desarrollo de actividad de aplicaciéon
practica.

Debate y conclusiones

TECNICA DE EVALUACION

Autoevaluacion por plataforma. Participacion en clase

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Cuestionario Econet. Seguimiento de aprendizaje.

UNIDAD V

TEMA: SERVICIO DEL TESORO Y SISTEMA DE TESORERIA COMPETENCIA

Capacidad de analizar, identificar e interpretar las distintas herramientas que permitan el uso
eficiente de los fondos publicos.

Capacidad de proponer e implementar estrategias financieras para custodiar los fondos y valores,
tanto en el ingreso al tesoro como de los pagos.

OBJETIVOS APRENDIZAJE ESPERADO

Identificar la informacion respecto del flujo financiero para atender anticipadamente los desfasajes
estacionales de caja y sus posibles soluciones.

Conocer el funcionamiento del sistema de tesoreria y su vinculacién con el sistema presupuestario,
de crédito publico.

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

Clases presenciales de teoria aplicada. Desarrollo de actividades de aplicacion practica. Plataforma
Econet.

Videos y guias de estudio como material complementario

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Desarrollo tedrico conceptual y de normativas vigentes. Desarrollo de actividad de aplicacion
practica.

Debate y conclusiones

TECNICA DE EVALUACION

Autoevaluacién por plataforma. Participacion en clase

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Cuestionario Econet. Seguimiento de aprendizaje. Trabajo Practico.




UNIDAD VI

TEMA SISTEMA DE CREDITO PUBLICO COMPETENCIA

Capacidad para interpretar y entender sobre las distintas formas de endeudamiento, politicas de
financiamiento del gasto publico que el estado puede acceder.

Conocer el impacto que la deuda publica genera en las cuentas publicas y los usuarios externos de la
informacién que genera el sistema.

OBJETIVOS APRENDIZAJE ESPERADO

Identificar los distintos tipos de endeudamiento y su aplicacién a politicas gubernamentales.
Conocer el procedimiento de autorizacion del endeudamiento, emision, colocacion y rescate de
empréstitos.

Entender la vinculacion con los demads sistemas de administracion financiera (presupuesto,
tesoreria, contabilidad, contrataciones, etc)

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

Clases presenciales de teoria aplicada. Desarrollo de actividades de aplicacion practica. Plataforma
Econet. Videos y guias de estudio como material complementario

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Desarrollo tedrico conceptual y de normativas vigentes. Desarrollo de actividad de aplicacion
practica.

Debate y conclusiones.

TECNICA DE EVALUACION

Autoevaluacién por plataforma. Participacion en clase

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Cuestionario Econet. Seguimiento de aprendizaje.

UNIDAD VII

TEMA: SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO COMPETENCIA

Capacidad para comprender la aplicaciéon de los bienes del Estado en la prestacion de los servicios
publicos.

Entender y comprender la importancia de la custodia y conservacion de los bienes y el conjunto de
principios 6rganos, normas, registro y procedimientos destinados a gestionar los bienes de dominio
publico o privado.

Comprender la importancia de los bienes de dominio publico naturales, su conservacion, registro y
uso sustentable.

OBJETIVOS APRENDIZAJE ESPERADO

Conocer el origen de los bienes del estado en general, su clasificacion segun las perspectivas
juridicas y contables.

Reconocer la importancia de uso y conservacion de los bienes publicos y la responsabilidad tanto de
los administradores publicos como de la comunidad.

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

Clases presenciales de teoria aplicada. Desarrollo de actividades de aplicacion practica. Plataforma
Econet.

Videos y guias de estudio como material complementario

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Desarrollo tedrico conceptual y de normativas vigentes.

Desarrollo de actividad de aplicacion practica. Debate y conclusiones

TECNICA DE EVALUACION

Autoevaluacion por plataforma. Participacion en clase

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Cuestionario Econet. Seguimiento de aprendizaje.

UNIDAD VIII
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TEMA: SISTEMA DE CONTRATACIONES PUBLICAS

COMPETENCIA

Entender y aplicar los principios que rigen las contrataciones publicas.

Conocer los criterios de seleccion de la contraparte y el proceso administrativo para la adquisicion
de bienes, servicios, obra publicay demas contratos administrativos.

OBJETIVOS APRENDIZAJE ESPERADO

Identificar los distintos tipos de contrato administrativos.

Reconocer la incidencia de sistema de contrataciones en la dindmica del gasto y la ejecucion del
presupuesto.

Vincular las contrataciones de bienes durables con el sistema de bienes del estado y crédito publico.
RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

Clases presenciales de teoria aplicada. Desarrollo de actividades de aplicacion practica. Plataforma
Econet.

Videos y guias de estudio como material complementario, plataformas electronicas de compras.
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Desarrollo tedrico conceptual y de normativas vigentes. Desarrollo de actividad de aplicacion
practica.

Debate y conclusiones

TECNICA DE EVALUACION

Autoevaluacion por plataforma. Participacion en clase

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Cuestionario Econet. Seguimiento de aprendizaje.

UNIDAD IX

TEMA RENDICION DE CUENTAS

COMPETENCIA

Capacidad de entender y analizar la informacion financiera que contienen los distintos estados
contables que conforman la rendicion de cuentas.

Entender la rendicion de cuentas como método de informacion publica sobre la gestion del
administrador gubernamental.

Comprender la interrelacion con el sistema de contabilidad gubernamental como generadora de la
informacion.

OBJETIVOS APRENDIZAJE ESPERADO

Entender sobre la importancia de la rendicién de cuentas como instrumento de publicidad de la
gestion publicas destinada a la comunidad.

Reconocer las normas que regulan el proceso de rendicion y aprobacion de las cuentas de los
obligados.

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

Clases presenciales de teoria aplicada. Desarrollo de actividades de aplicacion practica. Plataforma
Econet.

Videos y guias de estudio como material complementario

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Desarrollo tedrico conceptual y de normativas vigentes.

Desarrollo de actividad de aplicacién practica. Debate y conclusiones TECNICA DE EVALUACION
Autoevaluacién por plataforma. Participacién en clase

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Cuestionario Econet. Seguimiento de aprendizaje.

UNIDAD X
TEMA: RESPONSABILIDAD Y CONTROL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
COMPETENCIA
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Capacidad entender los tipos de responsabilidad a la que estan sometidos los agentes publicos y las
consecuencias de incumplimiento de las normas.

OBJETIVOS APRENDIZAJE ESPERADO

Comprender la importancia de la regulacion de la responsabilidad de los agentes publicos, en sus
diferentes cargos.

Entender sobre la importancia del principio de transparencia de los actos de los administradores
publicos.

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

Clases presenciales de teoria aplicada. Desarrollo de actividades de aplicacion practica. Plataforma
Econet.

Videos y guias de estudio como material complementario

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Desarrollo tedrico conceptual y de normativas vigentes. Desarrollo de actividad de aplicacion
practica.

Debate y conclusiones

TECNICA DE EVALUACION

Autoevaluacién por plataforma. Participacion en clase I

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Cuestionario Econet. Seguimiento de aprendizaje.

UNIDAD XI

TEMA SISTEMA DE CONTROL PUBLICO DEL ESTADO

COMPETENCIA

Capacidad para evaluar todos los elementos que conforman el sistema de control publico.
Reconocer las normas que rigen la organizacion de los sistemas de control tanto interno como
externo.

OBJETIVOS APRENDIZAJE ESPERADO

Conocer el funcionamiento del sistema de control ptublico

Conocer los distintos érganos de control nacional y provincial y su ambito de competencia.
RECURSO Y MATERIALES DE APOYO

Clases presenciales de teoria aplicada. Desarrollo de actividades de aplicacion practica. Plataforma
Econet.

Videos y guias de estudio como material complementario ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
Desarrollo tedrico conceptual y de normativas vigentes. Desarrollo de actividad de aplicacion
practica.

Debate y conclusiones

TECNICA DE EVALUACION

Autoevaluacién por plataforma. Participacion en clase

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Cuestionario Econet. Seguimiento de aprendizaje.

Carga Horaria por unidad de aprendizaje:

Horas de . Horas de
Unidad Horas trabai actividades de || Horas de trabai Eval .
teoricas abajos formacion estudio rabajo valuaclones
practicos préctica autonomo
| UnidadI || 3 | 0 I 0 I 2 | 3 I 1
| Unidad1I || 6 | 3 I 0 I 6 | 9 I
| Unidad1l1 | 3 | 6 I 0 I 9 | 10 I 3
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Horas de Horas de Horas de
Unidad Horas trabai actividades de || Horas de bai Eval .
teoricas abajos formacion estudio trE} ajo valuaciones
practicos préctica autonomo
O] 5 | 5 | o 5 & 1
v 5 | 6 | s s |5 1 ]
Cndedvi] 1 0 | 5
| Unidad VIT || 3 I 7 I 0 I 7 | 10 I 1 |
\Unidad VIIT || 3 I 0 I 0 I 9 | 10 I 2 |
Ondaa | 5 |0 o % 5 1
Condedx | 5 |0 | o & 7 ] 1
x| 3 | 0 | 5 7 7 & ]

Programa de trabajos practicos y/o aplicaciones:

Clase 1: Introduccién

Clase 2: Practico N° 1 - Estructura Presupuestaria
Clase 3: Ejecucion Presupuestaria

Clase 4: Practico N° 2 Ejecuciéon Presupuestaria
Clase 5: 1° Control de Aprendizaje

Clase 6: PRIMER PARCIAL

Clase 7: Esquema Ahorro Inv. Financiamiento
Clase 8: Esquema A-I-F - Practico n° 3

Clase 9: Practico n° 4 Programacion Financiera
Clase 10:2° Control de Aprendizaje

Clase 11: SEGUNDO PARCIAL

Clase 12: RECUPERATORIO

Bibliografia (Obligatoria y Complementaria):

Obligatoria

ATCHABAHIAN, Adolfo, Régimen Juridico de la Gestion y del Control en la Hacienda Publica.

4ra. Edicién integralmente revisada. (Ediciones La Ley, Buenos Aires,2012).

N°24

Cédigo de Etica Publica, aprobado por Decreto Nacional N°41/99.

Constitucién de la Provincia de Mendoza.

Constituciéon Nacional.

Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, Ley
.156.

Decreto Nacional N° 1344/07 - Reglamento de la ley 24.156.

Ley N 25. 188 Ley Nacional de Etica Publica.

Ley N2 25.917 Responsabilidad Fiscal.

Ley N2 26.944 Responsabilidad Estatal.

Ley N¢ 25.152 Administracién de Recursos Publicos.

Ley N2 24.354 Sistema de Inversion Publica.

Decreto Nacional N2 1382/12 - Administraciéon de Bienes del Estado.

Decreto Reglamentario 895/2018 (P.E.N.).

Decreto 1023/2001 Régimen de Contrataciones de la Administracién Publica Nacional.
Decreto 1030/2016 Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional.
Disposicion 62/2016 Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de la
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Administracién Nacional.

Ley de Administracion Financiera de la Provincia de Mendoza, Ley 8706 y Dec.1000/2015.

Ley 9292. Organica del Tribunal de Cuentas de Mendoza.

Ley de Obras Publicas de la Provincia de Mendoza, Ley n°® 4416 y Decreto N2 313/81.

Ley nacional de Obras Publicas, ley n° 13.064 y sus modificatorias.

Ley 9665. Estatuto del Empleado Publico de la Provincia de Mendoza.

LAS HERAS, José M., Administracion Financiera Gubernamental (Editorial Eudocor, 1996), 2a
edicion.

LAS HERAS, José M., Administracion Financiera Gubernamental y sus sistemas de Control
(Editorial Osmar Buyatti).

LAS HERAS, José Maria, De Resultados en el Estado. Un enfoque al ciudadano. (Editorial
Buyatti 2009).

LAS HERAS, José Maria, Estado Responsable. Régimen de Responsabilidad Fiscal.
Actualizaciones y Reglamentaciones (Editorial Buyatti, 2011).

LAS HERAS, José Maria. Estado Eficiente. Segunda Edicion. Editorial Osmar Buyatti.

Legajo Permanente de clases practicas.

CORTEZ DE TRE]JO, Lea Cristina, Cuestiones de Contabilidad Gubernamental y sus incdgnitas.
Aspectos. Teoricos para la Recomendacion Técnica Sector Publico N2 1 y Guia comparativa de la RT
16 y la RTSP N¢1 (Editorial Buyatti,2008).

CORTEZ DE TRE]JO, Lea Cristina, Tribunales de Cuentas, Auditorias Generales y Algo mas”.

WIERNA, Gustavo Enrique: Etica y Deontologia - Segunda Edicién - septiembre 2003.

LENARDON, Roberto. Fideicomiso Gubernamental - Editorial Osmar Buyatti.

LETIZIA, Francisco: El problema de la Moral Profesional. Publicado por la Facultad de Ciencias
Econdémicas de la Universidad Nacional de Cuyo.

LICCIARDO, Cayetano Antonio, Pensador Preclaro. Selecciéon de sus trabajos escritos, en
fructifera trayectoria al servicio de la Republica (Ediciones Macchi).

Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico Nacional. 2016.

Recomendacion Técnica N° 1. Marco conceptual contable para las administraciones publicas -
Area Sector Publico -FACPCE.

Recomendacién Técnica N° 2. Estado contable de ejecucién del presupuesto - Area Sector
Publico -FACPCE.

Recomendacién Técnica N2 3. Estados Contables Financieros -Area Sector Publico -FACPCE.

Complementaria.
LENARDON, Roberto. Fideicomiso Gubernamental - Editorial Osmar Buyatti

Ley de presupuesto Nacional y Provincial para el ejercicio 2026.

Ley de Procedimiento Administrativo de la Provincia de Mendoza, Ley N° 9003/2017.

Ley de Procedimientos Administrativos de la Nacién. Ley N° 19.549/72, modificada por la Ley
27.724/2024.

Manual del Fondo Monetario Internacional-Manual de Finanzas Publicas.

Ministerio de Economia de la Nacidn, Direcciéon Nacional de Programacion presupuestaria,
Normas para la Confeccion del Presupuesto de la Administraciéon Nacional (Buenos Aires,
publicacién anual).

Disposicién Nacional N° 63/2016. Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales

Metodologia de enseianza y aprendizaje:

Sistema y criterios de evaluacion

EVALUACIONES:
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El sistema de evaluacién se instrumentara a través de la exigencia de:

Aprobar 2 (dos) exdmenes parciales de practica escritos de manera presencial, con la opcioén de
recuperar 1 (uno) o el examen integrador (teoria y practica).

Aprobar los 2 (dos) seguimientos de aprendizaje de teoria escritos, con posibilidad de recuperar 1
(uno) de ellos, se realizara de manera virtual por medio de la plataforma moodle de Econet.
Aprobar el examen final teorico.

Criterios de evaluacion

Para los examenes parciales y seqguimientos de aprendizaje:

Se tendra en cuenta la capacidad del estudiante de resolver los distintos casos aplicando los
conocimientos tedricos/practicos. Paulatinamente se ird aumentado el nivel de exigencia en la
aplicacion de conocimientos y habilidades.

Se evalua entre otros aspectos recordar, integrar conceptos, aplicarlos a casos especificos, la
aplicacion de criterios propios y su explicacion.

El examen final podra ser oral o escrito segun el nimero de estudiantes inscriptos a criterio de la
catedra.

En los examenes finales orales la metodologia consistira en que el estudiante seleccione con un
método aleatorio propuesto por la catedra dos unidades de examen, exponga durante un corto
tiempo el tema del programa de examen a su eleccion, dentro de las dos unidades seleccionadas de
manera aleatoria, y luego la mesa examinadora evaluara los demas conocimientos de los otros
puntos del programa. En el examen final, ademas de la exposicion de la teoria, se evalta el
vocabulario utilizado, la capacidad de relacionar todas las unidades del programa, la relacion con
otras materias de la carrera que tienen relacion con la materia como por ejemplo Derecho Publico,
Economia, Administracion, Finanzas Publicas y Contabilidad.

Asimismo, se evalda la aplicacion de los conceptos tedricos a la realidad econdmica, politica, social,
del pais, la provincia y los municipios.

La calificacion seréd de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza N° 108/10 del Consejo Superior del
30 de diciembre de 2010.

Requisitos para obtener la regularidad

) Asistencia minima requerida del 75% de las clases practicas.

(] Aprobar los 2 (dos) exdmenes parciales practicos con una nota mayor o igual a 60% en cada
parte del examen, con posibilidad de recuperar 1 (uno) examen.

(] Aprobar los 2 (dos) seguimientos de aprendizaje de teoria con una nota mayor o igual a 60%
del total, con posibilidad de recuperar 1 (uno) examen.

Finalizado el dictado de la materia: en caso de no aprobar los exdmenes parciales y/o el
recuperatorio correspondiente, el estudiante podra acceder al examen integrador teorico practico,
establecido en el art. 12 de la Ordenanza 18/2003-CD y modificatorias. Este examen abarca la
totalidad de los contenidos examinados en las evaluaciones de proceso (parciales practicos y
seguimientos de aprendizajes teodricos) programado para la asignatura.

Requisitos para aprobacion

a) Promocion directa:

Este caso sera de aplicacion para aquellos estudiantes que hayan cumplido la totalidad de los
siguientes requisitos:

® Asistencia minima requerida del 75% de las clases practicas.

®  Asistencia minima requerida del 75% de las clases tedricas.

(] Haber aprobado los 2 (dos) exdmenes parciales practicos con un resultado mayor o igual a
80% en cada parte del examen, con posibilidad de recuperar 1 (uno) en las mismas condiciones.
(] Haber aprobado los 2 (dos) seguimientos de aprendizaje de teoria con un resultado mayor o
igual a 80% del total de cada examen, con posibilidad de recuperar 1(uno)en las mismas
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condiciones.

b) Examen final:

Obtenida la condicién de regular, el estudiante debera rendir un examen final que podra ser oral o
escrito segun el numero de estudiantes inscriptos a criterio de la catedra.

En caso de exdmenes orales, se tendra en consideracidn la letra sorteada por Clases y Examenes,
para el inicio del examen.

La metodologia consistira en que el estudiante exponga durante un corto tiempo el tema del
programa de examen a su eleccion, y luego la mesa examinadora evaluara los demds conocimientos
de los otros puntos del programa. En el examen final ademas de la exposicién de la teoria se evaltia
el vocabulario utilizado, la capacidad de relacionar todas las unidades del programa, la relacion con
otras materias de la carrera que tienen relacion con la materia como por ejemplo Derecho Publico,
Finanzas Publicas, Contabilidad General. Asimismo, se evalia la aplicacion de los conceptos tedricos
a la realidad econdmica, politica y social del pais, la provincia y los municipios.

La calificacion sera de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza 108/10 del Consejo Superior del 30
de diciembre de 2010.

c) Examen libre:

Aquellos estudiantes que no hayan cumplido con los requisitos de los puntos a) o b), tendran una
instancia previa para acceder al examen final (oral o escrito a criterio de la catedra) que consistira
en una evaluacion escrita tedrico practico, que se aprobara con un minimo de 60% (sesenta por
ciento) del total de puntos asignados en cada una de las partes del examen.
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