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Contenidos

Fundamentos:

El espacio curricular Fundamentos de contabilidad, se encuentra en el ciclo basico (CB) de las
carreras de Contador Publico, Licenciado en Administracion y Licenciado en Economia, constituye la
base que debe generar en el estudiante la capacidad de anélisis con criterio contable que permita
encontrar las soluciones mas acertadas, instituidas en la aplicacion de conceptos basicos propios de
la disciplina, para llegar a la obtencion de la informacidn pertinente. La asignatura tiene el proposito
de lograr que el estudiante, como futuro egresado, reconozca que la Contabilidad, disciplina propia
de las Ciencias Economicas, es parte del sistema de informacion que elaboran los entes referida,
fundamentalmente, a la composicidon del patrimonio y a sus variaciones, la cual permitira que los
usuarios de la misma tomen decisiones adecuadas para el logro de los objetivos que se proponen.
Con este fin se exponen en su desarrollo las bases conceptuales en las cuales se apoya la disciplina
para obtener la informacién que debe brindar. Se enfoca en identificar y registrar las operaciones
del ente y los hechos del contexto, que producen cambios en el patrimonio, a través de
registraciones contables, en los registros respectivos a través del proceso contable.

Contenidos Minimos:

La contabilidad. Antecedentes y evolucion. Los entes contables: privados y publicos, con y sin fines
de lucro; sus recursos y fuentes. Operaciones y hechos econémicos. Actividad econémica. Bienes
econdmicos. Patrimonio. Sistema de informacion. Sistema de informacién contable. Usuarios. Rol del
contador. Teoria contable basica: activo, pasivo, patrimonio neto. Partida doble. Percibido y
devengado. Ecuacion patrimonial. El ejercicio econdmico. Las variaciones patrimoniales. La
contabilidad como sistema de informacién. Proceso contable. Captacion de datos: objetivos, fuentes.
Procesamiento de datos. Salida de informacién. Registracion y anélisis de operaciones basicas.
Marco conceptual para la preparacion de la informacion contable.

Competencias Generales:

Detectar y analizar situaciones problemaéticas del campo profesional a fin de elaborar y proponer
alternativas de solucién

Elaborar, validar y aplicar modelos para el abordaje de la realidad y evaluar los resultados
Capacidad de aprendizaje autonomo

Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones

Capacidad para trabajar con iniciativa y espiritu emprendedor

Capacidad para trabajar con otros en equipo con el objetivo de resolver problemas

Competencias Especificas:

Capacidad para el disefo, la implementacion y la direccién de sistemas de registracion e
informacion contable

Capacidad para interpretar, evaluar y proyectar los hechos econémicos que afecten a las
organizaciones y las unidades productivas

Capacidad para disefar, redisenar, implementar estructuras, procedimientos y sistemas alineados a
las estrategias organizacionales

Capacidad para tomar decisiones de inversion, financiamiento y gestion de recursos (humanos y
materiales) a partir del andlisis de los sistemas de informacion (internos-externos)




P le Estudio (detalle unidades d lizaje):

UNIDAD I: LOS ENTES Y SU ADMINISTRACION. LA CONTABILIDAD

A.  Los entes: privados y publicos, con y sin fines de lucro.

B. Laactividad econdémica de los entes: operaciones y hechos econdmicos. Bienes econdmicos.
Empresa en marcha.

C.  Los recursos y sus fuentes. Concepto de patrimonio.

D. La administracion del ente y de su patrimonio.

E.  Elsistema de informacion. El sistema de informacién contable: Su necesidad.

F. La Contabilidad: Carécter y definicion. Funciones. Antecedentes y evolucion. Relaciones con
otras disciplinas. La teneduria de libros. Exigencias legales.

G. Normas Contables: Concepto y funcién. Clasificaciones. Emisores y procesos de emision.

UNIDAD II: EL PROCESO CONTABLE
A.  Concepto.
B.  Captacién de datos
1. Los comprobantes: concepto, importancia, clases y caracteristicas, archivo y conservacion.
Normas legales.
2. Andlisis de los datos captados.
C. Procesamiento de datos
1. Cuentas, Plan de Cuentas y manual de cuentas.
2. Los libros de registro: concepto, clases, normas legales.
3. Meétodo de registracién. La partida doble: concepto, fundamentos y convenciones.
4. Anotaciones contables. Registracion inmediata y diferida. Tareas o pasos necesarios.
Controles.
D. Preparacion de informes.
1. Concepto y tipos.
2. Emisores y responsables. Usuarios.
3. Limitaciones. Exigencias legales.

UNIDAD III: MARCO CONCEPTUAL (R.T. 16)
A.  Concepto de estados contables
Objetivo de los estados contables.
Requisitos de la informacion contenida en los estados contables.
Elementos de los estados contables:
1. Situacion patrimonial:
a) Activo, pasivo y patrimonio neto.
2. Evolucién patrimonial:
a) Ecuacion patrimonial: Estatica y Dindmica.
b) Tipos de variaciones patrimoniales: cuantitativas y cualitativas
3. Evolucién financiera:
a) Recursos financieros
b) Origenes y aplicaciones.
E. Modelo contable: Concepto y variables relevantes que lo definen: Unidad de medida. Criterios
de Medicion. Capital a mantener. Modelo adoptado por las normas argentinas.
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UNIDAD IV: RECONOCIMIENTO CONTABLE

A. Reconocimiento contable de los elementos de los estados contables
1- Pautas basicas. Concepto de medicidn.

2- Principio del devengado.

B.  Reglas de imputacion de costos.




UNIDAD V: ANALISIS Y REGISTRACION DE OPERACIONES
A. Bienes y servicios en general
Formas de incorporacion al patrimonio.
Medicion de costos de adquisicién y produccion.
Baja en cuentas total y parcial.
Rubro "Caja y bancos"
Concepto del rubro y cuentas que incluye.
Registracion contable de:
a) Cobranzas y pagos.
b)  Operaciones con cuentas corrientes bancarias. Autorizacion para girar en descubierto.
c) Fondo fijo.
C. Rubros “Créditos” y “Deudas”
1- Créditos
a- Concepto del rubro y cuentas que incluye
b- Consideraciones generales. Clasificacion.
c- Créditos en moneda por venta de bienes y servicios.
d- Tratamiento de Costos financieros.
2- Deudas:
a- Concepto del rubro y cuentas que incluye
b- Consideraciones generales. Clasificacion.
c- Deudas en moneda por compra de bienes y servicios
d- Tratamiento de Costos financieros.
D. Rubro "Bienes de cambio"
1. Concepto del rubro y cuentas que incluye.
2. Compras y ventas
3. Medicion al cierre: Valores histdricos. Valores corrientes.
4. Determinacién del costo de ventas
i.  Con registros permanentes de existencias a costo histérico. Métodos de costeo. Registracion
contable.
ii.  Sin registros permanentes de existencias. Método de diferencias de inventario. Registracion
contable.
E. Rubro "Bienes de uso" (Modelo de costo)
1- Concepto del rubro y cuentas que incluye.
2- Depreciacién
3- Registracion contable de:
a) Compras y ventas.
b) Erogaciones posteriores al reconocimiento inicial (Reparaciones y mantenimientos).
F. “Remuneraciones y cargas sociales”: Consideraciones generales. Registracion
contable.
G. “Cargas Fiscales”: Consideraciones generales. Registracion contable.
H. En relacién con el "Patrimonio Neto"
1- Aportes de los propietarios
2- Retiros de los propietarios
3- Cambios en la representacion formal del patrimonio
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UNIDAD VI: CULMINACION DEL PROCESO CONTABLE

Balances de sumas y saldos

Tareas previas al cierre: Inventario. Asientos de ajustes

Comparaciones con valor limite: Valor recuperable y costo de cancelacion
Asientos de cierre

Libro Inventario y Balances
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Metodologia

Objetivos y descripcion de estrategias pedagdgicas por unidad de aprendizaje:

UNIDAD I: LOS ENTES Y SU ADMINISTRACION. LA CONTABILIDAD

Resultados de aprendizaje:

Que el estudiante:

. Distinga la actividad econdmica de las entidades e identifique el sistema de informacidn.
Distinga e identifique el sistema contable.

. Aplique en distintos ejercicios practicos los conceptos analizados e incorpore vocabulario
contable.

. Conozca el proceso de emision de las normas contables argentinas.

Estrategias de ensenanza y aprendizaje:
[ Clases teoricas y practicas
® Actividades de autoevaluacion

UNIDAD II: EL PROCESO CONTABLE

Resultados de aprendizaje:

Que el estudiante:

. Interprete las distintas etapas que conforman al proceso contable.

. Relacione la documentacion respaldatoria con los hechos y operaciones del ciclo operativo
habitual.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje:
o Clases tedricas

) Clases de aplicacion practica

(] Actividades de autoevaluacion

UNIDAD III: MARCO CONCEPTUAL (R.T. 16)

Resultados de aprendizaje:

Que el estudiante:

. Analice e interprete el marco conceptual vigente.

. Aplique en distintos ejercicios practicos los conceptos analizados.

. Identifique los elementos de los estados contables.

. Comprenda la importancia del modelo contable para la preparacion de informacion contable

Estrategias de ensefianza y aprendizaje:
(] Clases teoricas

) Clases de aplicacion practica

(] Actividades de autoevaluacion

UNIDAD IV: RECONOCIMIENTO CONTABLE

Resultados de aprendizaje:

Que el estudiante:

. Comprenda e incorpore el principio del devengado y las reglas de imputacién de costos.
. Reconozca la incorporacion de activos y pasivos al patrimonio de una entidad.

. Aplique en distintos ejercicios practicos los conceptos de reconocimiento contable.




Estrategias de ensefianza y aprendizaje:

) Clases teoricas

o Clases de aplicacion practica
o Actividades de autoevaluacion

UNIDAD VII: ANALISIS Y REGISTRACION DE OPERACIONES

Resultados de aprendizaje:
Que el estudiante:

. Identifique el concepto y elementos integrantes de los rubros del Activo, Pasivo y Patrimonio

neto.

. Realice distintas registraciones contables de los variados rubros del Activo, Pasivo y

Patrimonio neto.

. Comprenda el concepto de medicidén al inicio y posterior.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje:

) Clases tedricas

) Clases de aplicacion practica
() Actividades de autoevaluacion

UNIDAD VI: CULMINACION DEL PROCESO CONTABLE

Resultados de aprendizaje:
Que el estudiante:

. Detecte las distintas actividades que se desarrollan al cierre del ejercicio econdmico.
. Confeccione las registraciones contables necesarias por el cierre del ejercicio.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje:

) Clases tedricas

(] Clases de aplicacion practica
() Actividades de autoevaluacion

Carga Horaria por unidad de aprendizaje:

Horas de
Horas Horas de || actividades || Horas || Horas de
Unidad L. trabajos de de trabajo |[Evaluaciones
teoricas L as .z . p
practicos| formacion (|estudio| autonomo
practica
LOS ENTES Y SU
ADMINISTRACION. 2 1 0 3 0 0
LA CONTABILIDAD
EL
PROCESO CONTABLE 2 > 0 6 4 0
MARCO CONCEPTUAL | 2 | 4 0 5 || 4 | 0
RECONOCIMIENTO
CONTABLE 2 > 0 4 4 0
ANALISIS Y
REGISTRACION DE 16 25 0 22 26 0
OPERACIONES
CULMINACION DEL
PROCESO CONTABLE | 2 4 0 4 6 0




Horas de
Horas Horas de || actividades || Horas || Horas de
Unidad L. trabajos de de trabajo |[Evaluaciones
teoricas L as .z . p
practicos| formacion (| estudio| autonomo
practica
| Evaluaciones || 0 || 0 || 0 || 0 || 0 || 10

Programa de trabajos practicos y/o aplicaciones:

Clase 1 - TP Los entes y su administracion
Clase 2- TP Proceso contable

Clase 3 - TP Proceso contable

Clase 4 - TP Proceso contable

Clase 5 - TP Marco conceptual

Clase 6 - TP Marco conceptual

Clase 7 - TP Reconocimiento contable

Clase 8 - TP Reconocimiento contable

Clase 9 - TP Bienes y servicios en general: medicién de costos.

Clase 10- TP Caja y bancos
Clase 11- TP Créditos y deudas
Clase 12 - TP Bienes de Cambio
Clase 13 - TP Bienes de cambio
Clase 14 - TP Bienes de Uso
Clase 15 - TP Remuneraciones y cargas sociales
Clase 16 - TP Impuestos y tasas
Clase 17 - TP Patrimonio neto
Clase 18 - TP Patrimonio Neto
Clase 19 - TP Balance anual
Clase 20 - TP Balance anual

Clase 21 - TP Balance anual




Bibliografia (Obligatoria y Complementaria):

La Catedra ha elaborado un trabajo sobre la bibliografia que considera necesaria para el estudio de
la materia, el mismo consigna en forma analitica, con el méximo detalle posible, las obras a
consultar para cada tema o punto de las diversas unidades que conforman el programa de la
asignatura. Dicho trabajo se consigna en cada unidad en el programa de estudio de la asignatura.

No obstante, a continuacion se indican en forma genérica las obras que tienen caracter de
obligatorias y complementarias. Ademas, a los efectos de que el estudiante disponga de alternativas
adicionales que le permitan profundizar determinados temas de su interés o ampliar la casuistica en
cuestiones de indole practica, también se proporciona una lista de otras obras a las que puede
recurrirse.

Por otra parte la catedra ha elaborado una GUIA DE ASPECTOS CONCEPTUALES con la intensién
de facilitar la comprension de la bibliografia obligatoria. En modo alguno dicha guia reemplaza a la
bibliografia obligatoria.

1. Bibliografia obligatoria

a. ARGENTINA, Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, arts. 320 a 331.

b. ARGENTINA, Ley N2 19.550 y mod. (Ley General de Sociedades), arts. 61/71.

c. FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS,
Resolucion Técnica Nro. 16 (textos actualizados a la fecha del cursado de la materia).

d. Cuadernillo de aspectos conceptuales preparado por la catedra.

e. FOWLER NEWTON, Enrique, Contabilidad basica, 52. edicion (Buenos Aires, La Ley, 2011 o
reimpresiones posteriores).

f. FOWLER NEWTON, Enrique, Cuestiones contables fundamentales, 52 edicion (Buenos Aires, La
Ley, 2011 o reimpresiones posteriores).

2. Bibliografia complementaria

a. CHAVES, Osvaldo A. (y otros), Contabilidad. Presente y futuro, (Buenos Aires, Macchi, 1997).

b. FOWLER NEWTON, Enrique, Contabilidad superior, cuarta edicién actualizada (Buenos Aires,
Macchi, 2001).

c. GUERRERO, José, Tratado de contabilidad superior, 2a. Edicion, (Buenos Aires, Sucle, 1967).

d. MALDONADO, Eduardo, Contabilidad 1 (Cordoba, Eudecor, 1996).

e. PRIOTTO, Hugo C. Sistema de informacién contable. Basica, 3a. Edicion (Cérdoba, Eudecor,
19906).

f. FOWLER NEWTON, Enrique, Contabilidad computadorizada (Buenos Aires, Macchi, 1998).

g. PAHLEN ACUNA, Ricardo J. M. (y otros), Teoria contable aplicada (Buenos Aires, Macchi, 2000).
h. NORTE, Mar{a Fernanda y LOPEZ YUBERO, Liliana Beatriz - Contabilidad (Mendoza, UNCUYO,
2011)

Metodologia de enseianza y aprendizaje:

El cursado de la materia se desarrollard en dos instancias:

A - Cursado con modalidad presencial (32 bimestre del ciclo 2024)

B - Cursado con modalidad de educacion a distancia: (42 bimestre del ciclo 2024)
A continuacidn, se explican las caracteristicas y condiciones de cada uno.

A- Cursado con modalidad presencial




1. Horas de clases y requisitos de asistencia

El desarrollo de la materia se efectuara a través de ocho horas semanales de clases, distribuidas en
cuatro dias y en modulos de dos horas.

Se considera conveniente la asistencia del alumno a todas las clases; no obstante, sélo tendran
caracter de obligatorias dos de estas clases con un minimo del 50% de asistencia. Los dias de la
semana en que tendran lugar las mismas seran los que establezca la programacion horaria de la
Facultad. Cualquier eventual variacion sera comunicada a los alumnos con suficiente antelacion.

2. Distribucion de alumnos

Con el objeto de facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje, se procurara la mejor relacion
cuantitativa docente/estudiante posible. Para ello, se distribuira al total de alumnos inscriptos en
diversos Cursos para las clases a cargo de profesores de la materia (Titular y Adjuntos) y en
Comisiones para las clases a cargo de Jefes de trabajos practicos. Las listas con la composicion de
cada Curso y de cada Comisidn seran informadas a los alumnos con anterioridad al inicio de clases
por los canales de comunicacién habituales de la Facultad.

3. Contenido tematico y enfoque de las clases

Ante las limitaciones de tiempo existentes, que impiden el desarrollo integro en clases del programa
de la materia, el objetivo de la Cétedra es el de abordar la mayor cantidad posible de temas y una
variada casuistica practica, priorizando los aspectos sustanciales y las cuestiones controvertidas de
cada uno de ellos. Los temas, puntos o aspectos de los mismos que no fueren tratados en clases, no
autorizan a su desconocimiento por los estudiantes ni a su exclusién en las evaluaciones y examenes,
siendo de su exclusiva responsabilidad el estudio de los mismos a través de la bibliografia
recomendada por la Cétedra.

Dado el predominio de las actividades procedimentales, la mayoria de las clases incluira el planteo y
resolucion de ejercicios, trabajos practicos o casos. A los efectos de evitar discordancias de
cualquier tipo en el desarrollo de los diversos temas, la totalidad de ellos sera tratada integramente
(teoria y practica). Cuando un tema deba tratarse en forma dividida, se procurara la debida
correlacion temporal.

4. Modalidad del trabajo en clase y extra clase

De conformidad con las pautas y objetivos que establece el Régimen Académico vigente en la
Facultad (Ord. N2 18/03-CD), es proposito de la Catedra hacer efectivo el rol de actor por parte de
los alumnos. En consecuencia, se incentivara su participacion activa y se perseguira evitar que
resulten meros receptores.

A esos fines, a la par del criterio expuesto en el punto precedente de abordar la mayoria de los
temas con enfoque teorico-practico, se procurara imprimir a las clases expositivas la mayor dindmica
posible, alentando la intervencion de los estudiantes, su valoracion critica y &mbitos de discusion.
Se prevé también la realizacion de trabajos grupales y la promocion de actividades a cargo de los
estudiantes, destacandose entre éstas el desarrollo en clase por parte de los mismos de ciertos
temas preestablecidos. Asimismo, a través del planteo de problemas y ejercicios para su resolucion
extra clase, se fomentara el estudio independiente.

En funcion de las caracteristicas de las distintas actividades y de las vias que se estimen en cada
caso como las mas aptas para un eficaz aprendizaje, serdn los recursos a utilizar (textos, videos,
pizarrén, software, ECONET, etc.). Ademas, el proceso sera apoyado por la disposicion de los
docentes para consultas en los horarios de atencién de estudiantes que cada uno establezca y con
clases adicionales o tutorias disciplinares cuando fuere necesario.

La Catedra garantiza la predisposicion y el esfuerzo de sus integrantes en pro de los objetivos
trazados. Sin embargo, la posibilidad de alcanzarlos requiere de los estudiantes una actitud
responsable, evidencias de que quieran y sientan la necesidad de aprender y disposicion al esfuerzo
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consecuente.
B - Cursado con modalidad de educacion a distancia:

Los estudiantes que no pudieron regularizar la materia durante el cursado presencial puedan
hacerlo a través de esta modalidad a distancia.

1- Contenido temético y enfoque de las clases

Al ser una modalidad a distancia, las clases seran en su mayoria asincronicas. La mediacion
pedagogica de los contenidos se explicitara a través de videos explicativos por ECONET, de no mas
de 20 minutos, sobre aspectos relevantes y orientativos de cada tema, adjuntando el material de
estudio correspondiente.

Especificamente, en dichos videos se expondra qué contenidos se abordaran, la bibliografia y/o parte
del Legajo de aspectos conceptuales, preparados por la catedra, que se deberan consultar, como asi
también los aspectos practicos del legajo respectivo a considerar, que debe revisar el estudiante
para poder desarrollar las actividades que seguidamente se le propongan realizar. A su vez, las
practicas de aprendizajes propuestas estaran mediadas con explicacion de los objetivos de las
mismas, contenidos, fechas estipuladas y criterios de evaluacion. Pueden consistir en resolver
gjercicios, casos preparados al efecto o la produccion de texto/esquemas.

2- Instrumentacién de la propuesta pedagdgica de Educacion a distancia:

La cétedra instrumentara la figura del docente tutor, para que guie al estudiante en esta instancia
pedagdgica. A estos fines el titular de la catedra dispondra qué integrantes de la catedra estaran
abocados a esta labor y buscara una distribucion adecuada de los estudiantes a fin de hacer mas
productivo el transito por esta instancia pedagogica. Asimismo, a los docentes que no participen de
estas tutorias se les asignaran otras labores dentro de la catedra.

A fin de producir una adecuada secuencia didactica de las estrategias de ensefianza y aprendizaje
para el trabajo en las aulas virtuales se seguira la modalidad pedagogica de aula invertida. La
catedra ira poniendo a disposicion del estudiante cada actividad a lo largo del bimestre, buscando
que el espacio temporal entre una y otra sea lo mas beneficioso, permitiendo que entre cada
instancia se genere un proceso de maduracion progresivo de conocimientos y competencias
buscando acortar la brecha entre el desarrollo de la actividad y su evaluacion.

Sistema y criterios de evaluacion

A- Cursado presencial

Bajo la concepcion de la evaluacion como un proceso simultaneo a la enseflanza, en forma
permanente se ira constatando la marcha del proceso de aprendizaje, reconociendo a las clases
como el primer recurso evaluativo. Esta via permite a los docentes adecuar sus estrategias
pedagogicas en funcion de los progresos y dificultades mostradas por los estudiantes.

Los instrumentos de evaluacion sistematica que se prevén resultan de armonizar dicha concepcién
con las limitaciones que imponen la importante cantidad de alumnos cursantes y los estrechos
margenes de tiempo disponibles.

Bajo ese marco, el régimen de evaluacion y aprobacion de la materia contempla dos examenes
parciales -y posibilidad de un recuperatorio para uno de los dos- durante el cursado y, concluido
éste, un examen final que abarca la totalidad de la asignatura. Mediante estos instrumentos se
apunta a identificar cuanto ha aprendido el estudiante en cierto punto o al final del curso, con el fin
de calificar o acreditar.

B- Cursado virtual
El resultado de la evaluacion se obtendra de la suma de las dos instancias que la forman y que se
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expresan a continuacion. Las instancias son:

a) Solucién de actividades propuestas a lo largo del bimestre virtual: estas actividades les permitiran
obtener hasta 5 (cinco) puntos cada una dependiendo de la calidad de la solucién que presente el
grupo. Este puntaje se sumara a la segunda instancia de evaluacion.

Dichas actividades deberan estar resueltas por el estudiante previo a poder abordar la seqgunda
instancia de evaluacidn, siendo obligatoria la presentacion del 50% de las mismas. Esto implica que
existira una fecha limite para la entrega de dichas soluciones.

Al proponer cada actividad la catedra establecerd, para conocimiento del estudiante, como se
evaluara la misma.

En caso de no cumplir con la presentacion del minimo requerido, no podra el estudiante abordar la
segunda instancia (el parcial) ya que, en caso contrario, se desvirtuarian los objetivos y la
metodologia propia del cursado virtual.

Para la solucion de esta instancia la catedra ve como muy positiva la posibilidad que la misma sea
resuelta por grupos de estudiantes en una cantidad adecuada de modo que no impida una evaluaciéon
individual de cada integrante del mismo. Esto permitiria evaluar la competencia de trabajo en
equipo y articular la interaccién entre los estudiantes.

b) La segunda instancia para obtener la regularidad en la materia es rendir dos (2) parciales, de 100
(cien) puntos cada uno.

Para determinar el resultado de cada evaluacion parcial (aprobado o no aprobado), debe sumarse al
puntaje obtenido por el estudiante en esta instancia el obtenido en la instancia a). Cada evaluacion
parcial se aprueba con un minimo de SESENTA (60) puntos.

Ademas, existira la instancia evaluativa de un recuperatorio al cual se podra acceder habiendo
aprobado uno (1) de los dos parciales.

El examen integrador es una instancia posterior restringida sélo para los estudiantes que hayan
cursado de manera virtual la materia.

Requisitos para obtener la regularidad

Condiciones de regularidad

A-  Cursado presencial:

Para adquirir la calidad de "alumno regular" se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Registrar una asistencia no inferior al 50% de las clases practicas desarrolladas en el periodo de
cursado presencial.

b) Haber aprobado los dos exdmenes parciales. Para el caso en que uno de ellos no sea aprobado,
habré una segunda instancia (“examen parcial recuperatorio”), considerandose cumplido el presente
requisito si se aprobara en esta ocasion. Para tener acceso al examen recuperatorio, el alumno
deberd acreditar el porcentaje de asistencia estipulado en el apartado a). En todos los casos, la
inasistencia a un examen parcial o al recuperatorio equivale a “No aprobado”.

El alumno que no alcance la calidad de "alumno regular" por ninguna de las dos vias referidas,
quedara en condicion de “alumno libre”.

El “alumno regular” estara en condiciones de rendir el examen final previsto para la aprobacion de
la materia, cuyas caracteristicas se detallan en el punto siguiente, en las oportunidades y bajo las
condiciones establecidas por los articulos décimo y undécimo del Régimen Académico vigente.

El “alumno libre” podra rendir en tal calidad con arreglo a lo dispuesto en el articulo décimo tercero
del Régimen Académico vigente.

B-  Modalidad de educacion a distancia:
Para adquirir la calidad de "alumno regular" se deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Presentar una de las dos actividades previas a cada parcial.
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b)  Haber aprobado los dos exdmenes parciales. Para el caso en que uno de ellos no sea aprobado,
habré una segunda instancia (“examen parcial recuperatorio”), considerandose cumplido el presente
requisito si se aprobara en esta ocasion.

De acuerdo con el articulo duodécimo del Régimen Académico vigente, el alumno que no alcance la
calidad de “alumno regular” por no cumplir las condiciones establecidas en el parrafo anterior,
tendra la posibilidad de obtenerla mediante la aprobacion del “examen integrador” que prescribe
dicha norma, por lo que se remite a ésta a todos los efectos.

Requisitos para aprobacion

Los exdmenes finales para "alumnos regulares" tendran lugar en las fechas que a tales efectos
establezca la Programacion anual de actividades de la Facultad y se ajustaran a las “Pautas y
procedimientos para examenes finales” establecidos en la Ord. N2 10/05-C.D., con las adecuaciones
que resulten de considerar la Ord. N° 108/10-C.S., y las siguientes caracteristicas.

Podran ser orales o escritos, segun lo resuelva la Catedra para cada ocasion. El universo de temas al
que podra referirse estd dado por el programa de la materia en su integridad, abarcando tanto
cuestiones teodricas como practicas sin cefirse a proporciones predeterminadas.

Cuando sean escritos, para su aprobacion se exigira como minimo un puntaje equivalente al 60% del
total posible, pudiendo requerirse otras condiciones complementarias, como, por ejemplo, un
minimo de puntaje en cada parte del examen (teoria y practica). No obstante lo expuesto, en cada
examen se explicitara debidamente los requisitos a cumplir para su aprobacion. En cumplimiento de
lo establecido por la Ord. N2 108/10-C.S., se hace presente que las respuestas se valoraran
considerando los siguientes criterios: a) en cuestiones tedricas: pertinencia y coherencia de la
respuesta formulada, suficiencia de los argumentos aportados, claridad en el lenguaje y precision en
el empleo del vocabulario especifico de la disciplina; b) en casos o ejercicios practicos:
procedimiento aplicado, precision de la respuesta y exactitud en los calculos.

Cuando sean orales, se recurrira al uso de bolillero. En el mismo se incluiran las bolillas
representativas de las unidades del programa de examen de la asignatura. El alumno extraera dos
bolillas, de las que elegira una para exponer, disponiendo de un lapso prudencial para reflexionar
sobre el tema con que comenzara el examen. Esta exposicion no podra ser inferior a diez minutos,
luego de la cual el Tribunal Examinador podra interrogar sobre cualquier punto del programa de la
materia. En cumplimiento de lo establecido por la Ord. N° 108/10-C.S., se hace presente que la
exposicion y respuestas del estudiante se valoraran considerando los siguientes criterios:
pertinencia y coherencia, organizacién logica de los contenidos desarrollados, suficiencia de los
argumentos aportados, claridad en el lenguaje y precision en el empleo del vocabulario especifico de
la disciplina.

El “alumno libre” podra rendir examen final de la materia en las ocasiones y segun las condiciones
que establece el Régimen Académico vigente. La estructura del mismo contemplara dos instancias, a
saber:

a) Examen escrito con caracteristicas iguales a las definidas para el estudiante regular, siendo
condicién necesaria su aprobacion con un puntaje minimo equivalente al 60% del total, para acceder
a la instancia siguiente.

b) Examen complementario, el cual puede ser oral o escrito dentro de las 48 horas habiles
posteriores al precedente, el cual también debe ser aprobado con un minimo equivalente al 60% del
total.

La nota final serd determinada por el Tribunal Examinador considerando ambos exdmenes, salvo que
no se aprobare el indicado en a), caso en que se considerara solo el puntaje obtenido en él seguin el
cuadro de equivalencias fijado por la Facultad.

A continuacion se describe el programa para el caso de examen oral:
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BOLILLA 1

Reconocimiento contable de los elementos de los estados contables. (Unidad IV A.)
Pautas béasicas. Concepto de medicion.

Principio del devengado.

Objetivo de los estados contables. (Unidad III B.)

Requisitos de la informacion contenida en los estados contables. (Unidad III Punto C.)
Preparacion de informes.

Concepto y tipos.

Emisores y responsables. Usuarios.

Limitaciones. Exigencias legales.

Analisis y registracion de operaciones: “Bienes y servicios en general”

Formas de incorporacién al patrimonio.

Medicion de costos de adquisicion y produccion.

Baja en cuentas total y parcial. (Unidad V Punto A.)

~— = — ~
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BOLILLA 2
A) Elementos de los estados contables:

1. Situacion patrimonial:

a) Activo, pasivo y patrimonio neto. (Unidad III Punto D.1)

B) Andlisis y registraciéon de operaciones: Rubro "Bienes de cambio"
1. Concepto del rubro y cuentas que incluye.
2. Compras y ventas
3. Medicion al cierre: Valores histdricos. Valores corrientes.
4. Determinacion del costo de ventas
a) Con registros permanentes de existencias a costo historico. Métodos de costeo. Registracion
contable.
b)  Sin registros permanentes de existencias. Método de diferencias de inventario. Registracion
contable. (Unidad V Punto D)
C) Modelo contable: Concepto y variables relevantes que lo definen: Unidad de medida. Criterios de
Medicion. Capital a mantener. (Unidad II Punto E.)
D) El proceso contable:
1.  Concepto.
2.  Captacién de datos
a) Los comprobantes: concepto, importancia, clases y caracteristicas, archivo y conservacion.
Normas legales.
b)  Andlisis de los datos captados. (Unidad V Puntos Ay B.)

BOLILLA 3

A)  Anadlisis y registracion de operaciones: Patrimonio Neto:

1- Aportes de los propietarios

2- Retiros de los propietarios

3- Cambios en la representacion formal del patrimonio (Unidad V Punto H.)

B) Los entes: privados y publicos, con y sin fines de lucro. (Unidad I Punto A.)

o) La actividad economica de los entes: operaciones y hechos econémicos. Bienes econdmicos.
Empresa en marcha. (Unidad I Punto B.)

D)  Los recursos y sus fuentes. Concepto de patrimonio. (Unidad I Punto C.)

E) Reglas de imputacién de costos. (Unidad IV Punto B)

BOLILLA 4
A)  Anadlisis y registracion de operaciones: Rubros “Créditos” y “Deudas”
1- Créditos
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a- Concepto del rubro y cuentas que incluye

b- Consideraciones generales. Clasificacion.

c- Créditos en moneda por venta de bienes y servicios.

d- Tratamiento de Costos financieros.

2- Deudas:

a- Concepto del rubro y cuentas que incluye

b- Consideraciones generales. Clasificacion.

c- Deudas en moneda por compra de bienes y servicios

d- Tratamiento de Costos financieros. (Unidad IV Punto C)
B) Elementos de los estados contables:

1. Situacion patrimonial:
a) Activo, pasivo y patrimonio neto.
2. Evolucién patrimonial:
a) Ecuacion patrimonial: Estatica y Dindamica.
b) Tipos de variaciones patrimoniales: cuantitativas y cualitativas (Unidad III Punto D)

C) Culminacion del proceso contable
1.  Balances de sumas y saldos
2. Tareas previas al cierre: Inventario. Asientos de ajustes. (Unidad VI Puntos A y B)
D) La administracion del ente y de su patrimonio. (Unidad I Punto D)
E) El sistema de informacion. El sistema de informacion contable: Su necesidad. (Unidad I Punto E)

BOLILLA 5

A) Analisis y registracién de operaciones: Rubro "Bienes de uso" (Modelo de costo)

1. Concepto del rubro y cuentas que incluye.

2. Depreciacion

3. Registracién contable de:

a) Compras y ventas.

b) Erogaciones posteriores al reconocimiento inicial (Reparaciones y mantenimientos). (Unidad V
Punto E)

B) Culminacién del proceso contable

1.  Comparaciones con valor limite: Valor recuperable y costo de cancelacion

2.  Asientos de cierre

3. Libro Inventario y Balances (Unidad VI Puntos C, Dy E)

C) Normas Contables: Concepto y funcion. Clasificaciones. Emisores y procesos de emision.
(Unidad I Punto G)

D)  El proceso contable: Procesamiento de datos

1. Cuentas, Plan de Cuentas y manual de cuentas.

2. Los libros de registro: concepto, clases, normas legales. (Unidad II Punto C)

BOLILLA 6
A)  Analisis y registracion de operaciones: Rubro "Caja y bancos"

1.  Concepto del rubro y cuentas que incluye.

2.  Registracion contable de:

a) Cobranzas y pagos.

b)  Operaciones con cuentas corrientes bancarias. Autorizacion para girar en descubierto.
c¢) Fondo fijo. (Unidad V Punto B)

B)  Andlisis y registraciéon de operaciones: “Cargas Fiscales”:

1.  Consideraciones generales.

2. Registracién contable. (Unidad V Punto G)

B.  Normas Contables: Concepto y funcion. Clasificaciones. Emisores y procesos de emision.
(Unidad I Punto G)
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C. Modelo contable: Modelo adoptado por las normas argentinas. (Unidad III Punto E)
E)  El proceso contable: Procesamiento de datos

1.  Método de registracion. La partida doble: concepto, fundamentos y convenciones.

2. Anotaciones contables. Registracion inmediata y diferida. Tareas o pasos necesarios.
Controles. (Unidad II Punto C)

BOLILLA 7
A) Analisis y registracion de operaciones: “Remuneraciones y cargas sociales”: Consideraciones
generales. Registracion contable. (Unidad V Punto F)
B) Elementos de los estados contables:
1. Evolucion patrimonial:
a) Ecuacion patrimonial: Estatica y Dindmica.
b) Tipos de variaciones patrimoniales: cuantitativas y cualitativas
2. Evolucién financiera:
a) Recursos financieros
b) Origenes y aplicaciones. (Unidad III Punto D)
) Culminacién del proceso contable;
. Balances de sumas y saldos
. Tareas previas al cierre: Inventario. Asientos de ajustes
. Comparaciones con valor limite: Valor recuperable y costo de cancelacion
(Unidad VI Puntos A, By C
D) La Contabilidad: Caracter y definicién. Funciones. Antecedentes y evolucidn. Relaciones con otras
disciplinas. La teneduria de libros. Exigencias legales. (Unidad I Punto G)
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