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Contenidos

Fundamentos:

La asignatura Derecho Laboral, es promocional, muy importante para la formacion del profesional
de Ciencias Economicas dado que le brinda las herramientas bésicas y necesarias para enfrentar su
futura labor del profesional. La tarea diaria del Contador Publico necesita de los instrumentos
propios de las ciencias juridicas  que lo capacitan para el gjercicio profesional concreto.

Resulta imposible pensar el desempeiio profesional del Contador si éste carece del conocimiento
basico teorico y practico de las relaciones laborales en todos sus aspectos: individual, colectivo asi
como también desde los distintos subsistemas de la seguridad social. El conocimiento derivado de
esta disciplina habilitara al profesional para trabajar en forma independiente o bajo relacion de
dependencia con solvencia y asimismo proveer asesoramiento cuando asi se requiera en empresas
privadas o en el ambito publico y también desempefiarse como auxiliar de la justicia en su caracter
de perito judicial.

El Contador Publico debe tener los conocimientos necesarios que le permitan poder interpretar y
aplicar las normas laborales, asi como también comprender y gestionar el capital humano dentro de
las organizaciones siendo necesario para ello el conocimiento que sélo le puede brindar el estudio y
practica del Derecho Laboral.

Contenidos Minimos:

Derecho del trabajo: concepto, fuentes, principios del derecho del trabajo receptados por el derecho
positivo argentino. Leyes argentinas; estatutos especiales; trabajadores rurales. Policia del trabajo.
Medicina, higiene y seguridad en el trabajo. Trabajo y medio ambiente. Politica argentina de la
seguridad social. Accidentes del trabajo: régimen legal; seguros.

Derecho colectivo del trabajo. Asociaciones profesionales, gremiales, patronales. Convenciones
colectivas de trabajo. Conflictos de trabajo. Huelga. Formas sindicales en Argentina.

Régimen de jubilaciones. Proteccion de la familia. Obras sociales.

Organizacién de la justicia del trabajo. Nociones sobre derecho internacional del trabajo. El
contador publico como auxiliar de la justicia laboral.

En el desarrollo de la materia se pone énfasis en la aplicacion de los conocimientos a la tarea
eminentemente practica que desarrollara el contador publico.

Competencias Generales:

Detectar y analizar situaciones probleméticas del campo profesional a fin de elaborar y proponer
alternativas de soluciéon

Buscar, seleccionar, evaluar y utilizar la informacion actualizada y pertinente para la toma de
decisiones en el campo profesional

Capacidad critica y autocritica

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad del trabajo

Flexibilidad para trabajar en entornos de diversidad

Capacidad para manejar efectivamente la comunicacion en su actuacidn profesional: habilidad para
la presentacion oral y escrita de trabajos, ideas e informes




Competencias Especificas:

Capacidad para describir, analizar, sintetizar, representar, disefiar, auditar y redisenar procesos de
negocios y los sistemas de informacién asociados

Capacidad para asesorar sobre la aplicacion e interpretacion de la legislacién civil y comercial,
tributaria, laboral y previsional, societaria y concursal.

Capacidad para evaluar operaciones de negocios y financieras en el ambito de las organizaciones y
en el ambito judicial

Programa de Estudio (detalle unidades de aprendizaje):

I1I)- CONTENIDOS DERECHO LABORAL
Unidad I. DERECHO DEL TRABAJO

El trabajo del hombre y su regulacion juridica. Teoria General del Derecho del Trabajo.
Delimitacién de su ambito: Concepto de derecho del trabajo. Caracteres. Fuentes.

Principios generales del derecho del trabajo: Concepto. Funciones. Su recepcion en nuestra
legislacién. Enumeracion, descripcion y aplicacion

Orden publico laboral. Concepto. Implicancias.

Simulacion ilicita y fraude laboral.

Otras figuras y presunciones para evitar abusos en perjuicio del trabajador: a). Modernizacion
laboral. b). Integrantes de sociedades. c). Interposicién de personas.

Derecho Internacional del Trabajo.

Organizacion Internacional del Trabajo. Funcién. Objetivos.
Relacion con la Argentina.

Empleo publico

Conceptos generales. Estabilidad laboral.

Normativa aplicable

Unidad II. CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO.

Derecho Individual del trabajo. El contrato de trabajo y la relacién de trabajo. Contrato de trabajo:
Concepto. Relacion de trabajo: Concepto. Efectos del contrato sin relacion de trabajo.

Los sujetos del contrato de trabajo. Trabajador. Empleador. Otros sujetos.

Requisitos esenciales y formales del contrato de trabajo: a) Capacidad, b) Objeto: ¢) Forma del
contrato de trabajo.

Legajo. a). Contenido. b) Utilidad. c) Descripcion de tareas del trabajador.
Registracion del contrato.
Régimen de Asignaciones Familiares.

Sistema Unico de la Seguridad Social (SUSS). Formularios, aportes y contribuciones. Obligatoriedad
de la registracion. E1 empleo no registrado.




Derechos y deberes de las partes: Deberes comunes: Principio rector: la buena fe contractual.
Solidaridad y colaboracion. Diligencia de las partes.

Derechos y Deberes del empleador.
Derechos y Deberes del trabajador.

Unidad III. MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABA]JO.
Principio general. Indeterminacién del plazo.

Periodo de prueba.

Contrato de trabajo a plazo fijo
Contrato de trabajo a tiempo parcial
Concepto del contrato de temporada
Contrato de trabajo eventual

Contrato de Teletrabajo

Modalidades contractuales no laborales.

Unidad IV. REMUNERACION DEL TRABAJADOR.
Remuneraciones del Trabajador: Concepto. Caracteres.

Distintas formas de salario:

Prestaciones no retributivas.

Los beneficios sociales en el contrato de trabajo.

Formas y modos de determinar la remuneracion. Liquidacion de sueldos. Casos practicos. Recibos.
Libro de sueldos y jornales. Aportes y contribuciones. Registracién contable. Costo laboral. Prueba
de pago de la remuneracion.

Adquisicién y pérdida del salario

De la tutela y pago de la remuneracion

Prescripcion y caducidad

Sueldo Anual Complementario (SAC)

Salario Minimo Vital y Mévil (SMVM)

Documentacion laboral. Registracion: inscripcién como empleador en ARCA, altas, modificaciones y
bajas de empleados y el CUIL. Legajos de personal: contenido. Contratacién de seguros.
Obligaciones del empleador en la conservacion y guarda de la documentacion a la luz de la
modernizacion laboral: recibo de haberes, libro de sueldos digital y su rubrica, control horario,
declaracion jurada de aportes y contribuciones, régimen de informacion. Conceptos no
remunerativos. Plazos de guarda de documentacién laboral. Sanciones para los empleadores.
Subsecretaria de Trabajo: intervencion.

Liquidacion de haberes: casos practicos. CCT 130/75 y otros. Liquidacion de aportes y
contribuciones al Régimen Nacional de la Seguridad Social y al Régimen Nacional de Obras
Sociales. Su declaracion on line. Bases imponibles.

Unidad V. REGIMEN LEGAL DE LA DURACION DEL TRABAJO Y DESCANSOS

Jornada de trabajo.

Vacaciones y otras licencias.

Régimen de las licencias especiales.
Feriados obligatorios y dias no laborables.




Régimen para dias no laborables.
Liquidaciones.

Unidad VI. TRABAJO DE MUJERES Y MENORES.

Trabajo de mujeres. 1. Conceptos generales. Principios generales. Capacidad. Prohibicién de trato
discriminatorio.

Proteccién de la mujer.

Proteccidn de la maternidad.

De la prohibicién del despido por causa de matrimonio.

Estado de excedencia.

Perspectiva de género en los espacios de trabajo. Igualdad de género en el trabajo. Politicas de
prevencion de riesgos en el trabajo.

Trabajo de menores. 1. Conceptos generales. Normas de la OIT. Proteccién del trabajo de
menores en la Constitucidén y normas internacionales. Legislacion argentina. Régimen legal del
trabajo de Menores.

Unidad VII. SUSPENSION DE CIERTOS EFECTOS DEL CONTRATO.

Enfermedades y accidentes inculpables. Conceptos generales. Alcance. Derechos y obligaciones de
las partes. Liquidacion. Indemnizacién agravada.

Suspensiones derivadas de la investigacion de la conducta del trabajador.
Caracterizacion de la suspension precautoria.

Requisitos genéricos de las suspensiones

Suspensiones disciplinarias.

Suspensiones por causas econdmicas

Resposabilidades del empleador en marco de la modernizacion laboral
Liquidacién.

Unidad VIII. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Nociones generales. Clasificacion.

Preaviso.

Causas de extincion del contrato de trabajo. Conceptos. Liquidacién y calculo.
Prescripcion y caducidad.

Liquidaciones finales: casos practicos. Documentacion: baja en ARCA: Mi simplificacién II.
Certificados laborales. Cierre de cuentas sueldos.

Unidad IX. ESTATUTOS ESPECIALES.




Conceptos generales. Relaciones con la ley de contrato de trabajo.

Contratistas de vifias y frutales.

Convenios Colectivos: que se publicaran en ECONET o los profesores de las distintas comisiones
informen.

Unidad X. DERECHO COLECTIVO.

Derecho Colectivo.

Régimen legal de las asociaciones sindicales de trabajadores

Garantias sindicales.

Exclusién de la tutela sindical: nocién y procedimiento aplicable. Licencia sindical. Practicas
desleales y contrarias a la ética de las relaciones profesionales: Enumeracion legal.

Convencion colectiva de trabajo.

Conflicto laboral. Huelga: concepto. Autoridad Laboral. Nacién - Provincias. Conciliacién y Arbitraje
- Ley 14.786. Conciliaciéon Laboral Obligatoria. Incumplimiento - Sanciones. La Huelga y los
Despidos. La Huelga y los Salarios. La Huelga en los servicios esenciales.

Unidad XI. DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABA]JO.

El ejercicio de la policia del trabajo. Competencia provincial o nacional de la policia del trabajo.
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia. Ley provincial 8729. Misién y Funcion
de la Subsecretaria. Inspeccion laboral. Régimen general de infracciones laborales. Conciliacién
voluntaria de conflictos individuales. Conciliacién obligatoria en conflictos colectivos.

Unidad XII. DERECHO PROCESAL LABORAL.

Justicia del Trabajo en la provincia de Mendoza. Organizacion. Caracteristicas del proceso.

Procedimiento genérico ordinario y procedimientos especiales. Competencia. Beneficio de justicia
gratuita. Pruebas.

Unidad XIII. DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
Derecho de la Seguridad Social. Concepto.
Proteccidn de los trabajadores desempleados.
Régimen previsional jubilatorio y pensionario.
Régimen de Asignaciones Familiares.

Unidad XIV. PROTECCION DE LA SALUD DEL TRABAJADOR.




Proteccidon de la salud del trabajador. La responsabilidad en la ley 24.557 (y sus modificatorias, ley
26.773). Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART)

Ley sobre Riesgos del Trabajo
Contingencias cubiertas

Eximentes de responsabilidad
Prestaciones en especie y dinerarias
Liquidaciones

Seguro nacional de salud.

Régimen Legal de Obras Sociales.
Bolillas de examen oral:

Bolilla 1

El trabajo del hombre y su regulacion juridica. Teoria General del Derecho del Trabajo.

Derechos y deberes de las partes: Deberes comunes: Principio rector: la buena fe contractual.
Solidaridad y colaboracion. Diligencia de las partes.

Distintas formas de salario

Jornada de trabajo.

Caracterizacion de la suspension precautoria.
Preaviso.

Liquidaciones finales: casos practicos. Documentacion: baja en ARCA: Mi simplificacién II.
Certificados laborales. Cierre de cuentas sueldos.

Derecho Colectivo. Régimen legal de las asociaciones sindicales de trabajadores

Proteccidn de la salud del trabajador. La responsabilidad en la ley 24.557 (y sus modificatorias, ley
26.773). Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART). Liquidaciones.

Bolilla 2

Delimitacion de su ambito: Concepto de derecho del trabajo. Caracteres. Fuentes.
Periodo de prueba.

Prestaciones no retributivas.

Los beneficios sociales en el contrato de trabajo.

Vacaciones y otras licencias.

Requisitos genéricos de las suspensiones




Causas de extincién del contrato de trabajo. Conceptos. Liquidacion y calculo.
Garantias sindicales.

Proteccidn de la salud del trabajador. La responsabilidad en la ley 24.557 (y sus modificatorias, ley
26.773). Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART)

Bolilla 3

Principios generales del derecho del trabajo: Concepto. Funciones. Su recepcion en nuestra
legislacién. Enumeracion, descripcién y aplicacion.

Derechos y Deberes del empleador.

Formas y modos de determinar la remuneracién. Liquidaciéon de sueldos. Casos practicos. Recibos.
Libro de sueldos y jornales. Aportes y contribuciones. Registracién contable. Costo laboral. Prueba
de pago de la remuneracion.

Régimen de las licencias especiales.

Suspensiones disciplinarias.

Prescripcion y caducidad.

Liquidaciones finales: casos practicos. Documentacion: baja en ARCA: Mi simplificacion II.
Certificados laborales. Cierre de cuentas sueldos.

Exclusién de la tutela sindical: nocién y procedimiento aplicable. Licencia sindical. Practicas
desleales y contrarias a la ética de las relaciones profesionales: Enumeracion legal.

Bolilla 4

Orden publico laboral. Concepto. Implicancias.
Derechos y Deberes del trabajador.

Remuneraciones del Trabajador: Concepto. Caracteres.
Adquisicién y pérdida del salario

Feriados obligatorios y dias no laborables.

Perspectiva de género en los espacios de trabajo. Igualdad de género en el trabajo. Politicas de
prevencién de riesgos en el trabajo.

Suspensiones por causas econémicas
Convencion colectiva de trabajo.

Justicia del Trabajo en la provincia de Mendoza. Organizacién. Caracteristicas del proceso.




Ley sobre Riesgos del Trabajo. Contingencias cubiertas. Eximentes de responsabilidad Prestaciones
en especie y dinerarias.

Bolilla 5

Empleo publico. Conceptos generales. Estabilidad laboral. Normativa aplicable.
Contrato de trabajo a plazo fijo

De la tutela y pago de la remuneracion

Régimen para dias no laborables.

Obligaciones del empleador en el marco de la modernizacioon laboral.

Liquidaciones finales: casos practicos. Documentacion: baja en ARCA: Mi simplificacién II.
Certificados laborales. Cierre de cuentas sueldos.

Conflicto laboral. Huelga: concepto. Autoridad Laboral. Nacion - Provincias. Conciliacion y Arbitraje

- Ley 14.786. Conciliaciéon Laboral Obligatoria. Incumplimiento - Sanciones. La Huelga y los
Despidos. La Huelga y los Salarios. La Huelga en los servicios esenciales.

Procedimiento genérico ordinario y procedimientos especiales. Competencia. Beneficio de justicia
gratuita. Pruebas.

Seguro nacional de salud.

Bolilla 6

Los sujetos del contrato de trabajo. Trabajador. Empleador. Intermediarios. Contratistas,
subcontratistas. Solidaridad. Empresas de servicios eventuales.

Simulacidn ilicita y fraude laboral.

Principio general. Indeterminacion del plazo.
Prescripcion y caducidad

Estado de excedencia.

Régimen Legal de Obras Sociales.

Ley sobre Riesgos del Trabajo. Contingencias cubiertas. Eximentes de responsabilidad Prestaciones
en especie y dinerarias. Liquidaciones.

Liquidaciones finales: casos practicos. Documentacion: baja en ARCA: Mi simplificacién II.
Certificados laborales. Cierre de cuentas sueldos.

Bolilla 7
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Orden publico laboral. Concepto. Implicancias.

Registracion del contrato. La ley nacional de empleo 24.013 y sus modificaciones. Sistema Unico de
la Seguridad Social (SUSS). Formularios, aportes y contribuciones. Obligatoriedad de la
registracion. EI empleo no registrado.

Contrato de trabajo a tiempo parcial

Sueldo Anual Complementario (SAC)

De la prohibicién del despido por causa de matrimonio.

Liquidaciones finales: casos practicos. Documentacion: baja en ARCA: Mi simplificacién II.
Certificados laborales. Cierre de cuentas sueldos.

Trabajo de menores. 1. Conceptos generales. Normas de la OIT. Proteccién del trabajo de
menores en la Constitucidon y normas internacionales. Legislacion argentina. Régimen legal del
trabajo de Menores.

Bolilla 8

Principios generales del derecho del trabajo: Concepto. Funciones. Su recepcion en nuestra
legislacién. Enumeracion, descripcion y aplicacion.

Legajo. a). Contenido. b) Utilidad. c) Descripcion de tareas del trabajador.

Concepto del contrato de temporada

Salario Minimo Vital y M6vil (SMVM)

Proteccién de la maternidad.

Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia. Ley provincial 8729. Misién y Funcién
de la Subsecretaria. Inspeccién laboral. Régimen general de infracciones laborales. Conciliacion
voluntaria de conflictos individuales. Conciliacion obligatoria en conflictos colectivos.

Régimen previsional jubilatorio y pensionario.

Régimen de Asignaciones Familiares.

Bolilla 9
Derecho Internacional del Trabajo. Funcién. Objetivos. Relacion con la Argentina.

Requisitos esenciales y formales del contrato de trabajo: a) Capacidad, b) Objeto: ¢) Forma del
contrato de trabajo.

Contrato de trabajo eventual

Documentacion laboral. Registracion: inscripcion como empleador en ARCA, altas, modificaciones y
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bajas de empleados y el CUIL. Legajos de personal: contenido. Contratacion de seguros.
Obligaciones del empleador en la conservacion y guarda de la documentacion: recibo de haberes,
libro art. 52 LCT, libro de sueldos digital, control horario, declaracién jurada de aportes y
contribuciones, régimen de informacién. Conceptos no remunerativos. Plazos de guarda de
documentacién laboral. Sanciones para los empleadores. Subsecretaria de Trabajo: intervencion.
Proteccion de la mujer.

Proteccidn de los trabajadores desempleados.

Nociones generales. Clasificacién. Extincidn.

Liquidaciones finales: casos practicos. Documentacion: baja en ARCA: Mi simplificacién II.
Certificados laborales. Cierre de cuentas sueldos.

Bolilla 10

Derecho Individual del trabajo. El contrato de trabajo y la relacion de trabajo. Contrato de trabajo:
Concepto. Relacion de trabajo: Concepto. Presuncion de la existencia del contrato de trabajo.
Efectos del contrato sin relacion de trabajo.

Otras figuras y presunciones para evitar abusos en perjuicio del trabajador: a). Solidaridad legal.
b). Presuncion de la existencia del contrato de trabajo. c). Integrantes de sociedades. d).
Interposicion de personas.

Modalidades contractuales no laborales.

Liquidacion de haberes: casos practicos. CCT 130/75 y otros. Liquidacion de aportes y
contribuciones al Régimen Nacional de la Seguridad Social y al Régimen Nacional de Obras

Sociales. Su declaracion on line. Bases imponibles.

Trabajo de mujeres. 1. Conceptos generales. Principios generales. Capacidad. Prohibicién de trato
discriminatorio.

Enfermedades y accidentes inculpables. Conceptos generales. Alcance. Derechos y obligaciones de
las partes. Liquidacion. Indemnizacién agravada.

Suspensiones derivadas de la investigacion de la conducta del trabajador.
El ejercicio de la policia del trabajo. Competencia provincial o nacional de la policia del trabajo.

Derecho de la Seguridad Social. Concepto.
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Metodologia

Objetivos y descripcion de estrategias pedagdgicas por unidad de aprendizaje:

Unidad I de Aprendizaje: El trabajo del hombre y su regulacién juridica. Teoria General del Derecho
del Trabajo.

Resultados de aprendizaje

Conocer y comprender los principios que rigen el derecho del trabajo Estrategias de ensenanza y
aprendizaje

Clase teodrica

Unidad II de Aprendizaje: Contrato individual del Trabajo.

Resultados de aprendizaje

Conocer y distinguir los procesos para dar de alta a una empresa y un empleado en los distintos
organismos.

Realizar un contrato a tiempo indeterminado

Estrategias de ensenianza y aprendizaje
Clase tedrica
Clase practica

Unidad III de Aprendizaje: Modalidades del Contrato de Trabajo.

Resultados de aprendizaje
Comprender y aplicar las distintas modalidades de contratacion
Desarrollar un contrato de modalidad

Estrategias de ensefianza y aprendizaje
Clase tedrica
Clase practica

Unidad IV de Aprendizaje: Remuneracion del Trabajador.

Resultados de aprendizaje

Comprender el mecanismo para realizar la liquidacion de haberes.

Aprender a diferenciar y calcular los aportes y contribuciones de los distintos subsistemas.
Aplicar los conocimientos y calculos a declaraciones especificas (Formulario 931 y boletas
sindicales)

Aplicar el CCT 130/75 (Empleados de Comercio) para realizar la liquidacion de haberes.

Estrategias de ensenanza y aprendizaje

Clase teodrica

Clase practica

Caso préactico integral a trabajar en grupo de estudiantes

Unidad V de Aprendizaje: Régimen legal de la duracion del trabajo y descanso semanal

Resultados de aprendizaje
Comprender las cuestiones relativas: al concepto de vacaciones, extension, computo, comunicacion,
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época de otorgamiento, retribucién, pago proporcional, fraccionamiento, superposiciéon con otros
institutos.

Aprender a realizar el calculo de las horas extras.

Aprender a liquidar los feriados y licencias pagas establecidas en la LCT.

Aplicar los conceptos al convenio colectivo de trabajo 130/1975 (empleados de comercio)

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Clase teodrica

Clase practica

Caso practico integral a trabajar en grupo de estudiantes Unidad VI de Aprendizaje: Trabajo de
mujeres y menores.

Resultados de aprendizaje

Conocer y comprender los conceptos, principios y normas propios del trabajo de mujeres y menores

Estrategias de ensefianza y aprendizaje
Clase teodrica

Unidad VII de Aprendizaje: Suspension de ciertos efectos del contrato.

Resultados de aprendizaje

Comprender las cuestiones relativas a la proteccion que otorga la ley de contrato de trabajo (20.744)
a los trabajadores afectados por accidentes y enfermedades comunes, comunmente llamadas
accidentes y enfermedades inculpables.

Conocer y comprender la concurrencia de los requisitos exigidos.

Determinar la duracién de la suspension por esta causa y su retribucion.

Aplicar los conceptos al convenio colectivo de trabajo 130/1975 (empleados de comercio)

Estrategias de ensenanza y aprendizaje
Clase teodrica
Clase practica

Unidad VIII de Aprendizaje: Extincion del Contrato de Trabajo.

Resultados de aprendizaje

Comprender las cuestiones relativas a la extincion del contrato de trabajo, su clasificacion en
funcion de quien la produce, la documentacién que acredita el cese del contrato de trabajo.
Determinar y comprender los conceptos de la liquidacion final.

Conocer sobre la baja en la “Simplificacién Registral”, los certificaciones laborales a los cuales esta
obligado el empleador de entregar al trabajador en la extincién de la relacién laboral.

Aplicar los conceptos al convenio colectivo de trabajo 130/1975 (empleados de comercio)

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Clase tedrica

Clase practica

Caso préactico integral a trabajar en grupo de estudiantes Unidad IX de Aprendizaje: Estatutos
Especiales.

Resultados de aprendizaje

Identificar qué son los estatutos especiales y desarrollar el conocimiento especifico del estatuto
contratista de vinas y frutales.

Estrategias de ensenanza y aprendizaje
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Clase tedrica

Caso practico integral a trabajar en grupo de estudiantes Unidad X de Aprendizaje: Derecho
Colectivo.

Resultados de aprendizaje

Conocer las normas basicas que rigen el derecho colectivo en Argentina, asociaciones profesionales,
convenciones colectivas de trabajo y los conflictos colectivos.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje
Clase tedrica

Unidad XI de Aprendizaje: Derecho Administrativo del Trabajo.

Resultados de aprendizaje
Conocer y comprender los conceptos propios del derecho administrativo del trabajo

Estrategias de ensefianza y aprendizaje
Clase tedrica

Unidad XII de Aprendizaje: Derecho Procesal Laboral.

Resultados de aprendizaje
Conocer y comprender la prueba pericial contable en el &mbito del proceso laboral.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje
Clase teorica
Clase practica

Unidad XIIT de Aprendizaje: Derecho de la Seguridad Social.

Resultados de aprendizaje

Comprender la importancia y responsabilidad de la empresa en el cumplimiento de las normas de
salud y seguridad del trabajador en el &mbito laboral.

Conocer las normas que rigen los riesgos del trabajo y enfermedades profesionales

Estrategias de ensenanza y aprendizaje

Clase teodrica

Unidad XIV de Aprendizaje: Proteccion de la salud del trabajador Resultados de aprendizaje
Conocer y comprender como funciona una unidad organizativa de personal

Conocer como se establece una estrategia de organizacion y desempeio del capital humano.

Estrategias de ensenanza y aprendizaje
Clase tedrica

Clase practica

Carga Horaria por unidad de aprendizaje:

H Horas de
oras de . . Horas de
Unidad H,oras trabajos act1v1dade§ Horas de trabajo Evaluaciones
teoricas . .J de formacion || estudio 10a]
practicos L as autonomo
practica
| I Lt o 0 L2 I o I o |
[t & | o J s s | o
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H Horas de
Horas oras de actividades |Horas de Horas de

Unidad . . trabajos . . trabajo Evaluaciones

tedricas abaj de formacion || estudio 10aj
practicos P autonomo
practica
| I L2 | 2 0 L3 | 3 | o |
| v L2 | 4 | 2 L 4 || 10 || o |
| v L2 | 4 | 1 L 4 J| 1o | o |
| VI Lt o 0 L4 | o || o |
. vm 2 | 2 | 0 L4 | 4 | o |
| vo || 2 | 2 | 0 L4 4 | o |
L v | 2 || 4 | 1 L4 | 12 || o |
| IX Lt o | 2 L 6 | 10 || o |
| X L 2 | o | 0 L2 J e | 10 |
| XI L2 | o | 0 L2 | o || o |
| oxx ] 2 J 2 | 0 L4 | 4 | o |
| xm || 2 | o | 0 L 2 J o | o |
L oxv 2 | 2 | 0 L6 | 4 | o |
Evaluaciones
parciales y 0 0 0 0 0 10
finales

Programa de trabajos practicos y/o aplicaciones:
PROGRAMA DE TRABAJO PRACTICOS Y/O APLICACIONES

Trabajo Practico

Tema

Ubicacién en el programa

1

Pasos para convertirse en empleador

Unidad II
2

Conceptos basicos de liquidacion

Unidad II
3

Remuneraciones sin CCT

Unidad IV
4

Remuneraciones con CCT 130/75

Unidad IV
5

Jornada
Unidad IV
6
Vacaciones
Unidad V

7

Sueldo anual complementario
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Unidad V

8

Suspensiones. Accidentes y enfermedades inculpables
Unidad VII

9

Liquidaciones de la Ley de Riesgos del Trabajo
Unidad XIV

10

Indemnizaciones por extincidn del contrato de trabajo
Unidad IX

11

Indemnizaciones Agravadas y Leyes Complementarias
Unidad IX

Aplicacién Practica

Tema

Ubicacién en el programa

Integrador

Estatutos especiales aplicacion de un sistema de gestion de sueldos y jornales
Unidad IV, V, VIII, IX

Durante todo el cursado de la asignatura se desarrolla el Trabajo Practico Integrador que consiste
en la aplicacion de todos los temas de la asignatura a un Estatuto especial asignado por el profesor.

Bibliografia (Obligatoria y Complementaria):
IV)- BIBLIOGRAFIA DE DERECHO LABORAL
Bésica.

GRISOLIA, Julio, Manual de Derecho Laboral, Ed. Abeledo Perrot - Thomson Reuters, Edicion
Actualizada)
LIVELLARA, Carlos A., Director, Castillejo de Arias O. y Salas, A, Coordinadoras; Derecho del
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Trabajo y de la Seguridad Social, Ed. La Ley, 2013.
Normativa enumerada en el programa

Apuntes de clases

Todo documento, video, audio o material en econet

Sitios en la web de acceso gratuito:

www.infojus.gob.ar (legislacion, doctrina y jurisprudencia)
www.infoleg.gov.ar (legislacion nacional y provincial)
www.legislaturamendoza.gov.ar (legislaciéon de la Provincia de Mendoza).

Metodologia de enseianza y aprendizaje:

Las clases presenciales incluirdn exposiciones magistrales, clases dialogadas y ejercicios de
observacion, reflexion e interaccion entre los alumnos y se utilizaran distintos recursos tales como
pizarrén, video, imagen, sonido, enlaces web, etc.

Se dictaran 6 (seis) horas semanales de clases presenciales, distribuidas en mddulos de 2 (dos) horas
cada uno. También se utilizara el &mbito virtual para el desarrollo de determinados temas y para
trabajar con foros, intercambios, consultas, propuestas y elaboracién de trabajos, cumpliendo con la
ensefnanza virtual definida en el plan de estudio y facilitando de esta manera la construccién
colaborativa del conocimiento.

Sistema y criterios de evaluacion

En los trabajos practicos y exdmenes parciales, integrador y finales se considerara:
* ortografia y redaccion;

* la precision de la respuesta;

* el correcto uso de los términos técnicos;

* la fundamentacion adecuada de la respuesta;

* la coherencia en la exposicion y/o desarrollo del escrito;

* el desarrollo del ejercicio o liquidaciéon

* el procedimiento en la resolucion del planteo.

CARACTERISTICAS DE LOS EXAMENES PARCIALES:

Los exdmenes parciales seran escritos y abordaran los temas evaluados en el proceso de aprendizaje
durante el cursado. Para regularizar debe obtenerse un porcentaje de entre 60 % o mas del total de
cada parcial y el trabajo integral aprobado. Para promocionar debe obtenerse un porcentaje de 75 %
en promedio de las notas obtenidas en el cada parcial mas la aprobacion del trabajo integral sobre
CCT.

CARACTERISTICA DEL EXAMEN RECUPERATORIO: Los estudiantes podran recuperar solo uno de
los dos parciales aprobando una evaluacion escrita. Se aprueba con un porcentaje de 60 % o mas. El
examen recuperatorio no permite promocionar, s6lo habilita para la regularidad.

CARACTERISTICA DEL EXAMEN INTEGRADOR: Instancia evaluadora que permite obtener la
regularidad de estudiantes que no pudieron promocionar ni regularizar a través de parciales y
recuperatorio (Solo para regularizar). El integrador abarca los contenidos evaluados en los dos
parciales del ciclo lectivo. Se aprueba con un porcentaje de 60 % o mas. Debe tener aprobado el
trabajo integral.

CARACTERISTICAS DE LOS EXAMENES FINALES
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Los exdmenes finales abarcan toda la asignatura, con revision de los conceptos generalistas de la
asignatura. Los mismos incluyen una verificacion de los trabajos practicos desarrollados durante el
ano y aspectos tedricos de diversos puntos de la asignatura relacionados con la tematica
organizacional. Los alumnos regulares rendirdn un examen final escrito o escrito/oral, el que
requiere para su aprobacion, como minimo de un 60% del puntaje total definido para el mismo. Los
examenes orales se rendiran con el programa de examen y bolillero o sorteo virtual de dos bolillas.
(Ord. N° 108/10-CS.)

Para rendir como alumno libre se debera considerar lo siguiente: Podran rendir la materia en
calidad de alumno libre en las fechas establecidas en la programacion académica de grado de la
Facultad. El alumno que opte por rendir en calidad de libre, debera superar dos instancias de
evaluacidén: la primera y habilitante es acreditar la aprobacion del trabajo integral sobre los CCT y la
aprobacién del examen oral, y la otra, la segunda instancia es la aprobacién del examen de alumno
regular para ese turno. Si el alumno no acredita la aprobacion del trabajo integral en el ano anterior
a su examen final debe consultar la pagina de econet y estudiar los cct alli publicados para los
trabajos integrales, ya que seran evaluados en la instancia oral.

Los exdmenes se podran tomar via econet (cualquier otro sistema o medio habilitado por la facultad)
en forma presencial, con computadoras de la Facultad o personal. En caso de que esta computadora
sea la personal del alumno debera cumplir con los requisitos (programas o descargas, entre otros)
que exija la facultad.

SISTEMA DE CALIFICACION FINAL

a) En el caso de los alumnos que promocionen en forma directa la nota final sera el promedio de las
notas obtenidas en los exdmenes parciales y el trabajo practico integrador.

b) En el caso de los alumnos regulares la nota final sera la obtenida en el examen final.

c¢) En el caso de los alumnos libres la ponderacion de la nota final resultara de la merituacién de la
instancia habilitante y del examen final, realizando un promedio de las notas obtenidas, del cual
surgira la calificacién final.

La escala ordinal de calificacion numérica a considerarse la establecida por (Ord. 108/10 CS)

Requisitos para obtener la regularidad

Los estudiantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1) Presentar, exponer y aprobar el trabajo integral.

2) Rendir 2 (dos) 2 examenes parciales individuales.

Al final del cursado el alumno podra recuperar 1 (uno) de los exdmenes parciales no aprobados o no
rendidos. Cada parcial requerird para ser aprobado, como minimo, un 60 % del puntaje total
asignado a cada uno de ellos, de acuerdo a la Ord. N° 108/10-CS.

3) Asistir al 75% de las clases teorico - practicas presenciales (las clases virtuales podran ser
seguidas en forma sincronica o a través de la grabacion de las mismas en forma asincrdnica).
Cumpliendo con estos requisitos los alumnos obtienen la condicion de Regular. El alumno que no
cumpla todas las condiciones previstas precedentemente para obtener la regularidad, debera rendir
un examen integrador el que abarcara la totalidad de los temas evaluados (s/ Ord. 02/16 CD) en el
curso de la asignatura. Quien no alcanzé las condiciones de regularidad, ni aprobo el examen
integrador, quedara en condicion de libre.

Requisitos para aprobacion

El estudiante que obtenga como resultado un minimo equivalente al 75% en promedio entre los dos
examenes parciales (sin considerar ninguna instancia recuperatoria) y la aprobacion del trabajo
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practico integrador sera promovido en forma directa, siempre que cumpla con el resto de los
requisitos para la obtencion de la regularidad y tenga lo/s espacios curriculares correlativos
requeridos por la materia. Los estudiantes regulares que no alcancen los requisitos para la
promocion directa requieren aprobar un examen final oral o escrito. Los estudiantes libres deben
aprobar el EXAMEN HABILITANTE (incluira el o los CCT publicados en econet para el cursado
correspondiente mas el programa de examen ) oral y ara Ademas debe acreditar haber aprobado el
trabajo practico integral sobre convenio colectivo en el afio de cursado. En caso de los alumnos
libres, sino haberlo aprobado como se aclara previamente.
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