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Contenidos

Fundamentos:

La formacion de profesionales en el area logistica es hoy un requerimiento de todas las empresas y
de todos los sectores econémicos del pais, que buscan integrar personas capaces de resolver las
tareas operativas diarias y que logren llevar a cabo planificaciones incrementando las oportunidades
de mejoras de cada sector. Profesionales con la capacidad necesaria para relacionar y articular los
distintos sectores de la empresa; sabiendo interactuar entre clientes internos y externos. A través
del tiempo, se han considerado 5 aspectos en lo referente a la enseflanza del idioma inglés:

1) Aspecto instrumental: La importancia del idioma inglés como “lengua franca” constituye una
herramienta de acceso a fuentes de informacion a través de Internet, material general y técnico
(revistas, folletos, diarios, publicaciones, manuales técnicos) que posibilita al estudiante insertarse y
desempenarse eficazmente en el mundo actual globalizado.

2) Aspecto cultural: El aprender el idioma inglés permite al estudiante tener un conocimiento de
otras culturas y grupos étnicos lo cual propende al desarrollo del respeto, la tolerancia y la
valoracion de las mismas lo cual le permite reconocer su propia identidad cultural.

3) Aspecto cognitivo: El aprender el idioma inglés promueve:

a) el desarrollo cognitivo propiciando aprendizajes interdisciplinarios, que no siempre se encuentran
disponibles en la lengua materna.

b) la concientizacién de los procesos de adquisiciéon y dominio de su propia lengua al tiempo que
aporta una mejor comprension y manejo de diferentes cédigos (verbal, visual, etc.), asi como nuevas
estrategias de aprendizaje.

c¢) la transferencia de conocimientos y estrategias convirtiéndose en un importante espacio
articulador de saberes.

4) Aspecto de la inclusion El aprendizaje del idioma inglés permite la inclusion activa del estudiante
en los aspectos sociales y académicos del mundo en que vivimos.

5) Aspecto de la diversidad El aprendizaje de la lengua inglesa permite que los individuos de
diferentes regiones, etnias y credos se vinculen entre si permitiendo la comprension entre los
mismos. El papel de la lengua inglesa en este mundo globalizado y con continuos cambios es
incuestionable. El acceso por parte de los alumnos a medios tecnoldgicos que requieren la
utilizacion de la lengua inglesa es cada vez mas frecuente. Por lo tanto, la ensefianza del inglés le
significara una via que le permita el acceso al conocimiento especifico en la forma mas eficaz
posible. Se considera el inglés un instrumento fundamental que permite potenciar su capacidad y
eficiencia en su tarea y lograr asi una mejor insercion en el mercado como personal altamente
capacitado.

Contenidos Minimos:

Expresiones y estructuras lingiiisticas relativas a la logistica. Lenguaje técnico en inglés de
operaciones, comercializacion y de administracion en particular. Comunicacién comercial escrita en
inglés.

Competencias Generales:

Buscar, seleccionar, evaluar y utilizar la informacion actualizada y pertinente para la toma de
decisiones en el campo profesional

Utilizar tecnologias de informacién y comunicacién genéricas y especializadas en su campo como
soporte de su ejercicio profesional

Tomar decisiones y realizar una gestion eficaz del tiempo

Capacidad critica y autocritica




Capacidad de aprendizaje auténomo

Capacidad para trabajar con iniciativa y espiritu emprendedor

Capacidad para trabajar con otros en equipo con el objetivo de resolver problemas

Capacidad para manejar efectivamente la comunicacion en su actuacidon profesional: habilidad para
la presentacion oral y escrita de trabajos, ideas e informes

Programa de Estudio (detalle unidades de aprendizaje):

UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD 1: Comunicacion oral y escrita (Corresponde a unidad 5 de Business Result Elementary -
2nd edition; mas apuntes de catedra).

Funciones de la lengua: comunicacion comercial oral y escrita, documentos y correspondencia
comercial; dialogar sobre hechos pasados; explicar y solucionar problemas.

Vocabulario: documentos y correspondencia comercial. Estructuras y expresiones para organizar
una presentacion oral. Escuchar entrevistas y didlogos de presentaciones laborales; conversaciones
telefénicas. Leer documentos comerciales de la logistica, puestos en el area de logistica.
Estructuras gramaticales: pasado de verbo “to be”, verbos regulares, expresiones de tiempo pasado.
Escribir un email de presentacion personal y un curriculum vitae abreviado.

UNIDAD 2: Importancia del Networking en el &mbito profesional. (Corresponde a unidad 6 de
Business Result Elementary - 2nd edition.)

Funciones de la lengua: hablar sobre redes sociales; describir un viaje; hablar sobre hechos pasados;
participar en conversaciones de temas generales y especificos de logistica. Conversar en situacion
de trabajo, socializar en inglés.

Vocabulario: expresiones sobre el uso de redes sociales; adjetivos para describir viajes. Leer
documentos comerciales de la logistica. Escuchar atentamente didlogos entre colegas

Estructuras Gramaticales: pasado simple de verbos irregulares, expresiones de tiempo pasado.
Narrar eventos pasados. Escribir un email de presentacion de la empresa.

UNIDAD 3: Los departamentos de una empresa. (Corresponde a unidad 7 de Business Result
Elementary - 2nd edition.)

Funciones de la lengua: describir los departamentos o areas en una empresa y responsabilidades de
sus miembros; ubicar objetos en el espacio; dar y pedir direcciones o indicaciones usando
preposiciones; dejar mensajes en el teléfono.

Vocabulario: los distintos departamentos de una empresa y responsabilidades de cada uno.
Cumplimiento de la politica institucional. Escuchar instrucciones para llegar a lugares dentro de una
empresa; visitas guiadas por las instalaciones de una empresa; leer sobre las normas de convivencia
en una empresa.

Estructuras Gramaticales: usos del presente simple; preposiciones de lugar y preposiciones de
movimiento. Verbos Modales para expresar obligacién, deber, prohibicién, posibilidad, permiso, etc.
Escribir sobre los departamentos de una empresa, ubicacion y responsabilidades de cada area,
redactar un mail de reclamo.

UNIDAD 4: El empleo. (Corresponde a unidad 8 de Business Result Elementary - 2nd edition.)

Funciones de la lengua: hablar de competencias profesionales, habilidades y experiencia; expresar




acciones que estan sucediendo en ese momento

Vocabulario: descripcion de perfil laboral, adjetivos para describir cualidades profesionales. Elegir el
candidato adecuado para un puesto de trabajo en la logistica; concertar un reunion. Escuchar sobre
las funciones de la logistica.

Estructuras Gramaticales: presente continuo; expresiones de tiempo continuo. Describir un trabajo y
cualidades / habilidades necesarias para realizarlo. Redactar una respuesta formal de disculpas ante
un reclamo.

UNIDAD 5: Comparacion de empresas, servicios logisticos y trabajo en equipo ( Business Result
Elementary Unit 9 y 10 2nd Edition)

Funciones de la lengua: Comparacion de empresas. Expresion de precios, similitudes y diferencias.
Expresion de opiniones. Analizar los diferentes medios de transporte utilizados para el envio de
productos.

Vocabulario: Adjetivos para describir empresas, competitividad empresarial, procesos, etc. adjetivos
para describir servicios y transporte. Modos de transporte logistico: aéreo, acuatico, por
tren, terrestre, multimodal. escucha atenta sobre comparacion de cotizaciones; moneda extranjera y
precios. Caracteristicas del trabajo en equipo.

Estructuras Gramaticales: usos y reglas de adjetivos comparativos y superlativos. Escribir una carta
de recomendacién sobre la mejor cotizacion para una empresa.

UNIDAD 6: Procesos de logistica y supply chain. (Unit 9 Career Paths y apuntes de catedra).

Funciones de la lengua: explicar procesos utilizados en la logistica. Componentes esenciales de la
Supply chain; descripcion de procesos. Expresiones para usar en una presentacion oral. Realizar
una exposicion oral (Presentation) con uso de apoyo visual (PPT, CANVA, Google Slides, video, etc).
Estructuras Gramaticales: Voz Pasiva en Presente y Pasado. Preposiciones by/until. Conectores.
Vocabulario: Expresiones relacionadas al proceso de Supply Chain. Leer textos descriptivos sobre
procesos, leer y completar documentos de transporte internacional y aduanas por ejemplo: listas de
embalaje (packing list); orden de compra, pedido de cotizacion; carta de conocimiento de embarque.




Metodologia

Objetivos y descripcion de estrategias pedagdgicas por unidad de aprendizaje:

UNIDAD 1: Comunicacion oral y escrita

Objetivos: Que el estudiante pueda:

- Describir eventos pasados y resolver problemas relacionados con el entorno laboral.
- Redactar correos electronicos formales de disculpa en el contexto laboral.

- Comprender y producir correspondencia comercial en inglés.

Estrategias de ensefianza:

- Presentacion de un esquema de la unidad didactica para presentar los contenidos que lo integran.
- Planteamiento del tema y exposicion de los objetivos especificos que se persiguen en el mismo.
- Simulacién de conversaciones telefénicas laborales y entrevistas para mejorar las habilidades de
escucha y habla en contextos de comunicacion empresarial.

- Andlisis de casos: Andlisis y solucion de problemas laborales a través de la lectura y escritura de
correos electrénicos y correspondencia comercial.

- Redaccion de correos electrénicos formales de curriculums vitae.

- Conclusiones generales y particulares, aclaraciones de interrogantes, etc.

Horas no presenciales:

- Lectura de textos/material bibliografico béasico y complementario.

- Realizacion de ejercicios précticos y tareas solicitadas.

- Elaboracién de glosarios.

- Asignacién de actividades de trabajo auténomo o individualizado y colaboracién (desarrollo de
recursos que ayuden a la comprension y asimilacion de los temas tratados tales como respuesta a
cuestionarios, mapas mentales, ejercitacion complementaria, etc.

UNIDAD 2: Importancia del Networking en el &mbito profesional.

Objetivos: Que el estudiante pueda:

- Participar en conversaciones sobre redes sociales y logistica, describiendo eventos pasados.
- Redactar correos electronicos de presentacion profesional y de la empresa.

- Comprender y emplear el vocabulario especifico del networking y la logistica.

Estrategias de ensenanza:

- Discusiones en clase sobre la importancia del networking en la logistica y la vida profesional,
utilizando vocabulario y estructuras gramaticales especificas.

- Simulaciones de reuniones: Los estudiantes participan en reuniones ficticias para practicar la
socializacion y la presentacion de la empresa en situaciones reales.

- Andlisis de textos: Lectura y analisis de correos electrénicos y documentos comerciales para
identificar estructuras gramaticales y vocabulario clave.

- Resolucion de dudas por parte del docente.

-Realizacion de ejercicios de practica, autoevaluacion y trabajos practicos que recogeran cuestiones
teoricas y practicas acerca de cada tema trabajado en clase.

Horas no presenciales:

- Lectura de textos/material bibliografico basico y complementario.

- Realizacion de ejercicios practicos y tareas solicitadas.

- Elaboracion de wikis.

- Asignacion de actividades de trabajo auténomo y colaborativo (desarrollo de recursos que ayuden




a la comprension y asimilacion de los temas tratados tales como respuesta a cuestionarios, mapas
mentales y ejercitacion complementaria, etc.

UNIDAD 3: Los departamentos de una empresa.

- Describir la estructura y funciones de los diferentes departamentos de una empresa.
- Dar y seguir indicaciones utilizando preposiciones de lugar y movimiento.
- Escribir descripciones claras sobre departamentos, su ubicacion y sus responsabilidades.

Estrategias de ensefianza:

- Mapas mentales y diagramas: Actividades de visualizacion para representar la organizacién de los
departamentos de una empresa y las responsabilidades asociadas.

- Ejercicios practicos de ubicacién: Simulacion de la orientaciéon dentro de una empresa utilizando
preposiciones de lugar y movimiento para dar y seguir indicaciones.

- Tareas escritas: Descripcion de departamentos y sus funciones en forma de redaccion.

Horas no presenciales:

- Lectura de textos/material bibliografico basico y complementario.

- Realizacion de ejercicios practicos y tareas solicitadas.

- Asignacién de actividades de trabajo auténomo o individualizado (desarrollo de recursos que
ayuden a la comprension y asimilacion de los temas tratados tales como respuesta a cuestionarios,
mapas mentales, ejercitacion complementaria y diagramas, etc.

UNIDAD 4: El empleo.

- Expresar habilidades profesionales y describir trabajos en tiempo presente continuo.
- Elegir candidatos adecuados para puestos en logistica mediante entrevistas simuladas.
- Redactar respuestas formales a reclamos laborales.

Estrategias de ensefianza:

-Entrevistas simuladas: Los estudiantes se turnan para ser entrevistadores y candidatos en
entrevistas de trabajo simuladas, evaluando habilidades y experiencias laborales.

- Talleres de redaccién: Actividades de escritura para redactar cartas formales en respuesta a
reclamos y describir puestos de trabajo.

- Debate y seleccion: seleccionan al mejor candidato para un puesto en logistica basandose en
habilidades presentadas en una entrevista simulada.

Horas no presenciales:

- Lectura de textos/material bibliografico basico y complementario.

- Realizacion de ejercicios practicos y tareas solicitadas.

UNIDAD 5: Comparacion de empresas, servicios logisticos y trabajo en equipo.

- Comparar empresas, servicios y precios utilizando adjetivos comparativos y superlativos.
- Expresar opiniones sobre diferentes métodos de transporte logistico.
- Redactar una carta de recomendacién basada en la mejor cotizacion empresarial.

Estrategias de ensefianza:

Estudio de casos comparativos: Analisis de empresas y servicios logisticos, comparando precios,
caracteristicas y eficiencia mediante la discusion en clase.

- Exposiciones orales: Presentaciones en las que comparan diferentes medios de transporte logistico,
utilizando adjetivos comparativos y superlativos.

- Tareas escritas: Redaccion de cartas de recomendacion con base en la mejor cotizaciéon y en la




comparacién de servicios.

Horas no presenciales:

- Lectura de textos/material bibliografico basico y complementario.
- Realizacion de ejercicios practicos y tareas solicitadas.

UNIDAD 6: Procesos de logistica y supply chain.

- Describir los procesos logisticos en presentaciones orales utilizando material visual de apoyo.
- Completar documentos de transporte internacional, como packing lists y cartas de embarque.
- Utilizar la voz pasiva para describir los procesos del supply chain en diferentes tiempos verbales.

Estrategias de ensefianza:

- Presentaciones con apoyo visual: Exposicion de procesos logisticos mediante herramientas digitales
como PowerPoint, CANVA o Google Slides, practicando vocabulario técnico y voz pasiva.

- Simulaciones: Los estudiantes actian como proveedores o clientes para practicar la negociacién y
completar documentos de transporte internacional y aduanas.

- Talleres de redaccion: Completar formularios y documentos logisticos como packing lists, 6rdenes
de compra y pedidos de cotizacion.

Horas no presenciales:

- Realizacion de ejercicios practicos y tareas solicitadas.

- Elaboracién de glosarios.

- Asignacién de actividades de trabajo auténomo y colaborativo (desarrollo de recursos que ayuden
a la comprension y asimilacion de los temas tratados tales como respuesta a cuestionarios, mapas
mentales, ejercitaciéon complementaria, etc.

Carga Horaria por unidad de aprendizaje:

Horas de Horas de Horas de
Uni Horas . actividades de | Horas de . .
nidad teéricas trabajos formacion estudio trabajo Evaluaciones

practicos practica autonomo
L4 3 | 5 L s I 3 | 2 |
L2 ) 4 J 3 | 5 L s 0 3 J 2 |
L 3 L4 | 3 | 5 L s J 3 [ 2 |
L4 4 1 3 | 5 L s I 3 | 2 |
L 5 )| 4 ] 3 | 5 L s 1 3 J 2 |

Programa de trabajos practicos y/o aplicaciones:

Semana #3: TP N°1

Semana #5: ler Examen Parcial

Semana #8: TP N°2

Semana #10: 2do Examen Parcial

Semana #11: TP N°3

Semana #12: Examen Recuperatorio del 1° o del 2°/Examen Global

Bibliografia (Obligatoria y Complementaria):

Los Profesores de la Cétedra indicaran, al comienzo del desarrollo de cada unidad tematica, la
bibliografia en forma analitica para cada tema del programa de la asignatura. No obstante, se




sefalan las obras que tienen caracter de obligatorias y complementarias en forma general.

a) Obligatoria

Cuadernillo de Catedra.

Diccionario Bilingiie Espafol-Inglés.

Grant David, John Hughes, Nina Leeke and Rebecca Turner (2018) BUSINESS RESULT 2nd edition
elementary (A1-A2) Student’s Book with Interactive Workbook. Oxford: Oxford University Press.
Grant David, John Hughes, Nina Leeke and Rebecca Turner (2018) BUSINESS RESULT 2nd edition
elementary (A1-A2) DVD y CDs. Oxford: Oxford University Press.

Evans, Virginia y Jenny Dooley (2016) LOGISTICS - Carrer Paths. United Kingdom: Express
Publishing.

Lopez, Sinda y Donald Watt (2003) Oxford Business Spanish Dictionary: Spanish-English. OUP.
http://www.oxfordreference.com/view/10.1093/acref/9780191739484.001.0001/acref-978019173948
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b) Recursos en linea obligatorios

Asociacion Latinoamericana de Logistica - Asociacién Latinoamericana de Integracion (ALADI)-
Glosario de Logistica Inglés-Espafiol-Inglés http://www.alv-logistica.org/docs/glosariologistico2.pdf
Business Dictionary http://www.businessdictionary.com/definition/invoice.html

Cambridge Dictionary - Business English
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/business-english/

c) Complementaria del equipo de catedra

- Allison, John y Jeremy Townend (2017) IN LOGISTICS 3.0 - Logistics student’spack. English for
specific purposes. London: Macmillan Education.

- Brown, H. D. (2000) Principles of Language Learning and Teaching. 4nd Edition. New York:
Addison Wesley Longman, Inc.

- Brown, H. D. (2001) Teaching by Principles: An Interactive Approach to Language Pedagogy. 2nd
Edition. New York: Addison Wesley Longman, Inc.

- Chapman, Rebecca (2012) ENGLISH FOR EMAILS. Express Series. Oxford Business English.
Oxford: OUP.

- Cotton, D. et al. (2007). Market Leader Elementary. England: Pearson Education Limited.
-Dobson, Ann (1999) Writing Business letters. How to produce day-to-day correspondence that is
clear and effective. How To Books Ltd, Oxford UK.

- Donna, S. (2000) Teach Business English. Cambridge Handbooks for English Teachers. Cambridge:
Cambridge University Press.

- Duckworth, M. (2006) Essential Business Grammar and Practice. Oxford: Oxford University Press.
- Grant David, John Hughes, Nina Leeke and Rebecca Turner (2018) BUSINESS RESULT 2nd edition
elementary (A1-A2) Teacher’s book. Oxford: oxford University Press.

- Ellis, M. and C. Johnson, C. (1994) Teaching Business English (Oxford Handbooks for Language
Teachers Series) 1st ed. Oxford University Press.

- Ellis, R. (1997) Second Language Acquisition. Oxford: Oxford University Press.

- Emmerson, P. (2009). Business Grammar Builder. Oxford: Macmillan Education.

d) Recursos en linea complementarios

-Business Spotlight https://www.business-spotlight.de/business-englisch-lesen/english-work
-Diccionarios de Logistica en linea
http://www.lexicool.com/diccionarios-en-linea.asp?SP=C38&FKW=logisticahttp://www.undp.org/con
tent/dam/undp/documents/procurement/documents/UNDP

-Shipping-Guide.pdf

-International Chamber of Commerce http://www.iccwbo.org




-Mora Garcia, Manuel Dictionary of Logistics and Supply Chain
http://www.fesc.edu.co/portal/archivos/e libros/logistica/dic logistica.pdf

-Proz The Translation Workplace Logistics terms
http://www.proz.com/personal-glossary/1442198?glossary=81533

-Virtual Library: Logistics http://www.logisticsworld.com/logistics/wxa.htm

-Learn English Today

- Free materials and resources for learners of English.
https://www.learnenglish-today.com/business-english/A-business-english-contents.html
- Lingua House Business English
https://www.linguahouse.com/esl-lesson-plans/esl-courseplans/business-english-course-plans/english-
for-business.

Metodologia de enseianza y aprendizaje:

1. Trabajo en clase:

Las clases presenciales se llevaran a cabo en lengua inglesa, se podra utilizar el espaiiol s6lo para
aclarar dudas o explicar algin tema que sea necesario.

Este taller esta planteado desde el enfoque comunicativo de enseflanza de la lengua extranjera y la
metodologia que se utilizara esta basada y centrada en el alumno por lo que se espera que su
compromiso sea activo y su actitud participativa.

Las clases presenciales estaran secuenciadas de acuerdo con las distintas etapas que forman parte
de los procesos de aprendizaje de una lengua extranjera. De este modo todas las clases comenzaran
con actividades de introduccion a la unidad temética que permitiran despertar interés y
conocimientos previos que posean los alumnos. Luego actividades de desarrollo que ponen al
estudiante en contacto con el 1éxico, las actividades o tareas, la pronunciacion, las estructuras
gramaticales, funciones, etc. Posteriormente se pasara a la produccion por parte de los estudiantes.
Finalmente, tendréan lugar las actividades de cierre de la clase.

Se utilizard una amplia variedad de recursos tales como la pizarra, el Power Point, videos, audios y
podcasts, imagenes, graficos, enlaces web, etc. y se encontraran disponibles en el aula virtual.

Sin excepcidn, los estudiantes tendran que realizar tareas de consolidacion y revision entre clase y
clase. Las mismas seran asignadas por las docentes y se encontraran disponibles en el la Plataforma
ECONET / aula virtual de la asignatura. También se utilizara el ambiente virtual para la
gjercitacion, consolidacion y refuerzo de temas gramaticales y habilidades como la escucha, la
lectura y la escritura de determinados temas. Asimismo, se usara para trabajar con intercambios,
consultas y elaboracion de trabajos, cumpliendo con la ensefianza virtual y a distancia definida en el
plan de estudio y facilitando de esta manera la construccion colaborativa del conocimiento.

AULA TALLER:

Numero de horas semanales: Se dictaran 3 (tres) horas reloj semanales de clases/aula taller
presenciales distribuidas en médulos de 90 minutos cada una y 1 (una) hora de educacién a
distancia haciendo uso del aula virtual de la asignatura en ECONET. segin normativa vigente
(Ordenanza 10/2013 C.S UNCuyo)

Sistema v criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion para los trabajos practicos, exdmenes parciales, integrador y final:

- Competencia comunicativa y suficiencia en inglés (Nivel elemental/A2)
- Correcta realizacion de la tarea solicitada

- Nivel de integracién de los conocimientos adquiridos

- Capacidad de analisis y sintesis comprensiva

- Uso de terminologia disciplinar presentada en el material de catedra
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- Cumplimiento de los compromisos asumidos

- Nivel de interaccion con los docentes del tribunal de evaluacion

- Responsabilidad y participacion en las tareas aulicas (presenciales) y extra aulicas (no
presenciales)

- Transferencia de conocimientos a situaciones nuevas

- Adecuacion a las diferentes situaciones de comunicaciéon

- Escucha: comprender ideas generales y/o especificas en textos orales
deducir significados
reconocer la estructura y registro del texto

|

Lectura: comprender ideas generales y/o especificas en textos escritos;
[0 deducir significados;  reconocer la estructura y registro del texto
Habla: producir textos orales teniendo en cuenta:

recursos gramaticales adecuados al nivel

coherencia y cohesion

pronunciacion y fluidez

adecuada seleccion y variedad el 1éxico

interactuar con pares y profesores

I s s s

Escritura: producir textos escritos teniendo en cuenta:
recursos gramaticales adecuados al nivel

adecuada seleccion y variedad del 1éxico

interpretacion de consigna

aspecto pragmatico: registro, propdésito, funcion, y audiencia
organizacion interna del texto: coherencia y cohesion

uso de puntuacion; ortografia y pertinencia

I s s s

Requisitos para obtener la regularidad

Sistema de evaluacion y aprobacién de la asignatura

1. Existira la categoria de Alumno Eximido del Cursado para quienes acrediten mediante aprobacion
(con 75% o mayor calificacion) de una evaluacion escrita y oral administrada por las docentes de la
catedra. Estos estudiantes estan eximidos del cursado y de realizar las actividades de evaluacion que
se llevan a cabo durante el dictado de la asignatura, solamente deben rendir examen final para
acreditarla.

2.Condiciones de REGULARIDAD.
Consideraciones generales
La evaluacion de esta asignatura -taller sera integral y mixta (escrita y oral) y se conjugara la
evaluacion continua o formativa con la final o sumativa, por lo que la evaluacién de los estudiantes
consistira en:
- 3(tres) trabajos précticos escritos y/o orales,
- 2 (dos) evaluaciones parciales,
- 1 (una) evaluacién de recuperacion de ser necesario.
- Ejercicios de autoevaluacion.
- 60% de asistencia
Cumpliendo con estos requisitos los estudiantes obtienen la condicion de REGULAR.

El estudiante que no haya aprobado 2 (dos) de los 3 (tres) TPs y no haya aprobado las evaluaciones
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parciales o su recuperatorio, podra rendir un EXAMEN INTEGRADOR (primera mesa de evaluacién
final posterior al dictado de la misma) que les otorgara una nueva oportunidad para acceder a la
regularidad. Este examen integrador abarcara la totalidad de los contenidos evaluados en el curso
de la asignatura como se menciona en el Articulo duodécimo de la Ord. 18/03 CD y su modificatoria
Ord. 07/06-CD

Requisitos para aprobacion

3. Para PROMOCIONAR la asignatura-taller, los estudiantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a)Realizar y aprobar tres (3) trabajos practicos basados en los contenidos trabajados en las
unidades desarrolladas en clases presenciales y no presenciales. Los mismos seran llevados a cabo
en forma individual o parejas, de manera colaborativa o cooperativa, segun la tarea asignada.

b)Rendir 2 (dos) exdmenes parciales individual con modalidad escrita, y un examen global en la
tltima fecha asignada a evaluaciones durante el cursado. Esta seré escrita y oral y definira la
promocion directa de los estudiantes que cumplan con todas las condiciones establecidas en este
apartado. Para ser aprobado para promocionar requerira, como minimo, un 75 % del puntaje total
asignado a cada uno de ellos.

La instancia escrita consistira en:
- lectura comprensiva y resolucion de ejercicios sobre textos escritos,
- escucha comprensiva y resolucion de ejercicio de textos orales,
- escritura/complecion de texto/s propios de la logistica (correspondencia comercial y documentos
trabajados en las unidades),
- gjercicios de reconocimiento, aplicacion, complecion, opcién multiple, sustitucion, transformacion,
jerarquizacion, de respuesta libre, respuesta orientada, y/o respuesta alterna de vocabulario,
estructuras gramaticales o funciones de la lengua inglesa.

La instancia oral se llevara a cabo en idioma inglés y consistira en:
- Narracioén y discusion sobre lecturas intensivas y extensivas,
- Expresion de comentarios, reflexiones y opiniones acerca de los temas tratados y la bibliografia
leida,
- Resolucidn de casos, juego de roles basados en las situaciones /funciones estudiadas,
- Exposicion de un tema con uso de Power Point (extension breve).

c)Asistir al 75% de las clases practicas.
Asistir al 75% de las clases tedrico - practicas (modalidad presencial), realizary aprobar el 70% de
las actividades obligatorias online en la Plataforma ECONET. TODOS los/las estudiantes pueden

acceder a la promocidén directa cumpliendo con los requisitos N° a), b) y c).

4. Quien no alcanzo las condiciones de regularidad ni aprobo el examen integrador quedara en
condicion de ALUMNO LIBRE

5. Para aprobar la asignatura se requiere de una evaluacion final.
Para rendir como alumno libre se debera considerar lo siguiente:

*Podran rendir la materia en calidad de alumno libre en las fechas establecidas en la programacion
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académica de grado de la Facultad. El alumno que opte por rendir en calidad de libre, debera
superar dos instancias de evaluacion: 1) Instancia habilitante: el estudiante en condicién de libre
debera pasar por una instancia habilitante previa a que se confirme su inscripcion para rendir en
mesa de examen final. Esta instancia consiste en completar todas las actividades practicas del aula
virtual y los 3 trabajos practicos realizados durante el cursado, ademads de presentar en horario de
consulta el texto de la exposicion oral que debera exponer en la evaluacidn final oral. El alumno
debera tomar contacto con las profesores de la catedra al menos dos semanas antes de la evaluacion
final.

CARACTERISTICAS DE LOS EXAMENES FINALES

Los examenes finales son integradores y mixtos (escritos y orales), con integracion tanto de los
conceptos generales de la asignatura como de las actividades précticas realizadas durante el dictado
de la asignatura. No se evaluara la teoria, sélo la aplicacién de la teoria, vocabulario y funciones de
la lengua inglesa.

Los alumnos regulares rendiran un examen final oral, el que requiere para su aprobacion, como
minimo de un 60% del puntaje total definido para el mismo (Ord. N° 108/10-CS.)

SISTEMA DE CALIFICACION FINAL
a-En el caso de los alumnos regulares la nota final sera la obtenida en el examen final.

b-En el caso de los alumnos libres la ponderacion de la nota final resultara del examen final oral y
escrito realizando un promedio de las notas obtenidas, del cual surgira la calificacion final.

c-Se califica el examen final segun la siguiente escala de calificaciones (Ord. N° 108/10 CS).

No Aprobado:

0% 0

1 al 12%----------------- 1
13 al 24%-------------- 2
25 al 35%-------------- 3
36 al 47%-------------- 4
48 al 59%-------------- 5
Aprobado:

60 al 64%---------------- 6
65 al 74%---------------- 7
75 al 84%---------- ----- 814
85 al 94%---------------- 9-
95 al 100%-------------- 10

Mg. Liliana Costa
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