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ENTRENAMIENTO EN COACHING ESTRATEGICO

FECHA MODULO TEMA

23/05 EL COACH PROTAGONISMO

30/05 EL PROCESO DE COACHING COACHING CONCEPTOS CENTRALES

06/06 EL COACH MBTI

13/06 DESARROLLO MBTI APLICACIONES

27/06 EL PROCESO DE COACHING RESOLBEC'C?S'}'O?\IEEZ'RS :IIQ_'IIE'II\éII?Di\C(I-I(:)OI\IMA DE

04/07 EL COACH INTELIGENCIA EMOCIONAL

11/07 COMUNICACION FEEDBACK

18/07 COMUNICACION COMUNICACION

01/08 COMUNICACION INFLUENCIA

08/08 COMUNICACION INFLUENCIA

15/08 DESARROLLO FORTALEZAS

29/08 DESARROLLO OPTIMISMO Y MOTIVACION

05/09 DESARROLLO TALENTOS PERSONALES

12/09 DESARROLLO AUTOREGULACION

19/09 DESARROLLO CAMBIO PERSONAL

26/09 LIDERES Y EQUIPOS COACHING DE EQUIPOS

03/10 LIDERES Y EQUIPOS COACHING DE EQUIPOS

17/10 LIDERES Y EQUIPOS COACHING LIDERES

24/10 LIDERES Y EQUIPOS CONDUCCION

31/10 SITUACIONES DIFICILES CONVERSACIONES DIFICILES

07/11 SITUACIONES DIFICILES RESOLUCION DE CONFLICTOS

14/11 SITUACIONES DIFICILES RESISTENCIA AL CAMBIO

21/11 SITUACIONES DIFICILES NEGOCIACION

03/12 CIERRE OUTDOOR
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DOCENTES RESPONSABLES
Santiago Fernandez Escobar
Lic. en Psicologia. MBA. Instructor, Coach y Psicoterapeuta.
Director de Acros. Director de Centro de Psicoterapias.
Ha realizado trabajos de Desarrollo del Capital Humano, capacitacion y coaching en diversas empresas, entre las
que se encuentran: Peugeot, Shell, Claro, Nextel, Philips, OSDE, Hipédromo de Palermo, Deloitte, Chandon, Sancor
Seguros, Distrocuyo, Grupo Pampa, Salentein, entre otras.
Docente de Posgrado en temas de Liderazgo, Gestion de personas, y Psicologia empresarial. (UADE, UNC, UCA Sta.
Fe, U. del Aconcagua, U. Cuenca —Ecuador-).
Docente de MBA U.N.C y de la Maestria en Gerenciamiento Agrario, U.N.C.

Rodrigo Garcia.
Lic. en Psicologia. Instructor, Coach y Psicoterapeuta.
Egresado de UDA. Mendoza.

Especializado en Psicoterapias Cognitivo- Conductuales, Integrativas y Eclécticas y en Psicologia Organizacional. CP.
Actividad laboral: Acros y CP. Consultor, Capacitador. Encargado de Disefio y desarrollo de programas de
capacitaciéon y entrenamiento en psicoterapias.

Especializado en programas de Coaching. Capacitaciones Outdoor.

Docente Titular de la Catedra Psicologia de las Organizaciones. Universidad Mendoza.

Docente y capacitador de Centro de Psicoterapias.

Docente de Postgrado de Recursos Humanos .UNC.

Maria Belen Povedano
Lic. en Psicologia. Instructora, Coach y Psicoterapeuta.
Egresada de UDA. Mendoza.

Especializada en Psicoterapias Humanistas, Cognitivas e Integrativas.

Especializada en Psicologia laboral, con amplia experiencia en Gestién de RRHH, Capacitacidn. Gestion de RRHH,
Seleccion de Personal y Salud Laboral.

Actividad laboral. Capacitadora e Instructora de Acros. Coordinacion y desarrollo de programas de Capacitacion.
Especializada en Coaching. Experiencia en Capacitaciones Outdoor.

Docente y capacitadora de Centro de Psicoterapias.

Docente Universitario. Proyecto de Orientacidn en Psicologia Laboral. Universidad de Mendoza.

Luciana Fozzatti
Lic. en Psicologia, Coach y Psicoterapeuta.
Egresada de UDA Mendoza.

Coordinadora de capacitaciones CP: Entrenamiento en Psicoterapias, Programa de RR.HH, Programa de Desarrollo
Profesional, Talleres de Padres y Mujeres, Entrenamiento en Coaching Estratégico, etc.

Psicoterapeuta del Centro de Psicoterapias, especializada en enfoques sistémico- estratégico, cognitivos e
integrativos. Amplia experiencia como terapeuta admisora.

Profesora adjunta. Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Psicologia. Universidad Mendoza. Catedra
Psicologia de las edades.

Profesora ajunta. Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Psicologia. Universidad Mendoza. Catedra
Orientacién y Terapia Familiar.

Docente y capacitadora de Centro de Psicoterapias.

Juan Cerva Fris

Ing. Telecomunicaciones. Instructor, Coach.

Egresado Universidad de Mendoza.

Master en Managment, University of St.Thomas, Minessotta.

Especializacion en Psicologia y Cambio en el Comportamiento Humano. Centro de Psicoterapias. Mza.

Ex Supli Chain Manager, Thermetic inc.City of Minneappolis.

Actividad Laboral: Capacitador e Instructor Acros.

Experiencia en Capacitaciones Outdoor

Como capacitador de Acros ha trabajado para diversas empresas entre las que se destacan, Sancor Seguros,
Fecovita, OSDE, Hinisa — Hidisa, Distrocuyo, etc.

UNCUYO

UNIVERSIDAD FACULTAD DE
NACIONAL DE CUYO CIENCIAS ECONOMICAS

Escuela de
NEGOCIOS




