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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

CONVOCASE A CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE BECAS
INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA

La presente convocatoria tiene como objetivo otorgar 7 (siete) becas en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) orientadas a la formacion y capacitacion en el ambito
cientifico tecnolégico, ofreciendo la posibilidad de obtener el grado de Doctor o Magister o
bien la realizacion de un posgrado de menor duracion (especializaciones) cuando se trate de
capacitaciones tecnoldgicas especificas debidamente fundamentadas. Las propuestas
deberan encuadrarse dentro de las tematicas correspondientes a las siguientes Lineas
Estratégicas incluidas en el Plan Estratégico del INA (PEINA):

Lineas Estratégicas del PEINA

Tematica

Contribuir al desarrollo y preservacion de la
infraestructura vinculada al aprovechamiento de los
acuiferos, rios y litoral maritimo.

Hidraulica Fluvial

Intensificar el compromiso del INA frente a los problemas
de contaminacion del agua

Contaminacion de Aguas

Contribucion del INA a la consolidaciéon de una mayor
conciencia ambiental en la sociedad en general,
contribuyendo al afianzamiento de una cultura del agua.

Ingenieria Ambiental

Mejorar el conocimiento sobre disponibilidad de agua en
cantidad y calidad.

Hidrogeologia

El INA debera tomar la iniciativa para convertirse en
referente principal y obligado en la Gestion de los
Recursos Hidricos en la Argentina

Gestion Integral de los
Recursos Hidricos

Limite de edad: hasta 35 afios inclusive.

San Juan y Mendoza: $ 4.613

Duracion: 1 (un) afio, renovable.

Condiciones de admisibilidad

- que se cumplan los requisitos de edad.

- que el postgrado en el que se postula el candidato esté acreditado por la Comision

Estipendio de la Beca: Capital Federal, Buenos Aires, Cérdoba y Santa Fe: $ 3.800.

Elementos que se verificaran antes de que se proceda con la evaluacion.

Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU).

- que la solicitud haya sido presentada en término.

- que el candidato no revista en relacion de dependencia con la Administracién Publica

(s6lo compatibles con el ejercicio de un (1) cargo docente de dedicacion simple).

Requisitos :

- Presentar un plan de trabajo (Tema de la Beca y justificacion del mismo en el marco
de los objetivos o lineas de mejoramiento del PMI, cronograma de actividades y lugar

de trabajo)

La evaluacion de los candidatos presentados al concurso de beca sera efectuada por un
jurado por cada Area Temaética, designado por el INA, cuya conformacion sera informada a
los candidatos al momento de su postulacion:
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- Contar con el aval de un Director de Beca del INA. Para ello el INA presentara una
noémina de Directores posibles para cada area tematica desde el dia que se publique
la convocatoria.

- Dedicar 40 horas semanales a las tareas académicas y de investigacion y/o
desarrollo (Becas Cientifico Tecnolbgicas)

Criterios de evaluacion:
1) Antecedentes del solicitante: 30 puntos
Tituloy Antecedentes de investigacion y docencia:
Se tendrdn en cuenta las actividades realizadas por el candidato, incluyendo
publicaciones, presentaciones a congresos, la experiencia laboral relacionada y la
participacién en proyectos de investigacion, la realizacion de tesis y tesinas, idiomas y
experiencia en docencia.

2) Encuadre con objetivos del PEINA y Plan de Trabajo: 50 puntos
Se evaluard si el tema se encuentra inserto en los objetivos del Plan Estratégico del
Instituto.

Se evaluard si el plan de trabajo, orientado a la obtencibn de una tesis, esta
adecuadamente formulado, es original y factible teniendo en cuenta los objetivos, la
metodologia y la aplicabilidad de los resultados, si correspondiere.

3) Otros 20 puntos
(becas y/o pasantias en el INA, premios, promedio de las calificaciones en la carrera
universitaria)

Informes : Los interesados podran solicitar informes y retirar formulario en la Direccion de
Recursos Humanos, Coordinacion Técnica de Capacitacion y Desarrollo, 6 descargar el
mencionado formulario de la pagina web (www.ina.gov.ar)

Recepcion de Solicitudes : del 10 al 31 de Enero de 2011 en la Direccién de Recursos
Humanos, Coordinacion Técnica de Capacitacion y Desarrollo sita en AU Ezeiza —
Canuelas, Tramo Jorge Newbery, km 1,620, Edificio Presidencia, Ezeiza, Buenos Aires, de
lunes a viernes de 10 a 16 hs.

Los candidatos que se postulen a la beca deberan presentar en forma completa la
documentacién requerida, junto con el formulario entregado por la Coordinacién Técnica de
Capacitacion y Desarrollo o descargado de la pagina web.

Asimismo, deberan consignar con caracter de Declaracion Jurada que conocen y aceptan el
Reglamento de Becas.

El trdmite es personal. Los interesados residentes a mas de 50 km. del lugar de inscripcion
podran hacerlo por correo certificado, considerandose para ese fin la fecha de franqueo.
(C.C. N°46 (C.P. 1802) - Aeropuerto Ezeiza — Bueno s Aires).

El INA hard puablica, oportunamente, la lista de quienes hayan obtenido la beca en su pagina
web y en las carteleras de los Centros del Instituto. Las resoluciones por las que se
asignan/deniegan las becas no seran recurribles.



