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Contenidos

 
Gestión del control en Órganos Públicos.Modelos de
organización de entes públicos de control. Estructura
organizacional de los entes de control. Procesos principales.
Herramientas para la mejora. El uso de las TIC en los procesos
de gestión.
Diseño y componentes de un modelo de gestión
organizacional. Concepto de Marco de Medición del
Desempeño para las Entidades Fiscalizadoras Superiores de la
INTOSAI.
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Docente: Mgter. Graciela Salvo

Magister en Gestión Financiera del Sector Público por Facultad de Ciencias Económicas
de UNCuyo.
Contador Público Nacional y Perito Partidor por Facultad de Ciencias Económicas de
UNCuyo.
Especialista en Docencia Universitaria por Universidad Nacional de Cuyo.
Docente Asociada, Cátedra Administración del Sector Público en FCE/UNCuyo.
Directora de Cuentas, Área Descentralizadas II - Tribunal de Cuentas de Mendoza.
Integrante de la Fundación para la Mejora de la Gestión Pública. 
Integrante del Consejo de la Mejora Continua del Tribunal de Cuentas de Mendoza.
Referente Jurisdiccional para la Capacitación a distancia organizada por el Instituto de
Estudios Técnicos e Investigaciones IETEI y la Universidad de Buenos Aires UBA
(designada por Tribunal de Cuentas Mendoza).
Capacitadora NORMA ISO 9001- Versión 2000. Certificado obtenido por Tribunal de
Cuentas por la certificadora SGS International. Miembro del equipo de redacción del
Trabajo presentado por el Tribunal de Cuentas de Mendoza, para el Premio Nacional de
la Calidad, con el cual se obtuvo el Premio Nacional Año 2006 del Sector Público por el
Tribunal de Cuentas de Mendoza.
Ex Directora y Subdirectora del Área de Gobierno, del Tribunal de Cuentas de la
Provincia de Mendoza.
Elaboración del Manual instructivo del SI.D.I.CO.(sistema contable de la Contaduría
General de la Provincia de Mendoza).diciembre de 1997 a abril de 1998
Ex Secretaria de Asuntos estudiantiles y acción social- FCE/UNCuyo.
Ex Jefe de trabajos prácticos Cátedra Auditoría - FCE/UNCuyo (actualmente con licencia).
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Contenidos 

 
Planificación estratégica gubernamental. Conceptos y
orientación en el ámbito público. La planificación estratégica
como herramienta hacia la gestión orientada a resultados.
Modelos de seguimiento del gasto público. Planificación,
Presupuesto y Sistemas de Monitoreo y Evaluación.
Experiencias de articulación Plan- Presupuesto.
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Docente: Mgter. Patricia Puebla.

Magister en Gestión de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación.
Licenciada en Administración
Especialista en Docencia Universitaria
Especialista en Sistemas de Información Administrativa.
Actual vice decana FCE-UNCUYO.
Docente "Metodología de la decisión", MASS, FCE, UNCuyo
Investigadora y responsable de diferentes proyectos en el Instituto Nacional del Agua
Docente de grado y posgrado de diferentes Universidades Nacionales
Investigadora en diferentes proyectos en instituciones
Asesora de diferentes instituciones públicas y privadas
Ex Directora de Carrera de la Licenciatura en Administración, FCE, UNCuyo Secretaria
Académica, FCE, UNCuyo
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Contenidos 

Principios de Gestión Pública para Resultados y vinculación
con el proceso de planeamiento estratégico institucional.
Políticas presupuestarias y Gestión para resultados. Matriz de
Marco Lógico.
Presupuestación operacional: desde el control hacia los
resultados. Ruta normativa y bases para implementación.
Seguimiento y Evaluación de programas públicos. Indicadores
de gestión. Evaluación de impacto. Tablero de comando
aplicado a la Gestión Pública. Beyond Budgeting en el sector
público.
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Docente: Lic.Norma Caplan

Licenciada en Economía de la Universdidad de Buenos Aires (1971), ha
completado los estudios de Doctorado y las pruebas referentes a su plan de tesis
y examen compresivo de su tesis doctoral sobre: Descentralización fiscal en
Argentina: Pautas para un sistema de distribución de funciones y coparticipación
de recursos; (Candidata Doctoral).

Especializada en gestión financiera y presupuestaria del sector público. Su
experiencia laboral y acdémica se ha focalizado en: 
Evaluación y medición del  desempeño de la función pública ,
Gestión del presupuesto público a nivel central, provincial y municipal,
Relaciones fiscales intergubernamentales en términos de los mecanismos de
asignación de recursos y funciones basados en la equidad, el equilibrioy
automaticidad, entre gobierno central y los niveles provinciales y municipales.

Desarrollo de educación online.

profesorrncaplan@gmail.com
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Contenidos 

 

Cultura organizativa. Sistema social de las organizaciones.
Relaciones de poder, autoridad y liderazgo en las
organizaciones. Sistema de selección, capacitación, desarrollo  
y evaluación. Conflictos y disfuncionalidades organizativas.
Liderazgo efectivo. Creatividad e innovación. Negociación,
inteligencia emocional y comunicación interpersonal. Equipos
de trabajo de alto rendimiento en el sector público. Gestión
del cambio y time Management.






ASIGNATURA HABILIDADES
DIRECTIVAS EN LA GERENCIA PÚBLICA

GERENCIA PÚBLICA AVANZADA



Esta asignatura estará a cargo de Acros Training .

 Dedicados al desarrollo de personas, habilidades directivas y alto
rendimiento en los equipos de trabajo.

Los programas están dirigidos a:
– Desarrollar, mejorar y consolidar competencias de liderazgo y conducción.
– Generar y profundizar habilidades interpersonales y de inteligencia emocional.
– Construir equipos de alto rendimiento e impactar en la cultura organizacional.
– Desarrollar habilidades individuales y sofisticar talentos personales.
– Impactar en la calidad de los servicios y en la capacidad de satisfacer y deleitar a
los clientes.
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