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DIPLOMADO

MPLEMENTACION D
OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
=N LAS ORGCANIZACIONES

Formate en los conocimientos y las habilidades necesarias para gestionar acciones
de sostenibilidad en las organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil, a
los fines de obtener resultados alineados con los ODS.
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DIPLOMADO

HERRAMIENTAS PARA
IMPLEMENTACION DE

OBJETIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE
EN LAS ORCANIZACIONES

(QUE ES?

Se trata de un “Diplomado en
Herramientas para Implementaciéon de
Objetivos de Desarrollo Sostenible en las
Organizaciones”.

.A QUIENES ESTA DIRIGIDO?

Dirigido a personas integrantes de
organizaciones  publicas, privadas vy
sociales, profesionales o no, y a

profesionales y técnicos de latinoameérica.
Apunta a capacitar y  desarrollar
habilidades laborales de las personas para
gestionar la aplicacion de los ODS en
organizaciones privadas, publicas y de la
sociedad civil en Latinoameérica.

(QUE SE PROPONE?

Los objetivos que este Diplomado se
propone para los participantes son:

-Una vision integradora y global de los
principios basicos del Desarrollo
Sostenible y de las multiples
implicaciones éticas, ambientales,
socioculturales y econdmicas que
constituyen el nuevo paradigma de la
sostenibilidad.

-Conocimientos conceptuales y habilidades
practicas para intervenir con idoneidad en
jefaturas de areas, y distintos puestos de
operacion dentro del proceso de toma de
decisiones tacticas y operativas de
organizaciones publicas, privadas, mixtas

o de la sociedad civil.

-Entrenamiento  especifico para su
desempeio como sujetos activos,
capaces de desarrollar estrategias de
aprendizaje, adaptacion y colocacion de
los ODS en las metas de sus respectivas
organizaciones.

-Destrezas para llevar adelante procesos
de didlogo y articulacidon intersectorial,
gue promuevan la participacion activa y el
trabajo en equipos interdisciplinarios que
sean efectivos en favor de los ODS.

-Guias y criterios para el manejo de
herramientas de aplicacidon adaptadas a
los diferentes tipos de organizaciones
(con o sin fines de lucro), desde Ila
perspectiva de contribucién cotidiana al
logro de los ODS y sus metas.

-Habilidades para desarrollar y gestionar
organizaciones sostenibles en el
desafiante contexto de la Regidn.

¢QUIENES LO ORGANIZAN?

Este nuevo espacio educativo, es fruto del
trabajo conjunto entre la Catedra Libre de
DSy RSy |la Maestria en Responsabilidad
Social y Desarrollo Sostenible de la la
Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYO)
con el Instituto Argentino de
Responsabilidad Social y Sustentabilidad
(IARSE).



Este diplomado cuenta con el apoyo de
Platesur y las OSC: Fundacidén Avina, Valos
y Fundacién Nuestra Mendoza. VY |a
adhesion de: RAMCC, GDFE y BCCBA.

Con una duracion de 120 horas, cursando
virtualmente 2 veces por semana de marzo
a julio de 2022 y en horarios vespertinos,
este diplomado brinda un conjunto de
contenidos conceptuales y practicos
esenciales para un desempeno eficiente en
el tema, que abarcan entre otros:

o Definicion de los Cuatro Cuadrantes de
Valor del Desarrollo Sostenible: Etico,
Social, Econédmico y Ambiental.

o Marco general de la Sostenibilidad y su
relacion con los ODS.

o Los Objetivos de Desarrollo Sostenible: su
historia y evolucion.

o Las Metas de los ODS y la
implementacion de indicadores de
mediciéon y monitoreo.

o La RS como modelo de gestidn de los
principios de la sostenibilidad en las
organizaciones.

o Asuntos materiales de la Guia ISO
26000.

o Herramienta de aplicacion de los ODS
como SDG Compass.

o Principios de la Economia Circular.

o Gestion de las Personas y del Talento
Humano.

o Mapeo y Gestion de los Publicos de
Interés Estratégicos.

o Gestion responsable de las
Organizaciones.

o Identificacion y gestion de aspectos
ambientales criticos de las organizaciones.

o El Impacto Social: Bienes Publicos e
Inversion Social privada.

o Herramientas de Medicién y Reporte:
Indicadores Ethos-IARSE, IndicAGRO y
GRI.

o La Comunicaciéon Responsable:
Herramientas para una estrategia de
comunicacion de RS y Sostenibilidad.

Este Diplomado esta disehado para
brindar una importante cantidad y calidad
de contenidos sobre la gestion de los ODS
en las organizaciones, en un tiempo
relativamente breve. Resulta ideal para
personas que se desempenan como
funcionarios de organizaciones privadas,
publicas y sociales -sean profesionales o
no- y que tienen una disponibilidad de
tiempo limitada para encarar procesos de
formacion con posibilidad de aplicacion
inmediata a sus labores.

Cumplidos los requisitos de aprobacion los
participantes obtendran un diploma de la
Facultad de Ciencias Econdomicas de la
Universidad Nacional de Cuyo.
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