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La FacuLTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS se encuentra ejecutando eROBRAMA
TRACES - TRAYECTORIAS ACADEMICAS ESTUDIANTILES-instituido por la UNCuyo, y
que en esta institucion se implementa bajo la fodmaunapropuesta integral de
comunicacién y acompafamiento de los estudianteses trayectos académicos.

Dicha propuesta encuentra su fundamento en el ddabesarrollo Institucional que
plantea la generacion de mecanismos que garami@ateso a la educacion a personas
de distinto nivel socioeconomico y/o capacidaddereintes, y la implementacién de
programas que mejoren la permanencia de los aluembts estudios, acompafiandolos
en sus problematicas e inquietudes.

Las lineas de accion orientadas a docentes, ms\asteste Programa, se focalizan en:
» la capacitacion en innovacion y utilizacion de tdogia en el aula;
» formacion continua de tutores;

e apoyo pedagdgico y técnico para la implementaciédegarrollo de las
plataformas educativas, y

» estimulos para innovacion e insercion tecnologica.

Sobre este Udltimo item, se propone la creacién Ideéntivo a la Innovacion
Pedagogica bajo la forma de un premio anual para apoyarsapimfesores de la
Facultad en el disefio e implementacién de expeaasrienovadoras en docencia. Este
incentivo para docentes propiciara la reflexicimarporacion de nuevas estrategias
gue atiendan la diversidad de formas de aprerdd&jos alumnos, dirigidas hacia:

» La aplicacion de estrategias pedagogicas innovadmea la orientacion de los
procesos de ensefianza — aprendizaje.

» El disefio y la aplicacién de estrategias o progsapara el uso de recursos
bibliograficos y tecnoldgicos de la FCE en los psms de ensefianza -
aprendizaje.

* La implementacion de alternativas de apoyo acadgraicestudiante en la
superacion de dificultades para el aprendizaje.

» EIl disefio y aplicacion de nuevas formas o mecarsso® evaluacion del
desempeiio académico del estudiante.

En cada convocatoria anual se definiran:
» las pautas generales del premio,
* la metodologia para la inscripcion y presentaciérpdoyecto,
» los aspectos referidos a la presentacion del wdbsl, y
* los items para la evaluacién, premiacion y difusiéhtrabajo.



PREMIO ESTIMULO A LA INNOVACION PEDAGOGICA

CONVOCATORIA 2012

La presente convocatoria procurard la transfornmaco renovacion de las
metodologias de ensefianza-aprendizaje a parta ohedrporacion de tecnologias de
informacion y comunicacion (Tics), entendiendo @stas aportan diversidad a los
entornos pedagogicos, nuevas formas de construibcomientos y aprendizajes
significativos.

| —PAUTAS GENERALES

1. ALCANCES

Se pretende el disefio de practicas significativasaprendizaje, creando nuevos
ambientes instruccionales, distintos del aula tiadal, pero en complementariedad con
la misma, dando lugar a un incremento en la cashtjdsariedad de actividades y de
canales de informacion disponibles para los estigba

La propuesta deberd implementarse formalmenté eicle académico 2013, a través
de Plataforma Educativa Econet.

Cada céatedra debera seleccionar la o las unidagleprdgrama de la asignatura
equivalentes al 15% (como minimo) de los contenidtzdes de la misma. La propuesta
pedagogica debera ser producida sobre los contesaleccionados.

2. DESTINATARIOS
Docentes de las tres carreras de grado de la Bdcult

Los docentes que conforman cada céatedra selecéorar docente (D) o equipo
docente (ED) que la representara para el preses@@@

Cada catedra podra presentar un solo trabajo.

Il —PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE TRABAJO

1. INSCRIPCION Y PROPUESTA



La inscripcion al Premio se realizara hasta elvibenes 21 de setiembre de 2012.
Cada D o ED debera completar un formulario on kmela pagina web de la
Facultad.

El formulario relevara informacion referida a lasdnipcion y la propuesta de
trabajo. En el mismo se consignaré:

- Datos de identificacion de la catedra y del D odti@ la representa.
- Contenidos seleccionados del Programa vy justiticadel recorte.

- Objetivos del disefio propuesto

- Recursos didacticos que se utilizaran.

2. EVALUACION DE LA PROPUESTA

En un plazo de 15 dias corridos contados desdere¢ de la fecha de inscripcion,
el Comité de Evaluacion aceptard o sugerira naatifones a las propuestas que
asi lo ameriten.

La comunicacion de la aceptacion o sugerencia dificecion de las propuestas se
realizara en los correos electronicos declaradofop@articipantes.

[l —TRABAJO FINAL

1. DiseNo

El disefio del trabajo final se caracterizard pdlifazar la informacion mediante la
utilizacion del lenguaje escrito, acompafiado de fesursos acordes a los
contenidos seleccionados. Este trabajo exige penefjuego un conjunto de
estrategias e intervenciones con el proposito apigar, facilitar y apoyar el
aprendizaje.

Entre las estrategiague se deben tener en cuenta se mencionan:
- Las instruidas a través del programa FIDO.

- Organizacion interna de los materiales teniendeclamta la estructura
|6gica y conceptual del espacio curricular.

- Abordaje de los contenidos desde una perspectindéextnalizada y
significativa para el nivel de ensefianza y pargesfil sociocultural de los
alumnos, con inclusion de preguntas, casos, ejemploblemas y reflexiones
que apelen a los conocimientos previos y que uhidpg nuevos conceptos en
situaciones relevantes que faciliten su comprension

- Desarrollo de los objetivos y contenidos con inooapion de
ilustraciones, mapas, graficos, esquemas, diagramason variedad de
actividades.

- Ampliacion y profundizacién de contenidos a tradésotros recursos
didacticos (auditivos, visuales, audiovisualesonimiaticos) que posibiliten,
amplien y consoliden la construccion de conocinoemtesde otros lenguajes y
codigos.

1 Se establecen atendiendo la Resolucién CFE N@ 32/07 del Ministerio de Educacidon de la Nacién.



Aplicacion de criterios y pautas que hacen a laladltécnico-formal de

los materiales y que procuran garantizar la congidende todos sus elementos
(textos, mapas, diagramas, tablas, cuadros estadistotas de pagina, dibujos,
ilustraciones). La presentacion estética adecugddiseiio grafico equilibrado,
la variedad y organizacion de lenguajes (iconogyafitulos, fotos, mapas,
realces tipograficos, esquemas) también son el@®sartener en cuenta.

2. EQUIPO DE TUTORES

Los D o ED tendran un guia o tutor provistos pdPrelgrama.

Las funciones de los Tutorefdptutoras@gmail.coin sera acompafiar y asesorar a

los ED en:

La seleccion de los contenidos en el periodo dipwson.
El disefio de la propuesta

El establecimiento de un cronograma de trabajoineerte para el
cumplimiento de las bases del premio.

Las formalidades de presentacion del trabajo.

3. PRESENTACION FINAL

La presentacion final se realizard en Mesa Gemerdintradas de la FCE, hasta el
dia miércoles 16 de noviembre de 2012, en un spieeontendra:

Nombre de la materia y nombres del D o ED.

Nota de presentacion dirigida al Decano, firmadiagitos autor/es, del
D o ED y el aval del titular de la cétedra indicarireccion, teléfono de
contacto y direccion de correo electronico.

Un (1) CD; con etiqueta que identifique la catedth.mismo debera
contener el material didactico producido, o

La propuesta integral desarrollada en la Plataforreaonet
(preferentemente)

V- DE LA EVALUACION , PREMIACION Y DIFUSION

1. DE LA EVALUACION

El Comité Evaluador de los trabajos estara formamiola Secretaria Académica,
Directores de Carreray el Equipo de Tutores deti.

Los trabajos seran evaluados por el Comité Evalyape considerara entre otros,
los siguientes criterios:

Coherencia del disefio de material con el objetlaatpado.
Lenguaje preciso, univoco y claro.

Utilizacion correcta de terminologia especifica.
Correcta utilizacion de herramientas técnico pedmgs.



» Amplitud y pertinencia de la bibliografia utilizada

* Presentacion estética de los materiales (tituloltitslos, notas, citas
bibliogréficas, etc.).

* Organizacién interna de los materiales, abordajelode contenidos,
desarrollo de los objetivos y contenidos con inooapion de
ilustraciones, mapas, graficos, esquemas, diagraynesn variedad de
actividades. Utilizacion de recursos didacticosdips, visuales,
audiovisuales, informaticos).

* Innovacion de la propuesta.

2. DE LOS PREMIOS
Se entregaran premios a todos los disefios quéeesydrobados.

El premio consistira en la suma de pesos dos (82.00 por cada trabajo final
aprobado.

3. DE LADIFUSION

Los trabajos premiados se expondran en las Jorrdeldsnovacion Pedagogica
programadas para la época febrero-marzo de 2013.



