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FUNDAMENTACION

Concepcion del proceso de ensefianza y aprendizaje

No se apunta al conocimiento mecanico, memoristico, ni descontextualizado (en donde se sacralizan
informaciones sin hacer interpretaciones).

El movimiento dialéctico y recursivo entre el piano teérico-conceptual y el plano factico-experiencial
permite al docente y a los alumnos involucrarse en los escenarios que se abordan, y al mismo tiempo
permite reconstruir la malla conceptual. La propuesta pretende, a partir del estudio de situaciones
concretas propuestas por la citedra, que resulte un disparador para otras propuestas que los alumnos
realicen en clase. Al particularizar con situaciones de la vida cotidiana, los alumnos asumen el rol de
actores, otorgando carécter concreto sobre todo a aquellos procesos que requieren un mayor nivel de
abstraccién. De esta manera las conclusiones adquieren otra significatividad.

OBJETIVOS

e Reconocer !a importancia de la funcién financiera en la organizacién y su vinculacién con las
funciones comercial y operativa.

e Abordar la problemética financiera en una organizacién, aplicando saberes del campo de la .
matematica financiera.

e Diagnosticar la situacién econémica financiera de la organizacién, identificando la informacion
financiera relevante.
Formular un presupuesto integral, interpretando el impacto econdmico financiero.
Determinar la necesidad de capital de trabajo de |a organizacién para su gestion.

EXPECTATIVAS DE LOGRO
e Que el alumno desarrolle competencias en las dreas mencionadas en los objetivos.
¢ Dotar al alumno de herramientas para que logre un aprendizaje auténomo.
e Que logre un buen dominio de los conceptos principales y del vocabulario especifico.
e Que logre una comunicacién efectiva de sus competencias.
DESCRIPTORES
Establecidos en el Plan de estudios de la carrera — Ord 03/2016 CD o

Fundamentos y principios de las finanzas. Funciones y Objetivos de la funcidn financiera. Conceptos basicos
de matematica financiera. Valor tiempo del dinero. Valor actual y valor futuro. Tasa de interés y tasa de
descuento. Anélisis financiero de estados contables. Andlisis vertical y horizontal. indices financieros.
Alcances y limitaciones. Presupuesto integral. Etapas para su formulacién. Evaluacién presupuestaria:
equilibrio presupuestario y cumplimiento de objetivos. Control presupuestario. Capital de trabajo.
Componentes del capital de trabajo: disponibilidades, inventarios y cuentas a cobrar. Estimacidn de su
magnitud y evaluacion de alternativas de financiamiento.

CONTENIDOS ANALITICOS Y BIBLIOGRAFIA

UNIDAD 1: Introduccién
Fundamentos de las Finanzas. Metas y las funciones de las Finanzas. La creacién del valor. La decisién
sobre las inversiones. La decisién sobre financiamiento. La decisién sobre los dividendos. La administracion
financiera.
e Van Horne, J. C. (1995). Administracidn Financiera. México: Prentice Hall. 10° ed.
e Bodie, Z. y Merton, R. (1999). Finanzas. México: Prentice Hall.
o Lépez Dumrauf, G. (2013). Finanzas corporativas. Buenos Aires: Alfaomega. 3° ed.




UNIDAD 2: Conceptos de matematica financiera
Matemadtica Financiera. Concepto. El valor del dinero a través del tiempo. Computo del tiempo:
disposiciones del Cadigo Civil y Comercial.
Interés y Descuento. Concepto. Métodos de calculo: interés simple y compuesto. Evolucién del capital
acumulado. Descuento comercial. Modalidades operativas. Representaciones graficas. Equivalencia
financiera de operaciones.
Tasas de interés y descuento. Tasas proporcionales, nominales, equivalentes y efectivas: concepto.
Relaciones entre las distintas tasas. Representacién grafica.
indices de Precios. Conceptualizaciones del INDEC. Uso de indices de precios. Relacién entre la tasa de
inflacion y las tasas aparente y real.
Rentas ciertas. Conceptualizacién. Elementos. Clasificaciones. Valor de una renta. Capital final
{(imposiciones) y valor actual (amortizaciones). Cuotas vencidas y adelantadas. Célculo de la tasa de interés.
Rentas diferidas, anticipadas y perpetuas.
Sistemas de Amortizacién de deudas. Conceptualizacién de un sistema de amortizacion de deudas.
Sistema francés, aleman, y de tasa directa. Caracterizacion de cada uno. Cdlculo de sus elementos.

Representacién grafica. Cdlculo del costo financiero total.
e Frias, C. M. (2010). Curso de célculo financiero y actuarial. Mendoza: Universidad de Congreso.

Revisidn 2018. Se pone a disposicién de los alumnos de manera virtual.

e Lépez Dumrauf, G. (2006). Cdlculo financiero aplicado: un enfoque profesional. Buenos Aires: La
Ley. 2° ed.

e Tulidn, E.C. (). La funcién exponencial del interés. Mendoza: Fac. Cs. Econédmicas-UNCuyo.

e Tulian, E.C. (). Rentas ciertas. Mendoza: Fac. Cs. Econémicas-UNCuyo.
e Casparri, M. T. (2005). Matemdtica Financiera utilizando Excel. Buenos Aires: Omicrén.

UNIDAD 3: Andlisis de estados contables
Informacién contable. Fines de la contabilidad. Objetivos de los estados contables. Naturaleza y contenido
de los estados contables. Limitaciones del balance de ejercicio. Periodos contables y hechos posteriores al
cierre de ejercicio.
Informacién contable para el andlisis. Tipos de informacién contable: etapas, caracteristicas, finalidad.
Estados Contables. Normas de valuacién y exposicién. Informacién complementaria. Modelo contable.
Andlisis e interpretacién de estados contables. Etapas del analisis de estados contables. Analisis
econdmico y andlisis financiero: concepto, vinculacién reciproca. Concepto y objeto del andlisis e
interpretacion de estados contables. Sectores interesados. Puntos de vista del andlisis e interpretacion de
estados contables, oportunidades en que se realiza, fuentes de informacién. Necesidad de informacion
complementaria a los estados contables.
Metodologia del anélisis de los estados contables. Introduccién. Seleccion y complementacion de distintos
tipos de herramientas. Método de valores directos. Planillas comparativas. Porcentajes horizontales.
Porcentajes verticales. Método de los nimeros indices. Método de los ratios. :
Anélisis de la situacidn financiera. Introduccién. Estructura financiera. Autonomia y dependencia
financiera. Relaciones de endeudamiento y solvencia. Ratios de financiacion del activo inmovilizado. La
situacién de liquidez. Relaciones bdsicas. Relaciones complementarias a la liquidez.
Anilisis de la situacién econdmica. Concepto de rentabilidad. Relaciones basicas de rentabilidad.
Rentabilidad y estructura patrimonial. Leverage. Ventaja financiera. Ratios de gestion.
e Fornero, R. (). Andlisis financiero con informacién contable. Objetivos y método. Mendoza: Fac. Cs.
Econdmicas-UNCuyo. Serie cuadernos Seccién Administracién N° 114.
e Biondi, M. (} Interpretacién y andlisis de estados contables. Buenos Aires: Macchi.
Fowler Newton, E. (1996) Andlisis de los estados contables. Buenos Aires: Macchi.
Fornero, R. {) Proyecciones financieras deterministicas. Mendoza: Fac. Cs. Econémicas-UNCuyo.
Serie cuadernos Seccién Administracién N° 98.
e Bacha, O. () Andlisis e interpretacién de estados contables. Fuentes de informacion. Metodologia.
Anélisis financiero. Mendoza: Fac. Cs. Econémicas-UNCuyo. Serie cuadernos Seccion Contabilidad

N° 45.
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UNIDAD 4: Presupuesto integral
Alcance y contenido de los presupuestos. Planeamiento y presupuestos. Fundamentos. Variables
condicionantes. Presupuesto integral: concepto y objetivos. Componentes del sistema presupuestario.
Horizontes y niveles de decisién.
Preparacion de presupuestos. Elementos a considerar y etapas. Presupuesto econdémico: operativo y de
inversiones. Presupuesto financiero. Estados contables presupuestados. Componentes, finalidad y
utilizacidn. Presupuestos en condiciones de inflacion. Algunas mediciones financieras especificas.
Pronésticos de ingresos por ventas y egresos por operaciones. Técnicas aplicables por tipo de operacidn.
Alcance de la prediccion.
Evaluacion presupuestaria. Equilibrio basico en presupuestos operativos y financiero. Relacién con metas y
politicas. Equilibrio de flujo de fondos. Financiamiento del presupuesto de la empresa. Calificacion de
partidas del presupuesto financiero. Programas de manejo de fondos de corto plazo.
Control presupuestario. Informes presupuestarios de ejecucion. Lugar en el control directivo y operativo.
Comparabilidad de valores: principios de la técnica contable y uniformidad de criterios. Variaciones
presupuestarias: niveles de comparacién, tipos de desvio y causas. Caracteristicas de los informes.
e Pellegrino, A. (). El presupuesto integral. Previsién y guia de la gestion empresaria. Mendoza: Fac.
Cs. Econdmicas-UNCuyo.
s Burbano Ruiz, J. (2005). Presupuestos: enfoque moderno de planeacién y control de recursos. O

Bogota: Mc Graw Hill. 3® ed.

Jones, R. {1979). Preparacion de presupuestos. México: Continental.

Welsch, G. (1979). Presupuestos. México: Prentice Hall,

UNIDAD 5: Capital de trabajo
Administracion del capital de trabajo. Problematica involucrada en la administracidn del capital de trabajo.
Analisis del capital de trabajo como residuo. Magnitud necesaria del capital de trabajo. Requerimientos de
capital de trabajo. Aproximacion al financiamiento de corto plazo.
tnventarios. inversion en bienes de cambio. Analisis de los elementos determinantes que afectan la
inversion, Efectos econdmico-financieros originados en cambios de politica.
Cuentas por cobrar. Inversion en créditos. Factores que inciden en su cuantia. Efectos econdmico-
financieros originados en cambios de politica.
Administracion de disponibilidades. Inversién de fondos liquidos y semi-liquidos. Razones para mantener
fondos liquidos. Cdmo elevar su rendimiento. Funciones asignadas a estos valores.
Financiamiento a corto y mediano plazo. Fuentes espontaneas y negociadas. Presentacion y analisis de los
tipos mas comunes, Costo y riesgo asociado al uso de estas fuentes.
¢ Fornero, R. {). Andlisis financiero con informacion contable. Objetivos y método. Mendoza: Fac. Cs.
Econémicas-UNCuyo. Serie cuadernos Seccidn Administracion N° 114,
e Van Horne, ). C. (1995). Administracion Financiera. México: Prentice Hall. 10° ed.
Lopez Dumrauf, G. {2013). Finanzas corporativas. Buenos Aires: Alfaomega. 3° ed.
e Brealey, R. y otros. {2010). Principios de Finanzas Corporativas. México: Mc. Graw-Hill. 9° ed.

REGIMEN DE ENSENANZA Y APRENDIZAIE

Espacio tedrico aplicado, perteneciente al ciclo de formacién profesional. Su régimen de cursado es
semestral, con una carga total de cursado de 90 horas.

Disposiciones del Plan de estudios (Ord. 06/2015 CD)
El régimen de ensefianza y aprendizaje de este espacio se sustenta en lo establecido al respecto en el
Estatuto Universitario de la UNCuyo e incorpora la necesidad del aprendizaje basado en competencias.
Tiene en cuenta el abordaje de los contenidos de la carrera desde una variedad de estrategias didacticas
decididas por la cdtedra a partir de las caracteristicas del espacio, con el abjetivo de favorecer el
aprendizaje significativo de los estudiantes en vista a la adquisicion de competencias requeridas para el rol
profesional.
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Las decisiones se llevan a cabo considerando variables que inciden en la calidad de los aprendizajes: los
objetivos de la carrera, el perfil del egresado vy la especificidad del area disciplinar y su contribucién al perfil
del graduado, las caracteristicas del grupo de alumnos y su nimero, la disponibilidad de infraestructura,
equipamiento, recursos y el tiempo asignado, entre los mas importantes.

La ensefianza focalizada en las practicas profesionales estimulara la integracion de los conocimientos, la
reflexién sobre [a realidad profesional y la toma de decisiones con fundamentacion.

El régimen de cursado tendrd una modalidad presencial enriquecida con el uso de las TIC. Se prevé el
desarrollo de competencias tecnoldgicas que permitirdn el uso efectivo de sistemas de comunicacion, redes
de informacion y programas informaticos especificos como soporte del ejercicio profesional.

El régimen de ensefianza y aprendizaje atenderd a estos principios.

REGIMEN DE EVALUACION Y PROMOCION

las decisiones y estrategias de evaluacién tendrin como marco los principios fundamentales de las
metodologias de ensefianza aprendizaje adoptadas.

Entendida la evaluacién como una serie de actividades encaminadas a determinar en qué medida existid
una apropiacidn de los saberes desarrollados en el proceso de ensefianza- aprendizaje, como asimismo una
ponderacién del proceso en si. Resulta de fundamental importancia establecer desde el comienzo los
pardmetros que se consideraran esenciales para la aprobacion de la materia.

Si reconocernos los distintos tiempos del proceso de ensefianza y aprendizaje, la evaluacidn también los
reconoce.

la evaluacién reconoce las tres funciones esenciales, coincidentes con tiempos distintos del proceso
ensefianza aprendizaje: inicial, formativo y sumativo, incluyendo procesos de autoevaluacién (que
posibiliten |a reflexién metacognitiva), y los procesos tradicionales de evaluacion por parte de la cétedra.

Tipos de evaluaciones
Evaluaciones parciales. Se prevén dos parciales tedrico/practicos. Seran realizados de manera individual y

presencial. Estos parciales se aprueban con la obtencion de un minimo de 60 puntos sobre un total de 100
posibles. (Ord. 108/10-CS)

Evaluacién recuperatoria de parcial. Para aquellos alumnos ausentes a algunc de los parciales, o que no
hubieran alcanzado el puntaje minimo requerido. Se prevé la recuperacién de un solo parcial. El mismo es
de caracter tedrico/practico y serd comprensivo de los mismos temas del parcial que recupera, Serd
realizado de manera individual y presencial. Esta evaluacién se aprueba con la obtencion de un minimo de
60 puntos sobre un total de 100 posibles. (Ord. 108/10-CS)

Examen integrador. Cuando el alumno no alcance la regularidad durante el cursado, podré lograrla si
aprueba un examen de la totalidad de los contenidos-evaluados, Se rinde en el primer turno de
examen final inmediato a la finalizacion del cursado. Es de cardcter teérico/practico. Serd realizado de
manera individual y presencial. Esta evaluacién se aprueba con la obtencién de un minimo de 60 puntos
sobre un total de 100 posibles, (Ord. 02/16-CD)

Criterios de valoracién
Se tendran en consideracidn los siguientes pardmetros para la valoracion de las distintas evaluaciones:

s Comprension de consignas y aplicacién de procedimientos consecuentes.
Planteos y caminos seguidos en las soluciones.
Légica y coherencia de los planteos propuestos.
Creatividad demostrada en las resoluciones.
Célculo y razonabilidad de los resultados obtenidos.
Fundamentacién adecuada de las respuestas.

Uso adecuado de la terminologia especifica.

Orden de trabajo. Ortografia y redaccién. Caligrafia.

Condicién al finalizar el cursado 5



Al finalizar el cursado, el alumno queda encuadrado en alguna de jas siguientes condiciones:

Regular: se obtiene con el cumplimiento de los requisitos de asistencia al 75% de las clases tedrico-
practicas, y la aprobacién con 60% de los dos parciales, pudiendo recuperar sélo uno de ellos.

Libre: en esta condicion resultan los alumnos que no hubieran logrado alcanzar la regularidad, ya sea en los
parciales, o en la instancia recuperatoria, o que no se hubieran inscripto para cursar la materia.

El alumno que no alcance las condiciones de regularidad (por haber desaprobado los dos parciales, ©
desaprobando uno solo y su correspondiente recuperatorio)} podré rendir un examen integrador, que en
caso de aprobacion, le daré la condicién de regular Ord. N2 18/03 CD y modif.

Formas de aprobacién de la materia

Por examen final alumno regular. Para los alumnos que aprobaron las evaluaciones parciales (y el
recuperatorio en su caso). Serd escrito, y se rendird en las fechas previstas en la programacion de la
Facultad.

Por examen final alumno libre. Quienes no alcanzaron las condiciones de regularidad o los que no se
inscribieron para cursar la obligacién curricular, pueden rendir en calidad de libre en las fechas establecidas
en la programacién académica de grado de la facultad, siempre que tengan aprobadas las correlativas
previas. Tendran como exigencia adicional la realizacion de una instancia habilitante previa, oral o escrita,
la que podra ser sustituida por trabajos, que a criterio de la cdtedra, equivalgan a lo que deberia haber
realizado para obtener la regularidad. No superar alguna instancia implica la no aprobacion de la obligacién
curricular.

No estd previsto el régimen de promocion directa.

CALIFICACION FINAL

a) La nota final serd la obtenida en el examen final.
b} Se califica el examen final segdn la siguiente escala de calificaciones {(Ord. N° 108/10 Cs).

ESCALA NUMERICA ESCALA CONCEPTUAL
RESULTADO
NOTA %
0 0%
1 de1%al12%
2 de 13% a 24%
NO APROBADO
3 de 25% a 35%
4 de 36% a 47%
5 de 48% a 59%
6 de 60% a 64%
7 de 65% a 74%
APROBADO g de 75% a 84%
9 de 85% a 94%
10 de 95% a 100%
NOTA: cuando la primera (12} cifra decimal, en la escala porcentual, sea de CINCO (S)
o mds, se aproximard al valor entero inmediato superior.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Segundo cuatrimestre afio 2019

Semana| Fechas Prof. Actividades presenciales
1 Mié 21/08 | Frias | Unidad 1 [Introduccidn — Diagndstico
Vie 23/08 Frias | Unidad 2 |Matemdtica financiera
5 Mié 28/08 | Don Unidad 3 |Andlisis de estados contables
Vie 30/08 Frias | Unidad 2 |[Matemética financiera
. Mié 04/09 | Don | Unidad 3 |Andlisis de estados contables
Vie 06/09 Frfas | Unidad 2 |Matemdtica financiera
e Mié 11/09 Don Unidad 3 |Anélisis de estados contables
Vie 13/09 | Frias | Unidad 2 [Matemdtica financiera
. |Mi€18/09| Don |Unidad 3 |Andlisis de estados contables
> Vie 20/09 Frias | Unidad 2 |Matemadtica financiera
. |Mié25/09| Don |Unidad 3 |Analisis de estados contables
6 Vie 27/09 | Frias | Unidad 2 |Matematica financiera
. Mié 02/10 |Frias/Don Revisidn e integracion de temas
’ Vie 04/10 Primer examen parcial
. |Mié08/10| Don |Unidad S |Capital de tra;bajo
8 Vie 11/10 Frias | Unidad 4 |Presupuesto integral
. Mié 16/10 Don |Unidad 5 {Capital de trabajo
Vie 18/10 { Frias | Unidad 4 |Presupuesto integral
B Mié 23/10 Don Unidad 5 |Capital de trabajo
Vie 25/10 | Frias | Unidad 4 [Presupuesto integral
i Mié 30/10| Don | Unidad 5 |Capital de trabajo
Vie 01/11 Frias | Unidad 4 [Presupuesto integral
, | Mié 06/11 Don Unidad S {Capital de trabajo
12 Vie08/11 | Frias | Unidad 4 |Presupuesto integral
- Mié 13/11 |Frias/Don Revisidn e integracion de temas
Vie 15/11 Segundo examen parcial
e Mié 20/11| Frias Devolucion y consultas
Vie 22/11 Recuperatorios de parciales
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