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¢Queé es el Diplomado?

Es un entrenamiento intensivo de alto impacto, para personas de
latinoameérica que requieren un aprendizaje agil y eficiente, con
metodologias practicas y aplicables desde el primer dia en sus
desafios laborales y proyectos.

Desarrollado por la Maestria en Responsabilidad Social y Desarro-
llo Sostenible de la Universidad Nacional de Cuyo (MRS), junto al
Instituto Argentino de Responsabilidad Social y Sustentabilidad
(IARSE).

¢Cual es su ventaja?

Cuenta con un equipo docente con experiencia y trayectoria, que
colabora en organizaciones referentes en sostenibilidad a nivel
nacional e internacional.

Esta planificado para que en poco tiempo cada participante
obtenga las principales habilidades para la gestion de la sostenibi-
lidad, con una seleccion de contenidos esenciales de aplicacion
practica en los desafios cotidianos.

¢A quién esta dirigido?

Esta disefiado para brindar una importante cantidad y calidad de
contenidos sobre la gestion de sostenibilidad y su contribucion a
los ODS en las organizaciones y criterios ASG, con un enfoque agil
para la aplicacion practica, ideal para personas que se desempe-
Aan como funcionarios de organizaciones privadas, publicas y
sociales, que tienen una disponibilidad de tiempo limitada para
encarar procesos de formacion.
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Diplomado en Herramientas
para Implementacion de la
Sostenibilidad en las
Organizaciones

Objetivos del Diplomado

Brindar conocimientos solidos y actualizados en §ﬂ00%
sostenibilidad, responsabilidad social, criterios ASG % S}
y desarrollo sostenible. oo

Desarrollar competencias para integrar criterios ASG en
organizaciones publicas y privadas, capaces de contribuir a los
ODS Yy al Desarrollo Sostenible.

Fortalecer y promover la gobernanza de las organizaciones en base a decisiones
éticas y la gestion responsable de los impactos sociales, ambientales y econdmicos.

@9 A Aplicar herramientas de diagnostico, planificacion,
Q @ medicion, comunicacion y rendicion de cuentas en
=2 — sostenibilidad.

Promover una cultura organizacional orientada a la inclusion, Ll
los derechos humanos, la transparencia y el desarrollo Al
econémico, social y ambiental. —

Capacitar en el uso de herramientas, estandares internacionales e indicadores
con foco en la innovacion (IA, economia circular, huella ambiental, huella social,
reporting).
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Competencias a Desarrollar

Técnicas

Interpretar e implementar marcos internacionales y estandares como
ISO 26000, GRI'y ODS (ademas de otros especificos por tema).

Disenar planes estratégicos en sostenibilidad con objetivos, metas e
indicadores.

Analizar y gestionar stakeholders con criterios ASG, y compromiso
con la debida diligencia (derechos humanos, integridad, impacto
ambiental).

Incorporar criterios ambientales para la gestion estratégica de im-
pactos y medir huella de carbono e hidrica.

Comprender y elaborar informes de sostenibilidad, y comunic
buenas practicas de valor compartido.

Analiticas

Humanasy Eticas Analizar y gestionar impactos ASG en orga-

nizaciones.
Liderar procesos de cambio cultural, inclusion
y desarrollo. Interpretar datos para la toma de decisiones

sostenibles.
Fortalecer pensamiento critico y responsable,

basado en principios y valores Evaluar riesgos y oportunidades éticas, eco-

nomicas, sociales y ambientales.

Promover la participacion de grupos de
interés y el didlogo social.

Integrar la sostenibilidad en modelos de negocios y
actividades organizacionales de todos los sectores.

Tecnoldgicas

Disenar planes estratégicos de sostenibilidad que

Identificar oportunidades para aplicar contribuyan a la competitividad organizacional.

IA ala sostenibilidad. A . y S
Disenar programas de inversion social privada y re-

Utilizar herramientas de gestion y lacionamiento comunitario.

monitoreo ambiental y social. —
Impulsar proyectos de economia circular.
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Diplomado en Herramientas
para Implementacion de la
Prog rama Sostenibilidad en las

Organizaciones

TEMARIO

Apertura Diplomado: Bases de la Responsabilidad Social y el
Desarrollo Sostenible + ASG + ODS.

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas.
Gestion de los mismos con SDG COMPASS.

Inteligencia Artificial en Sostenibilidad.

Gestion Responsable de Organizaciones del Sector publico: Etica,
transparencia, y gestion orientada al bienestar social.

Norma Internacional ISO 26000 - Guia de Responsabilidad Social.

Gobernanza, Integridad y Transparencia.

Gestion de Publicos de Interés (Stakeholders): Identificaciony
analisis de expectativas (riesgos y oportunidades), mecanismos de
didlogo y participacion, respuestas estratégicas.

Gestion de Capital Humano, Cultura y Cambio Organizacional.
Tendencias de Sostenibilidad.

Gestion de la Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI).

Derechos Humanos y Debida Diligencia, en el ambito empresarial y
procedimientos para prevenir, mitigar y reparar impactos.

Relaciones con la Comunidad e Inversion social Privada (ISP).

Autodiagndstico y Planificacion Estratégica de sostenibilidad.
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Diplomado en Herramientas

para Implementacion de la
Prog rama Sostenibilidad en las
Organizaciones

TEMARIO

Indicadores de Gestion. Evaluar el desempeno sostenible y definir
objetivos, metas y KPI’s.

Enfoque Ambiental: Aspectos Generales (agua, energia, materiales,
cambio climatico y biodiversidad).

Economia circular.

Huella de Carbono.
Medicion y gestion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Huella Hidrica.
Evaluacion del uso y el impacto sobre recursos hidricos asociados
a procesos productivos y consumo.

Aplicacion de Huellas (Carbono e Hidrica).
Uso practico de herramientas y metodologias para medir, interpretar
y reportar huellas ambientales.

Rendicion de Cuentas: Informes y Reportes de Sustentabilidad
Metodologia GRI.

Informe GRI. Buenas Practicas. Casos de Empresas.

Comunicacion Estratégica de la Sostenibilidad con foco en la
generacion de Valor Compartido.

Trabajo Integrador Final.
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Diplomado en Herramientas

Resultados de Aprendizaje para Implementacion de la
Sostenibilidad en las
Esperados Organizaciones

1 Comprender los fundamentos de la sostenibilidad, RS, ODS y ASG.

2 Disenar e implementar estrategias de sostenibilidad en organizaciones.

3 Realizar diagnosticos y planes estratégicos con objetivos, metas e indicadores.

4 Interpretar y utilizar normas, estandares y metodologias internacionales.

5 Gestionar la relacion con stakeholders mediante procesos participativos.

6 Implementar politicas de derechos humanos y diversidad, equidad e inclusion (DEI).

7 Mediry gestionar impactos ambientales, incluyendo huella de carbono e hidrica.

8 Comunicar adecuadamente acciones y resultados de sostenibilidad.

9 Presentar un proyecto integrador con enfoque practico e innovador.

10 Utilizar la 1A y herramientas tecnoldgicas para impulsar la sostenibilidad.
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Diplomado en Herramientas
para Implementacion de la
Sostenibilidad en las
Organizaciones

Agosto - Noviembre 2026

Modalidad: Formacion en linea

( Benefipigs especiales para organizaciones miembro IARSE y aliados *\
estratégicos )
A
ﬁ Plan de cuotas para profesionales y empresas de latinoamérica
>
\
C?_é Descuentos exclusivos por inscripcion anticipada (early bird)
v |
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