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Caracteristicas

| Area ||Periodo||Formato espacio curricular||Créditos|

Juridical| | Taller | 3 |
Requerimiento de tiempo del estudiante:
Horas Horas Subtotal Horas de Horas de Total horas
clases clases horas estudio trabajo Evaluaciones asianatura
teoria practica clases autonomo g
10 || 20 | 30 || 20 | 20 I 5 I 75

Espacios curriculares correlativos

Derecho Privado III , Contabilidad IV (Avanzada) , Teoria Y Técnica Impositiva II ,




Contenidos

Fundamentos:

En el marco del plan de estudios 2019, se implementa la organizacion y ejecucion de talleres de
integracion como herramientas pedagodgicas adecuadas que logren integrar conocimientos previos
adquiridos en otras asignaturas.

En el caso particular de este espacio de integracion, se busca reconocer y profundizar los
conocimientos de las areas troncales de la carrera (contabilidad y derecho), desarrollando
habilidades metodoldgicas para la aplicacion de estos saberes a casos concretos del ejercicio
profesional del Contador Publico.

Este objetivo comprende que nuestros futuros profesionales deben poseer los conocimientos
necesarios para:

*» Conocer, comprender, aplicar e integrar los contenidos del 4rea contable en todas sus disciplinas.
* Integrar los conocimientos administrativos, juridicos, humanisticos, matematicos y econémicos con
un solido basamento contable, impositivo, laboral y administrativo.

» Desenvolver las competencias necesarias para tener la capacidad de analizar de manera critica la
informacién y los procedimientos contables de una empresa, organizacién o sector determinado.

* Desarrollar las competencias necesarias para el asesoramiento sobre la aplicacion e interpretacion
de la legislacion tributaria, civil, comercial y laboral, asi como la participacion de los profesionales
en el disefio de politicas tributarias y de ejercicio de la profesion.

Como objetivos especificos se pretenden:

* Comprender los conceptos previos necesarios, en materia de derecho y contabilidad.

* Vincular en forma conceptual y préactica los temas desarrollados para su posterior aplicacion en
otras asignaturas.

* Aplicar a situaciones reales, los conocimientos de la legislacion publica y privada con la doctrina
contable para resolver situaciones concretas.

Expectativas de logros:

 Elaborar, analizar e interpretar estados financieros, aplicando los principios de contabilidad y las
normas legales y técnicas.

* Integrar y relacionar conocimientos, desarrollando las competencias necesarias para resolver
problemas y situaciones de mediana complejidad relativas al campo de ejercicio del Contador
Publico.

* Reconocer la realidad local y su contexto, considerando sus aspectos econdmicos, legales, sociales,
culturales, productivos, etc.

* Disefiar acciones o procesos basicos para superar problemas o desarrollar instancias que mejoren
las condiciones econdmicas, financieras y administrativas de organizaciones o personas.

Logros actitudinales. Se espera que el estudiante:

* Refuerce su potencial de aprendizaje auténomo, se integre y participe eficazmente dentro de un
equipo de pares, desarrollando capacidades de comunicacion, colaboracion y liderazgo

* Observe una problematica desde distintas perspectivas, identificando alternativas novedosas

* Evalue las alternativas propuestas considerando una perspectiva ética y de responsabilidad social




Contenidos Minimos:

Se emplea el estudio de caso como técnica didéctica de formacion integral, en situaciones
relacionadas con los contenidos de los siguientes espacios curriculares: Contabilidad III y IV,
Técnica Impositiva I y II, Derecho Privado I, II y III, Derecho Laboral.

Competencias Generales:

Detectar y analizar situaciones probleméticas del campo profesional a fin de elaborar y proponer
alternativas de solucién

Buscar, seleccionar, evaluar y utilizar la informacion actualizada y pertinente para la toma de
decisiones en el campo profesional

Tomar decisiones y realizar una gestion eficaz del tiempo

Capacidad critica y autocritica

Capacidad de aprendizaje autonomo

Capacidad para trabajar con iniciativa y espiritu emprendedor

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad del trabajo

Capacidad para trabajar con otros en equipo con el objetivo de resolver problemas

Capacidad para negociar soluciones y acuerdos aceptables en situaciones profesionales
Flexibilidad para trabajar en entornos de diversidad

Capacidad para manejar efectivamente la comunicacion en su actuacidn profesional: habilidad para
la presentacion oral y escrita de trabajos, ideas e informes

Competencias Especificas:

Capacidad de aplicar las herramientas de tecnologia de la informacién y del procesamiento de datos
para la resolucion de situaciones profesionales

Capacidad para asesorar sobre la aplicacion e interpretacion de la legislacién civil y comercial,
tributaria, laboral y previsional, societaria y concursal.

Capacidad para evaluar operaciones de negocios y financieras en el ambito de las organizaciones y
en el ambito judicial

Capacidad para interpretar, evaluar y proyectar los hechos econémicos que afecten a las
organizaciones y las unidades productivas

Programa de Estudio (detalle unidades de aprendizaje):

Unidad 1 - Actuacion del contador en materia contable.

Constitucién y funcionamiento de sociedades. Incorporacion y medicion de aportes en el caso de
transferencia de negocios. Distribucién de dividendos, honorarios de directores e impuesto a las
ganancias y su exposicion. Balance Anual. Registros Contables. Confeccién de estados de flujo de
efectivo. Remuneraciones y cargas sociales. Impuestos y tasas.

Unidad 2 - Actuacién del contador en materia societaria.

Distintos tipos de sociedades y clausulas estatutarias o contractuales mas usuales. Eleccion del tipo
social mas adecuado a cada emprendimiento. Aportes en efectivo y en especie. Reorganizaciones
empresarias. Registros societarios. Actas Sociales de Directorio y Asambleas. Art. 61 Ley General de

Sociedades. Actuacion ante organismos administrativos.

Unidad 3 - Actuacion del contador en materia impositiva.




Impuesto a las Ganancias. Aspectos derivados de la confeccién de una declaracion jurada impositiva
de una persona humana y de una persona juridica. Deducibilidad de los honorarios del Directorio en
sociedades. Otros impuestos que afectan a la empresa en marcha, sus directivos y propietarios.
Reorganizacion desde el punto de vista impositivo.

Unidad 4 - Actuacion del contador en materia laboral.

Modalidades del contrato de trabajo. Convenios colectivos aplicables. Registracion laboral.
Obligaciones del empleador y del trabajador. Liquidacion de haberes. Extincion y transferencia de la
relacién laboral. Actuacidn ante organismos administrativos.

Unidad 5 - Caso integrador final de conocimientos.

Comprende la aplicacion a la reorganizacion y funcionamiento de una empresa en marcha, sus
propietarios y directivos, del conjunto de los conocimientos contables, societarios, impositivos,
laborales y financieros tratados en las unidades previas, formulado a través de un caso integrador
elaborado por la Catedra.




Metodologia

Objetivos y descripcion de estrategias pedagdgicas por unidad de aprendizaje:

La asignatura requiere la aplicacion integrada y simultanea de los conocimientos adquiridos
previamente durante la carrera en las asignaturas Contabilidad III y IV, Teoria y Técnica Impositiva I
y II, Derecho Privado I, II y III, ademas de Derecho Laboral.

Por ello la ejecucion de un caso integrador sera el eje de la estrategia pedagogica del espacio
curricular, con un objetivo comun y transversal a todo el programa que sera interpretar el efecto de
los conceptos contenidos en cada unidad, en una avanzada practica del ejercicio profesional del
Contador, debiendo interrelacionar los conocimientos entre si a su aplicacion a la situacion
planteada en concreto.

Se pueden mencionar en forma especifica para cada unidad de aprendizaje del programa:
Unidad 1 - Aplicacion en materia contable.

Objetivos de aprendizaje: identificar como impactan contablemente los distintos momentos y
situaciones en la vida econdémica de una sociedad, en su constitucién y funcionamiento, con especial
énfasis en los momentos de reorganizacion empresaria y sus aspectos contables, societarios,
impositivos, laborales y financieros.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje: clases de recuperacion de conocimientos tedrico-practicas.
Caso practico integrador a desarrollar por los alumnos en equipos reducidos.

Unidad 2 - Aplicacion en materia societaria.

Objetivos de aprendizaje: identificar los distintos tipos de sociedades y las clausulas estatutarias que
mas convengan a la situacion concreta. Integrar el fenomeno de la reorganizacidn societaria desde
sus distintos aspectos, tales como constitucion, transferencia de fondos de comercio y transmision
de bienes conforme su naturaleza juridica, etc. Identificar las distintas redacciones posibles de actas
sociales y la implementacion de registros por medios computarizados.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje: clases de recuperacidon de conocimientos tedrico-practicas.
Caso practico integrador a desarrollar por los alumnos en equipos reducidos.

Unidad 3 - Aplicacion en materia impositiva.

Objetivos de aprendizaje: reconocer los principales aspectos necesarios para confeccionar
declaraciones juradas del impuesto a las ganancias, distintas deducciones, tratamiento de casos
especiales y otros impuestos aplicables. Reconocer el fenémeno de la reorganizacion tributaria de

empresas.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje: clases de recuperacion de conocimientos teodrico-practicas.
Caso practico integrador a desarrollar por los alumnos en equipos reducidos.

Unidad 4 - Aplicacion en materia laboral.

Objetivos de aprendizaje: identificar las distintas modalidades contractuales y convenios aplicables,
principales rubros que inciden en la liquidacion de sueldos y jornales. Comprender el fendmeno de la




registracion laboral y demas obligaciones del empleador, incluso ante las diversas formas de
extincion o transferencia del contrato de trabajo.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje: clases de recuperacidon de conocimientos tedrico-practicas.
Caso préactico integrador a desarrollar por los alumnos en equipos reducidos.

Unidad 5 - Caso integrador final de conocimientos.

Objetivos de aprendizaje: comprender el fenémeno de las reorganizaciones empresarias, desde la
constitucidon de una sociedad de la Ley General de Sociedades y su funcionamiento, con aplicaciéon
en su conjunto de los conocimientos contables, societarios, impositivos, laborales y financieros

tratados en las unidades previas.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje: autoaprendizaje e interaprendizaje a través del tratamiento
en equipos reducidos de un caso practico integrador.

Carga Horaria por unidad de aprendizaje:

Horas de Horas de Horas de
. Horas . actividades de (| Horas de . .
Unidad teéri trabajos P . tudi trabajo Evaluaciones
eoricas practicos (I))l::(?t(i::;;n estudio autonomo
Lt 2 | o | 2 IEE 0 L o |
Lo 4 J o | 2 L5 | 0 Lo |
Lm 2 | o | 2 L5 | 0 Lo |
L v L2 | o | 2 IEE 0 Lo |
L v | o || o | 12 L o | 20 | 5 |

Programa de trabajos practicos y/o aplicaciones:

Clase 1 Presentacion de la materia y explicacion de su metodologia.
Clase 2 Clase disciplinar de derecho privado.

Clase 3 Clase disciplinar de derecho privado.

Clase 4 Clase disciplinar de contabilidad.

Clase 5 Clase disciplinar de técnica impositiva.

Clase 6 Clase disciplinar de derecho laboral.

Clase 7 Debate integrador de conocimientos.

Clase 8 Debate integrador de conocimientos.

Clase 9 Exposicion de equipos en comision de actividades practicas.
Clase 10 Clase de conjunto. Puesta en comun del caso.

Bibliografia (Obligatoria y Complementaria):

La bibliografia a utilizar es la que figura respectivamente en los programas de las asignaturas
Derecho Privado I, II y III. Derecho Laboral. Teoria y Técnica Impositiva I y II. Contabilidad III
(Superior) y Contabilidad IV (Avanzada).

Todo ello se complementara con el material de catedra que se derive de las clases tedrico-practicas y
de cualquier otra bibliografia a la que puedan acceder los estudiantes, que sea pertinente y aplicable
a la resolucién del caso.




Metodologia de enseianza y aprendizaje:

Durante el cursado se desarrollaran diversas actividades para favorecer el aprendizaje integrador y
resolutivo del alumno, recuperando conocimientos a través de clases tedrico-practicas y su posterior
aplicacion y transferencia de dichos conocimientos a situaciones de la vida profesional mediante la
elaboracion de un caso o varios casos preparados por la Catedra.

Clases Practicas por el Método de Casos: se presentara un caso real de mediana complejidad
profesional, mediado pedagdgicamente, para ser analizado y dar un diagnéstico y alternativas de
resolucion por parte de los alumnos; se procurara la maxima participacion del alumno en equipos
reducidos.

Deberan presentarse las soluciones grupales en forma escrita, realizando posteriormente una
presentacion de cada equipo, en soporte Power Point o similar.

Sistema y criterios de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion serd continua y con instrumentos adecuados para cada tipo de actividad, utilizando las
siguientes metodologias:

* La asistencia del alumno a las clases y debate de casos programados por la catedra.

* La elaboracién grupal y participacion individual en el debate de los casos practicos.

* En su caso, un examen final individual en donde el alumno demuestre la integracién de los
conocimientos elaborados.

CRITERIOS DE EVALUACION

A fin de evaluar el proceso de ensefanza aprendizaje, se seguiran los siguientes criterios en cada
una de las actividades a desarrollar en el cursado:

Como criterio general, la capacidad del alumno para integrar y aplicar todos los conocimientos,
habilidades y competencias alcanzadas hasta el momento del cursado o logradas con el mismo.

En la resolucién de casos integradores ademas se evaluara: la forma de presentacion del escrito
(clara, concreta y precisa, controlando ortografia y redaccién), el uso de normativa y bibliografia
suficiente y adecuada al tema planteado, la correcta fundamentacion de la solucion propuesta (desde
el punto de vista juridico, contable, administrativo y econdémico) y la aplicacion de un incipiente
criterio profesional adecuado al caso.

En las presentaciones orales se evaluara la utilizacion de lenguaje técnico apropiado, la correcta
exposicion del tema y el uso del tiempo asignado.

Para los alumnos regulares que no promocionen la asignatura, en el examen final se evaluara: el
correcto abordaje del tema, la demostracion de conocimientos teoéricos actualizados y aplicacion
practica de los mismos. La formacion del criterio profesional adecuado para resolver situaciones
concretas planteadas por el docente. Correcto uso del lenguaje técnico en la expresion oral y/o
escrita ademas del uso del tiempo asignado.




Para obtener la condicion de alumno regular se debe tener una asistencia a todas las clases
programadas en comisiones de actividades practicas (debate de casos), ademds de haber aprobado
el caso integrador final planteado.

Dichos caso integrador final se resolvera en un equipo de 3 a 5 integrantes. Para ello, cada equipo
de alumnos debera presentar un informe escrito y luego realizar una presentacion grupal oral en las
fechas respectivas designadas en el cronograma de actividades de la catedra.

La presentacion escrita se realizara al correo electrdnico del profesor a cargo de la comisién de
actividades practicas, en un archivo Word que serd nombrado “Caso Integrador” y seguido luego con
los apellidos de los integrantes del equipo en orden alfabético.

Dicho informe no podra exceder la cantidad de 8 paginas en letra calibri tamafio 11, con margenes
de tres cm (inferior, superior, izquierdo y derecho), ademas de una portada que debera contener el
nombre de la asignatura, apellido, nombre y registro de cada uno de los integrantes del equipo. De
estimarse necesario, el informe podra completarse con anexos.

Luego cada equipo de alumnos realizara en su comision de actividades practicas una presentacion
grupal ante sus compaiieros, en soporte Power Point o similar, contemplando 20 minutos de
exposicion. En dicha instancia deberan asistir y participar todos los alumnos del equipo.

No obstante, el énfasis en el desempeiio grupal, el trabajo final integrador sera calificado
individualmente para cada alumno y para la aprobacién del mismo cada alumno debera igualar o
superar el 60% del puntaje total asignado.

Requisitos para aprobacion

Los alumnos que hayan asistido al debate de casos, hayan aprobado el caso integrador final
planteado y en forma previa al cursado tengan aprobadas las materias correlativas al Taller
Integrador, promocionaran en forma directa la asignatura.

Los alumnos que al fin del cursado solamente sean considerados regulares en el espacio curricular
(por haber cumplido todas las instancias para la regularidad, pero no tener aprobadas las materias
correlativas y por lo tanto no haber podido promocionar), podran rendir posteriormente y en forma
individual un examen final con el objeto de aprobar la asignatura, en la medida que al momento de
rendir tengan ya aprobadas dichas correlativas.

Este examen final, se tomara en las fechas dispuestas para los deméas examenes finales, establecidas
por la autoridad académica en la programacion anual conforme a las normas en vigencia.

Este examen final, consistird en una exposicion individual oral de 15 minutos sobre el caso
integrador desarrollado en clases, conforme al afio en que curso la asignatura. La exposicion se
complementara con un Power Point, Prezi o similar, pudiendo el tribunal examinador realizar
preguntas sobre el tema a cada uno de los alumnos examinados o implementar un coloquio y debe
necesariamente contemplar:

- Introduccion (presentacion personal, de la empresa en marcha y sobre los antecedentes del caso).
- Explicacion sintética de las soluciones adoptadas en cada aspecto requerido (incorporando las
correcciones y conocimientos adquiridos durante el debate en clases y posteriormente).




- Cierre y conclusiones (sobre el caso y sobre los aprendizajes logrados en la asignatura).

Examen integrador: cuando el alumno no alcance la regularidad durante el cursado, podra lograrla
si aprueba un examen tedrico-practico de la totalidad de los contenidos dictados e integrados en el
curso de la asignatura, en la fecha establecida por la programacion anual. Ord. 18/03-CD y
modificaciones

Dado el caracter de Taller de la asignatura, no se contempla la posibilidad de rendir Libre para
aquellos alumnos que no logren la regularidad a través del cursado (es decir no alcancen el minimo
de asistencia y/o desaprueben el trabajo final integrador) o no aprueben el Examen Integrador.

Para la aprobacion de cada uno de los examenes mencionados, el alumno debera igualar o superar el
60% del puntaje total de acuerdo a las disposiciones de la Ord. 108/10 CS.
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