CONVOCATORIA DOCENTE 2026

Ciclo de Licenciatura en Gestiéon Tecnolégica de las
Organizaciones

Facultad de Ciencias Econdmicas - UNCUYO

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Cuyo abre la
convocatoria para profesionales interesados en el dictado de los siguientes espacios
curriculares pertenecientes al area de Datos, Analitica e Inteligencia Organizacional:

e Analitica de Datos e Inteligencia Empresarial
e Bases de Datos Relacionales y No Relacionales
¢ Inteligencia Artificial y Etica Algoritmica

correspondientes al primer afio de la mencionada carrera, que inicia el 10 de agosto de
2026 bajo modalidad a distancia.

I.  ANALITICA DE DATOS E INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Especificaciones del Espacio Curricular

e Ano: 1° Aio | Formato: Tedrico-Aplicado | Dictado: Mensual (intensivo)
e Periodo de cursado: del 5 de octubre al 30 de octubre de 2026 (4 semanas)
e Modalidad a Distancia (Plataforma ECONET - Moodle)

e Objetivo: Aplicar herramientas de analisis de datos para la toma de decisiones y
generacion de conocimiento organizacional.

e Descriptores: Power Bl, Tableau. Analisis predictivo/prescriptivo. Gobernanza de
datos. Auditoria. Dashboards. Storytelling con datos.

e Resultado de aprendizaje: Implementar herramientas de analitica de datos para
apoyar la toma de decisiones estratégicas y la generacién de conocimiento.

e Carga Horaria y Crédito

o Total Trabajo del Estudiante (TTE) 150h | Créditos (CRE): 6

o Interaccion Pedagdgica (IP): 65h | Trabajo Auténomo del estudiante (TAE): 85h
e Documentacién de Referencia: Ord. N° 05/25-CD y Ord. N° 07/25-CD

Perfil profesional del docente postulante

Formacién Académica
e Titulo de Base: Profesional en Sistemas, Estadistica o Ciencias Econdmicas.
e Formacion de Posgrado (Deseable): Especializacion o Maestria en Ciencia de Datos
(Data Science), Business Intelligence, Big Data o MBA con orientacion analitica.

Experiencia Profesional Requerida
Se requiere experiencia comprobable en:


https://drive.google.com/file/d/1hcvccQNyKO_d5qBy0fBWwcSa7REJgyY0/view
https://drive.google.com/file/d/1g2lwmYiiudDJJcQEq2bxxBvtvmVxf9k1/view?usp=drive_link

Analisis de datos para la toma de decisiones.

Desarrollo e implementacion de Dashboards corporativos y modelos de
visualizacién.

Gestion de proyectos de Bl en organizaciones publicas o privadas.

Competencias Técnicas
El docente postulante debe dominar los siguientes contenidos:

Dominio experto de herramientas de visualizacion (Power Bl, Tableau).

Capacidad para transformar visualizaciones en narrativas estratégicas que faciliten
la toma de decisiones (Data Storytelling)

Conocimiento profundo de SQL para extraccién y manipulacion de datos.

Capacidad de disefio de KPIs alineados a la estrategia organizacional.

Sélidos conocimientos en Gobernanza de Datos y calidad de la informacion.

BASES DE DATOS RELACIONALES Y NO RELACIONALES

Especificaciones del Espacio Curricular

Ano: 1° Afo | Formato: Tedrico-Aplicado | Dictado: Mensual (intensivo)
Periodo de cursado: marzo 2027 (3/4 semanas)
Modalidad a Distancia (Plataforma ECONET - Moodle)

Objetivo: Disefar, administrar y proteger bases de datos en distintos entornos
tecnoldgicos.

Descriptores: SQL, MongoDB. Modelado de datos. Bases NoSQL. Seguridad y
backups. Privacidad. Bases en la nube. Normalizacion.

Resultado de aprendizaje: Disefiar, administrar y proteger bases de datos
relacionales y no relacionales, garantizando su integridad, seguridad vy
disponibilidad.

Carga Horaria y Crédito

o Total Trabajo del Estudiante (TTE) 150h | Créditos (CRE): 6

o Interaccion Pedagdgica (IP): 65h | Trabajo Autonomo del estudiante (TAE): 85h
Documentaciéon de Referencia: Ord. N° 05/25-CD y Ord. N° 07/25-CD

Perfil profesional del docente postulante

Formacion Académica

Titulo de Base: Profesional en Sistemas, Ingenieria, Informatica, Ciencias de la
Computacion o carreras afines.

Formacién de Posgrado (Deseable): Especializacién en Gestién de Bases de Datos,
Infraestructura de Datos o Arquitectura de Software.

Experiencia Profesional Requerida
Se requiere experiencia comprobable en:

Disefio y administracion de bases de datos en entornos productivos.
Experiencia en migracién de datos y modelado para aplicaciones escalables.


https://drive.google.com/file/d/1hcvccQNyKO_d5qBy0fBWwcSa7REJgyY0/view
https://drive.google.com/file/d/1g2lwmYiiudDJJcQEq2bxxBvtvmVxf9k1/view?usp=drive_link

Implementacién de soluciones de almacenamiento en la nube.

Competencias Técnicas
El docente postulante debe dominar los siguientes contenidos:

Dominio avanzado de lenguaje SQL y normalizacion de bases de datos.
Conocimiento de bases de datos NoSQL (especificamente MongoDB o similares de
tipo documental/clave-valor).

Seguridad de la informacién: gestion de usuarios, roles, backups y planes de
recuperacion.

Capacidad para ensefar el uso de herramientas de modelado visual y diagramas
Entidad-Relacion.

ll. INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y ETICA ALGORITMICA

Especificaciones del Espacio Curricular

Ano: 1° Afo | Formato: Tedrico-Aplicado | Dictado: Mensual (intensivo)
Periodo de cursado: del 30 de noviembre al 18 de diciembre de 2026 (3 semanas)
Modalidad a Distancia (Plataforma ECONET - Moodle)

Objetivo: Introducir fundamentos y aplicaciones de IA con foco en su impacto ético y
social en las organizaciones.

Descriptores: |IA generativa. Machine Learning. Explicabilidad. Etica algoritmica.
Sesgos. Herramientas IA. Regulaciones emergentes.

Resultado de aprendizaje: Aplicar conceptos fundamentales de inteligencia artificial
y evaluar su impacto ético y social en entornos organizacionales.

Carga Horaria y Crédito
o Total Trabajo del Estudiante (TTE) 150h | Créditos (CRE): 6

o Interaccion Pedagdgica (IP): 65h | Trabajo Auténomo del estudiante (TAE): 85h

Documentacion de Referencia: Ord. N° 05/25-CD y Ord. N° 07/25-CD

Perfil profesional del docente postulante

Formacion Académica

Titulo de Base: Profesional en Sistemas, Data Science, Ciencias Econémicas o
Abogacia (con especializacién tecnologica).

Formacién de Posgrado: Maestria o Doctorado en Inteligencia Artificial, Etica de la
Tecnologia, o Ciencia de Datos.

Experiencia Profesional Requerida
Se requiere experiencia comprobable en:

Participacidon en proyectos que involucren modelos de Machine Learning o IA
Generativa.

Asesoria o gestién en temas de cumplimiento normativo, sesgos algoritmicos o
privacidad de datos.

Liderazgo en la implementacion de herramientas de automatizacion inteligente.


https://drive.google.com/file/d/1hcvccQNyKO_d5qBy0fBWwcSa7REJgyY0/view
https://drive.google.com/file/d/1g2lwmYiiudDJJcQEq2bxxBvtvmVxf9k1/view?usp=drive_link

Competencias Técnicas
El docente postulante debe dominar los siguientes contenidos:

IA Generativa aplicada: Dominio de herramientas de productividad (LLMs) y su
integracion segura en flujos de trabajo organizacionales.

Fundamentos de Machine Learning aplicados a modelos de prediccién de gestion.
Analisis de ética, explicabilidad y sesgos en modelos de IA ("Caja Negra").
Conocimiento de marcos regulatorios globales (ej. Ley de IA de la UE) y locales
sobre proteccion de datos.

IV. REQUISITOS COMUNES A LOS ESPACIOS CURRICULARES

Asimismo, los docentes postulantes deberan acreditar las siguientes capacidades:

Habilidades Blandas

Comunicacién Efectiva y Pedagogica: Capacidad para transmitir conceptos
complejos de forma clara, con habilidad para traducir terminologia técnica a un
lenguaje de gestién y negocios.

Liderazgo Facilitador: Aptitud para conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje
desde un rol de guia y facilitador, fomentando la participacién activa mas alla de la
clase expositiva tradicional.

Pensamiento Sistémico: Capacidad para comprender la organizacion como un todo
interconectado, analizando como las decisiones en un area impactan en la estrategia
global.

Empatia Organizacional: Habilidad para identificar y comprender las barreras
culturales u organizacionales, promoviendo entornos de aprendizaje seguros y
colaborativos.

Motivacién e Inspiracion: Capacidad de incentivar en los estudiantes el desarrollo de
las competencias blandas afines a la asignatura.

Competencias Pedagdgicas

Disefio de Clases Activas: Capacidad para planificar y ejecutar secuencias
didacticas centrando el proceso en la actividad del estudiante y la resolucién de
problemas reales.

Uso de Entornos Virtuales de aprendizaje: Dominio avanzado de plataformas de
aprendizaje (Moodle) y capacidad de mediacion pedagdgica de contenidos para la
virtualidad.

Evaluacién por Competencias: Aptitud para disefar criterios e instrumentos de
evaluacién que midan el conocimiento y el desempenio profesional del estudiante.
Disefio de Estrategias de Ensefanza: Experiencia en la creacion y mediacién de
recursos pedagdégicos basados en estudios de caso, simulaciones organizacionales
y aprendizajes basados en problemas (ABP), entre otros.
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