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Caracteristicas

| Area || Periodo ||Formato espacio curricular||Créditos|
|Actividades de Integracién”Segundo Cuatrimestre” Taller || 6 |
Requerimiento de tiempo del estudiante:
Horas Horas Subtotal Horas de
Horas de . . Total horas
clases clases horas . trabajo Evaluaciones .
; P estudio B’ asignatura
teoria practica clases autonomo
12 | 48 | e || 17 | 45 | 60 | 182

Espacios curriculares correlativos

Finanzas Publicas , Econometria I , Economia Monetaria ,




Contenidos

Fundamentos:

El ejercicio de la profesion demanda una serie de habilidades tanto duras como blandas. Las
habilidades duras son aquellas competencias adquiridas a través del estudio de una carrera, en
nuestro caso la Licenciatura en Economia. Estas le permiten al futuro Licenciado en Economia
desempeifiar su labor profesional de manera idénea. Sin embargo, también son muy importantes las
habilidades blandas para un correcto ejercicio de la profesion.

En este Taller de Integracion se ejercitaran aquellas habilidades duras que ya han sido adquiridas
por los estudiantes a lo largo de la carrera y se pondra especial atencion en el trabajo de un grupo
de habilidades blandas, fundamentales para su futuro desempeifo en el mercado laboral. Estas
habilidades son la comunicacidn, el trabajo en equipo, el liderazgo y la proactividad, entre otras.
Es en esta direccion que este Taller de Integracidn persigue dos grandes objetivos. Por una parte,
mostrar al estudiante de la Licenciatura en Economia las distintas posibilidades que existen para
que, una vez que ingresen al mercado laboral, puedan ejercer la profesion; es decir, los distintos
ambitos en los cuales puede desempenarse un Licenciado en Economia. El otro gran objetivo es
trabajar las habilidades, tanto duras como blandas, para facilitarles a los estudiantes la transicion
que existe entre la formacién universitaria y el &mbito laboral.

Contenidos Minimos:

Se emplea el estudio de caso como técnica didactica de formacion integral, en situaciones
relacionadas con los contenidos de los siguientes espacios curriculares: Microeconomia I, II y III,
Macroeconomia I, Economia Monetaria, Finanzas Publicas, Econometria I.

Competencias Generales:

Buscar, seleccionar, evaluar y utilizar la informacion actualizada y pertinente para la toma de
decisiones en el campo profesional

Plantearse preguntas para la investigacion, el pensamiento 1dgico y analitico, el razonamiento y el
analisis critico

Capacidad de aprendizaje auténomo

Capacidad para trabajar con iniciativa y espiritu emprendedor

Capacidad para trabajar con otros en equipo con el objetivo de resolver problemas

Capacidad para manejar efectivamente la comunicacion en su actuacidn profesional: habilidad para
la presentacion oral y escrita de trabajos, ideas e informes

Competencias Especificas:

Capacidad para identificar, analizar e interpretar los problemas generados por la actividad
econdmica tanto publica como privada

Capacidad para analizar e interpretar las decisiones econdmicas individuales y grupales y sus
efectos sobre el funcionamiento de la economia

Capacidad para disefar, explicar y gestionar los instrumentos requeridos por las politicas para
modificar la situacion problematica encontrada

Programa de Estudio (detalle unidades de aprendizaje):

Unidad 1. Introduccién
¢Qué es un Taller? ¢Qué es el Taller de Integracion? Conceptos claves para el abordaje del Taller.
Competencias duras y blandas. Manejo de bases de datos.




Unidad 2. Ambito profesional de un Licenciado en Economia

El Licenciado en Economia como emprendedor o trabajador independiente. ¢Qué es ser un
investigador? ¢Qué hace un investigador? ¢Dénde puede desempenarse profesionalmente un
Licenciado en Economia dedicado a la investigacion? ¢Como y donde publicar un articulo
académico? ¢Como redactar un abstrac? El sector publico y las distintas dependencias en donde
puede desempenarse un Licenciado en Economia. El Licenciado en Economia como asesor/consultor.
El sector privado como ambito laboral.

Unidad 3. Observatorio Econémico Regional y Urbano

¢Qué es el OERU? ¢Qué hace el OERU? ¢Cual es la mision del OERU? ¢Qué relacion existe entre el
Taller y el OERU?

Caso. Redaccion y difusién de un Informe Técnico.




Metodologia

Objetivos y descripcion de estrategias pedagdgicas por unidad de aprendizaje:

Unidad 1. Introduccién

¢Qué es un Taller? ¢Qué es el Taller de Integracién? Conceptos claves para el abordaje del Taller.
Competencias duras y blandas. Manejo de bases de datos.

Ejercicio de habilidades duras adquiridas durante la carrera y énfasis en el desarrollo de habilidades
blandas que se iran adquiriendo durante el Taller de Integracion.

Uso de Excel, diapositivas y trabajo en equipo.

Unidad 2. Ambito profesional de un Licenciado en Economia

El Licenciado en Economia como emprendedor o trabajador independiente. ¢Qué es ser un
investigador? ¢Qué hace un investigador? ¢Ddnde puede desempenarse profesionalmente un
Licenciado en Economia dedicado a la investigaciéon? ¢Cémo y donde publicar un articulo
académico? ¢Como redactar un abstrac? El sector publico y las distintas dependencias en donde
puede desempeiiarse un Licenciado en Economia. El Licenciado en Economia como asesor/consultor.
El sector privado como ambito laboral.

Charlas impartidas por profesores de la Facultad y por profesionales que se desempenhan en los
ambitos publico y privado. Trabajo en equipo.

Unidad 3. Observatorio Econémico Regional y Urbano

éQué es el OERU? ¢Qué hace el OERU? ¢Cudl es la mision del OERU? éQué relacion existe entre el
Taller y el OERU?

Caso. Redaccion y difusiéon de un Informe Técnico.

Carga Horaria por unidad de aprendizaje:

Horas de Horas de Horas de
Uni Horas . actividades de || Horas de . .
nidad tedricas trabajos formacion estudio trabajo Evaluaciones
eo practicos practica autonomo
L1 4 | o | 16 L s | 15 | 20 |
L 2 | 4 | o | 16 L 6 | 15 ] 20 |
L 3 [ 4 J o | 16 L 6 J| 15 ] 20 |

Programa de trabajos practicos y/o aplicaciones:

Todas las clases tienen un componente tedrico que luego se desarrollara de manera aplicada. No hay
trabajos practicos, sino actividades de formacion practica. Al finalizar la teoria los estudiantes
deberan realizar estas actividades en equipo. En la Unidad 1, deberan buscar informes técnicos de
fuentes oficiales y sus respectivas bases de datos. En la Unidad 2, deberan asistir a las charlas
organizadas por la Catedra con profesores de la Facultad y profesionales que se desempefan en los
ambitos publico y privado y debatir las ideas principales que surjan de dichas charlas. En la Unidad
3, deberan buscar informes técnicos, redactar uno propio y difundirlo en algin medio de
comunicacién, ademas de publicarlo en las redes del OERU.

Bibliografia (Obligatoria y Complementaria):

La bibliografia a utilizar es la que figura respectivamente en los programas de las asignaturas
previas que han sido cursadas y cuyas habilidades duras seran trabajadas.




Todo ello se complementara con el material de catedra que se derive de las clases tedrico-practicas.

Metodologia de enseianza y aprendizaje:

Durante el cursado se desarrollaran diversas actividades para favorecer el aprendizaje integrador y
resolutivo del estudiante, recuperando conocimientos adquiridos en asignaturas previas, a través de
clases tedrico-practicas y su posterior aplicacion y transferencia de dichos conocimientos a
situaciones de la vida profesional mediante la elaboracién de un caso preparado por la Catedra.

Se invitara a docentes de otras asignaturas y a profesionales que se desempeifian tanto en el ambito
privado como publico para que cuenten a los estudiantes su experiencia profesional, enfatizando en
las habilidades duras y blandas que son requeridas en el mercado laboral. Por otra parte, los
estudiantes seran capacitados en el &mbito del Observatorio Econémico Regional y Urbano para
poner en practica esas competencias que se busca hayan adquirido al final del cursado del Taller de
Integracién. Para ello, trabajaran en equipo, redactaran un informe de coyuntura y luego lo
divulgaran en algun medio de comunicacion. Todos estos trabajos seran presentados en Power Point
o similar.

Sistema y criterios de evaluacion

La evaluacion serd continua y con instrumentos adecuados para cada tipo de actividad, utilizando las
siguientes metodologias:

* Un minimo de 80% de asistencia obligatoria del estudiante a las clases y debates con los
profesionales invitados.

* La elaboracidn, trabajo en equipo, y la participacién individual en el debate del caso propuesto.

* La de un informe oficial, la presentacion final del Informe Técnico, en donde el estudiante
demuestre la integracion de los conocimientos adquiridos, la presentacion de un abstract y la
publicacion del Informe Técnico.

CRITERIOS DE EVALUACION

A fin de evaluar el proceso de ensenanza aprendizaje, se seguiran los siguientes criterios en cada
una de las actividades a desarrollar en el cursado:

Como criterio general la capacidad del estudiante para integrar todos los conocimientos, habilidades
y competencias alcanzadas hasta el momento del cursado o logradas con el mismo.

Ademas, se evaluara la forma de presentacion del trabajo (clara, concreta y precisa, controlando
ortografia y redaccidn), el uso de bibliografia adecuada al tema planteado, la correcta
fundamentacion de la solucion propuesta.

En las presentaciones orales se evaluara la utilizacién de lenguaje técnico apropiado y la correcta
exposicion del tema.

Los trabajos seran individuales o en equipos, dependiendo de la cantidad de estudiantes
matriculados en el curso, y para su calificacion se considerara, entre otros aspectos, la precisiéon de
las respuestas, el correcto uso de los términos técnicos, la fundamentacion adecuada de las
respuestas, la coherencia en la exposicion y/o desarrollo del escrito, el procedimiento en la
resolucion del planteo y los aspectos formales de presentacion.

La presentacion se aprobara con el 60% del puntaje total, equivalente a un 6 (seis).

Requisitos para obtener la regularidad

Para regularizar la asignatura se requiere asistir al menos al 80% de las clases y aprobar el caso
propuesto.




Requisit bacid

Los estudiantes que hayan asistido al menos al 80% de las clases, que hayan aprobado todas las
presentaciones, y en forma previa al cursado tengan aprobadas las materias correlativas al Taller de
Integracién, promocionaran en forma directa la asignatura.

Examen Integrador: cuando el estudiante no alcance la regularidad durante el cursado, podra
lograrla si aprueba un examen tedrico-practico de la totalidad de los contenidos dictados e
integrados en el curso de la asignatura.

Dado el caracter de Taller de la asignatura, no se contempla la posibilidad de rendir Libre para
aquellos alumnos que no logren la regularidad a través del cursado (es decir no alcancen el minimo
de asistencia y/o desaprueben el trabajo final integrador) o no aprueben el Examen Integrador.

Para la aprobacién de cada uno de los exdmenes mencionados, el alumno debera igualar o superar el
60% del puntaje total de acuerdo a las disposiciones de la Ord. 108/10 CS.

Las fechas de distintos exdmenes, seran establecidas por la autoridad académica en la programacion
anual conforme a las normas en vigencia.

El método de asignacion de la nota final para el estudiante aprobado busca valorar su desempefio en
todas las actividades previstas y surgira de lo siguiente:

10% Presentacién informe oficial

40% Presentacion Informe Técnico

30% Presentacion Abstract Informe Técnico

20% Publicacion Informes Técnicos (2)




