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Contenidos

Fundamentos:

El objetivo de este curso es que los estudiantes comprendan cémo funciona el mercado laboral. Por
una parte, el curso brinda herramientas tedricas que permiten analizar y comprender la estructura,
el funcionamiento, y el rol de los agentes que integran el mercado laboral. En particular,
herramientas que le permitan al estudiante identificar, analizar y comprender las variables que
determinan el comportamiento de la oferta de trabajo, la demanda de trabajo, y la determinacion de
los salarios para un analisis econdmico riguroso del mercado laboral. Por otra parte, se hace énfasis
en la presentacion de casos y en el analisis empirico mediante el uso de software econométrico
especifico para que el estudiante adquiera las habilidades necesarias para estimar ecuaciones, tanto
individuales como sistema de ecuaciones simultaneas, de oferta, demanda, salarios y desempleo que
le permitan complementar su andlisis riguroso e independiente de la dindmica del mercado laboral y
analizar el impacto de distintas politicas econdmicas, laborales y sociales.

Contenidos Minimos:

Revision de las tendencias de largo plazo en el empleo y en los salarios. Problemas teoricos y de
politica econdmica. Su influencia sobre el mercado laboral. La segmentacion del mercado laboral.
Distribucion del ingreso y salarios reales: modelos explicativos y andlisis de las determinantes
estructurales. Formacion de salarios y determinacion del nivel de empleo en el corto plazo. Modelos
que analizan la dindmica de precios y salarios. Nivel de empleo, términos de intercambio y salarios
reales. Transformaciones sectoriales del empleo.

Competencias Generales:

Elaborar, validar y aplicar modelos para el abordaje de la realidad y evaluar los resultados

Buscar, seleccionar, evaluar y utilizar la informacion actualizada y pertinente para la toma de
decisiones en el campo profesional

Capacidad de aprendizaje autonomo

Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones

Capacidad para trabajar con otros en equipo con el objetivo de resolver problemas

Capacidad para manejar efectivamente la comunicacion en su actuacion profesional: habilidad para
la presentacion oral y escrita de trabajos, ideas e informes

Competencias Especificas:

Capacidad para identificar, analizar y explicar los aspectos econémicos de los fendmenos sociales y
sus interrelaciones

Capacidad para identificar, analizar e interpretar los problemas generados por la actividad
econdmica tanto publica como privada

Capacidad para analizar e interpretar las decisiones econdmicas individuales y grupales y sus
efectos sobre el funcionamiento de la economia

Programa de Estudio (detalle unidades de aprendizaje):

Capitulo 1. Introduccién a la Economia Laboral

Una historia econdmica del mercado laboral. Los actores del mercado laboral. ¢Por qué necesitamos
una teoria?

Bibliografia

Borjas, G. (2024), capitulo 1.




Capitulo 2. Oferta de trabajo

Medicion de la fuerza laboral. Datos basicos sobre la oferta de trabajo. Las preferencias del
trabajador. La restriccion presupuestaria. La decision sobre las horas de trabajo. ¢Trabajar o no
trabajar? La curva de oferta de trabajo. Estimaciones de la elasticidad de la oferta de trabajo. Oferta
de trabajo de las mujeres. Aplicacién de politicas: programas de bienestar social e incentivos
laborales. Aplicacion de politicas: el crédito fiscal por ingresos laborales. Oferta de trabajo a lo largo
del ciclo de vida. Aplicacion de politicas: la disminucion del apego al trabajo en los trabajadores
mayores.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 2.

Capitulo 3. Demanda de trabajo

La funcion de produccion. La decision de empleo a corto plazo. La decision de empleo a largo plazo.
La curva de demanda de trabajo a largo plazo. La elasticidad de sustituciéon. Aplicacion de politicas:
accion afirmativa y costos de produccion. Reglas de Marshall de la demanda derivada. Demanda de
factores con multiples insumos. Panorama general del equilibrio del mercado laboral. Aplicacion de
politicas: los efectos del salario minimo en el empleo. Costos de ajuste y demanda de trabajo. Rosie
la remachadora como variable instrumental.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 3.

Capitulo 4. Equilibrio del mercado laboral

Equilibrio en un tnico mercado laboral competitivo. Equilibrio competitivo en los mercados
laborales. Aplicacion de politicas: impuestos al trabajo y subsidios. Aplicacion de politicas: impuestos
al trabajo versus prestaciones obligatorias. Aplicacion de politicas: impacto de la inmigracién en el
mercado laboral. Aplicacién de politicas: desastres ambientales y el mercado laboral. El modelo de la
telarana. Mercados laborales no competitivos: monopsonio.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 4.

Capitulo 5. Diferencias salariales compensatorias

El mercado de empleos de riesgo. La teoria hedonista de los salarios. Aplicacion de politicas:
{cuanto vale una vida? Aplicacion de politicas: regulaciones de seguridad y salud. Diferencias
compensatorias y servicios laborales. Aplicacién de politicas: seguro médico y mercado laboral.
Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 5.

Capitulo 6. Capital humano

Educacidén en el mercado laboral: algunos hechos estilizados. Valor actual. El modelo de
escolarizacion. Educacion e ingresos. Estimacion de la tasa de rendimiento de la escolarizacion.
Aplicacion de politicas: construcciéon de escuelas en Indonesia. Aplicacion de politicas: calidad de la
escuela e ingresos. ¢Maximizan los trabajadores sus ingresos a lo largo de su vida? La escolarizacion
como senal. Inversiones en capital humano después de la escuela. Capacitacion en el trabajo.
Capacitacion en el trabajo y el perfil de ingresos por edad. Aplicacion de politicas: evaluacion de
programas gubernamentales de capacitacion.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 6.

Capitulo 7. La estructura salarial
La distribucién de ingresos. Medicion de la desigualdad. La estructura salarial: datos basicos.
Aplicacion de politicas: ¢por qué aument6 la desigualdad salarial? Los ingresos de las superestrellas.
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Desigualdad intergeneracional.
Bibliografia
Borjas, G.J. (2024), capitulo 7.

Capitulo 8. Movilidad laboral

Migracién geografica como inversion en capital humano. Migracién interna en Argentina. Migracion
familiar. Inmigraciéon en Argentina. Desempeiio de los inmigrantes en el mercado laboral. La
decision de inmigrar. Beneficios econdmicos de la inmigracion. Aplicacion de politicas: inmigracion
de alta calificacidon y externalidades del capital humano. Aplicacion de politicas: movilidad
intergeneracional de inmigrantes. Rotacién laboral: datos. La adecuacion laboral. Capacitacion
especifica y rotacion laboral. Rotacidn laboral y el perfil de ingresos por edad.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 8.

Capitulo 9. Discriminacion en el mercado laboral

Raza y género en el mercado laboral. El coeficiente de discriminacion. Discriminacion del
empleador. Discriminacién del empleado. Discriminacion del cliente. Discriminacion estadistica.
Evidencia experimental sobre la discriminacion. Medicion de la discriminacion. Aplicacion de
politicas: determinantes de la relacion salarial entre personas negras y blancas. Discriminacion
contra otros grupos. Aplicaciéon de politicas: determinantes de la relacidn salarial entre mujeres y
hombres.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 9.

Capitulo 10. Sindicatos

Sindicatos: antecedentes y hechos. Determinantes de la afiliacidn sindical. Sindicatos monopolistas.

Aplicacién de politicas: sindicatos y asignacién de recursos. Negociacion eficiente. Huelgas. Efectos

salariales de los sindicatos. Efectos no salariales de los sindicatos. Aplicacion de politicas: sindicatos
del sector publico.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 10.

Capitulo 11. Pago de incentivos

Tarifas por pieza y por tiempo. Competencias. Aplicacion de politicas: la compensacion de
ejecutivos. Aplicacion de politicas: pago de incentivos para docentes. Incentivos laborales y
compensacion diferida. Salarios de eficiencia.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 11.

Capitulo 12. Desempleo

Desempleo en Argentina. Tipos de desempleo. Tasa de desempleo en estado estacionario. Busqueda
de empleo. Aplicacion de politicas: compensacion por desempleo. Hipotesis de sustitucion
intertemporal. Hipotesis de cambios sectoriales. Salarios de eficiencia y desempleo. Contratos
implicitos. Aplicacion de politicas: la curva de Phillips. Aplicacién de politicas: la brecha de
desempleo entre Europa y Estados Unidos.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 12.

Capitulo 13. Diferentes concepciones del mercado laboral
La Tasa Natural de Desempleo. Definicion de tasa natural de desempleo. La Tasa Natural de
Desempleo y la hipotesis de invariancia. Hipotesis de la Histéresis. Definicion de histéresis.




Histéresis y la hipotesis de invariancia. Teoria de la Reaccidon en Cadena. Desempleo de largo plazo,
tasa natural y crecimiento friccional. Procesos de ajuste rezagados y sus interacciones. Persistencia
y capacidad de respuesta al desempleo. El corto, mediano y largo plazo. Precio social de la mano de
obra.

Bibliografia

Salvador, P.F. (2012).

Agnese, P. and P.F. Salvador (2012)

Pehkonen, J., H. Sala and P.F. Salvador (2011)

Karanassou, M., H. Sala and P.F. Salvador (2008)

Karanassou, M., H. Sala and P.F. Salvador (2008)




Metodologia

Objetivos y descripcion de estrategias pedagdgicas por unidad de aprendizaje:

Capitulo 1. Introduccion a la Economia Laboral

Una historia econémica del mercado laboral. Los actores del mercado laboral. {Por qué necesitamos
una teoria?

Andlisis de articulos académicos, periodisticos y casos.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 1.

Capitulo 2. Oferta de trabajo

Medicion de la fuerza laboral. Datos basicos sobre la oferta de trabajo. Las preferencias del
trabajador. La restriccion presupuestaria. La decision sobre las horas de trabajo. ¢Trabajar o no
trabajar? La curva de oferta de trabajo. Estimaciones de la elasticidad de la oferta de trabajo. Oferta
de trabajo de las mujeres. Aplicacion de politicas: programas de bienestar social e incentivos
laborales. Aplicacion de politicas: el crédito fiscal por ingresos laborales. Oferta de trabajo a lo largo
del ciclo de vida. Aplicacion de politicas: la disminucidn del apego al trabajo en los trabajadores
mayores.

Analisis de articulos académicos, periodisticos y casos.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 2.

Capitulo 3. Demanda de trabajo

La funcion de produccion. La decisién de empleo a corto plazo. La decision de empleo a largo plazo.
La curva de demanda de trabajo a largo plazo. La elasticidad de sustitucién. Aplicacion de politicas:
accion afirmativa y costos de produccion. Reglas de Marshall de la demanda derivada. Demanda de
factores con muchos insumos. Panorama general del equilibrio del mercado laboral. Aplicacién de
politicas: los efectos del salario minimo en el empleo. Costos de ajuste y demanda de trabajo. Rosie
la remachadora como variable instrumental.

Analisis de articulos académicos, periodisticos y casos.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 3.

Capitulo 4. Equilibrio del mercado laboral

Equilibrio en un tnico mercado laboral competitivo. Equilibrio competitivo en los mercados
laborales. Aplicacion de politicas: impuestos al trabajo y subsidios. Aplicacion de politicas: impuestos
al trabajo versus prestaciones obligatorias. Aplicacion de politicas: impacto de la inmigracion en el
mercado laboral. Aplicacién de politicas: desastres ambientales y el mercado laboral. El modelo de la
telarana. Mercados laborales no competitivos: monopsonio.

Andlisis de articulos académicos, periodisticos y casos.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 4.

Capitulo 5. Diferencias salariales compensatorias

El mercado de empleos de riesgo. La funcién heddnica de los salarios. Aplicacion de politicas:
{cuanto vale una vida? Aplicacion de politicas: regulaciones de seguridad y salud. Diferencias
compensatorias y servicios laborales. Aplicacién de politicas: seguro médico y mercado laboral.
Analisis de articulos académicos, periodisticos y casos.

Bibliografia

Borjas, G. (2024), capitulo 5.




Capitulo 6. Capital humano

Educacion en el mercado laboral: algunos hechos estilizados. Valor actual. El modelo de
escolarizacion. Educacion e ingresos. Estimacion de la tasa de rendimiento de la escolarizacion.
Aplicacidon de politicas: construccion de escuelas en Indonesia. Aplicacion de politicas: calidad de la
escuela e ingresos. ¢éMaximizan los trabajadores sus ingresos a lo largo de su vida? La escolarizacion
como sefal. Inversiones en capital humano después de la escuela. Capacitacion en el trabajo.
Capacitacion en el trabajo y el perfil de ingresos por edad. Aplicacion de politicas: evaluacion de
programas gubernamentales de capacitacion.

Andlisis de articulos académicos, periodisticos y casos.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 6.

Capitulo 7. La estructura salarial

La distribucién de ingresos. Medicion de la desigualdad. La estructura salarial: datos basicos.
Aplicacién de politicas: ¢por qué aumento la desigualdad salarial? Los ingresos de las superestrellas.
Desigualdad intergeneracional.

Analisis de articulos académicos, periodisticos y casos.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 7.

Capitulo 8. Movilidad laboral

Migracién geografica como inversion en capital humano. Migracién interna en Argentina. Migracion
familiar. Inmigracion en Argentina. Desempeiio de los inmigrantes en el mercado laboral. La
decision de inmigrar. Beneficios econdmicos de la inmigracion. Aplicacion de politicas: inmigracion
de alta calificacion y externalidades del capital humano. Aplicacién de politicas: movilidad
intergeneracional de inmigrantes. Rotacidn laboral: datos. La adecuacion laboral. Formacion
especifica y rotacion laboral. Rotacién laboral y perfil de ingresos por edad.

Andlisis de articulos académicos, periodisticos y casos.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 8.

Capitulo 9. Discriminacion en el mercado laboral

Raza y género en el mercado laboral. El coeficiente de discriminacion. Discriminacion del
empleador. Discriminacién del empleado. Discriminacion del cliente. Discriminacion estadistica.
Evidencia experimental sobre la discriminacion. Medicion de la discriminacion. Aplicacion de
politicas: determinantes de la relacion salarial entre personas negras y blancas. Discriminacion
contra otros grupos. Aplicacion de politicas: determinantes de la relacién salarial entre mujeres y
hombres.

Andlisis de articulos académicos, periodisticos y casos.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 9.

Capitulo 10. Sindicatos

Sindicatos: antecedentes y hechos. Determinantes de la afiliacidn sindical. Sindicatos monopolistas.

Aplicacién de politicas: sindicatos y asignacién de recursos. Negociacion eficiente. Huelgas. Efectos

salariales de los sindicatos. Efectos no salariales de los sindicatos. Aplicacion de politicas: sindicatos
del sector publico.

Andlisis de articulos académicos, periodisticos y casos.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 10.




Capitulo 11. Pago de incentivos

Tarifas por pieza y por tiempo. Torneos. Aplicacidon de politicas: la compensacion de ejecutivos.
Aplicacién de politicas: pago de incentivos para maestros. Incentivos laborales y compensacion
diferida. Salarios de eficiencia.

Andlisis de articulos académicos, periodisticos y casos.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 11.

Capitulo 12. Desempleo

Desempleo en Argentina. Tipos de desempleo. Tasa de desempleo en estado estacionario. Busqueda
de empleo. Aplicacion de politicas: compensacion por desempleo. Hipotesis de sustitucion
intertemporal. Hipotesis de cambios sectoriales. Salarios de eficiencia y desempleo. Contratos
implicitos. Aplicacion de politicas: la curva de Phillips. Aplicacion de politicas: la brecha de
desempleo entre Europa y Estados Unidos.

Andlisis de articulos académicos, periodisticos y casos.

Bibliografia

Borjas, G.J. (2024), capitulo 12.

Capitulo 13. Diferentes concepciones del mercado laboral

La Tasa Natural de Desempleo. Definicién de tasa natural de desempleo. La Tasa Natural de
Desempleo y la hipdtesis de invariancia. El corto, mediano y largo plazo. Hipotesis de la Histéresis.
Definicion de histéresis. Histéresis y la hipotesis de invariancia. El corto, mediano y largo plazo.
Teoria de la Reaccién en Cadena. Desempleo de largo plazo, tasa natural y crecimiento friccional.
Procesos de ajuste rezagado y sus interacciones. Persistencia y capacidad de respuesta al
desempleo. El corto, mediano y largo plazo. Precio social de la mano de obra en Mendoza.
Andlisis de articulos académicos, periodisticos y casos. Uso de software econométrico.
Bibliografia

Salvador, P.F. (2012).

Agnese, P. and P.F. Salvador (2012)

Pehkonen, J., H. Sala and P.F. Salvador (2011)

Karanassou, M., H. Sala and P.F. Salvador (2008)

Karanassou, M., H. Sala and P.F. Salvador (2008)

Carga Horaria por unidad de aprendizaje:

Horas de
Horas Horas de actividades de || Horas de Horas de
Unidad teéri trabajos P . tudi trabajo Evaluaciones
eoricas practicos ormacion estudio autonomo
practica
Lt 1 o 0 L2 | 2 Lo |
L2 | 1 | 2 | 1 L 5 | 5 Lo |
L 3 )L 2 || 2 | 1 L 5 | 5 L o |
L4 | 2 | 2 | 1 L 5 | 5 Lo |
L5 | 2 | 2 | 1 L 5 | 5 Lo |
L6 )L 2 || 2 | 1 L 5 | 5 L o |
L7 | 2 | 2 | 1 L 5 | 5 Lo |
L 8 | 2 | 2 | 1 L 5 | 5 Lo |
Lo L2 I 2 1 L 5 | 5 Lo |




Horas de Horas de Horas de
Unidad Horas trabai actividades de || Horas de bai Eval .
teoricas abajos formacion estudio trE,l ajo valuaciones
practicos practica autonomo
L 10 || 2 | 2 | 1 L 5 | 5 Lo |
L1y 2 | 2 1 L 5 | 5 Lo |
L2 )| 2 || 2 | L L 5 | 5 Lo |
L 13 ] 2 | 2 | 1 L 5 | 5 L 4 |

Programa de trabajos practicos y/o aplicaciones:

Todos los temas tienen un contenido aplicado mediante anélisis de articulos académicos,
periodisticos y casos.

Bibliografia (Obligatoria y Complementaria):

1.  Borjas, G. J. (2024). Labor economics (9th ed.). McGraw-Hill Education.

2. Salvador, P.F. (2012), “Distinct conceptions of the labour market”, Anales de la Asociacién
Argentina de Economia Politica correspondientes a la XLVII Reunion Anual, Noviembre 2012.

3. Agnese, P. and P.F. Salvador (2012), “More alike than different: The Spanish and Irish labour
markets before and after the crisis”, IZA Journal of European Labor Studies 2012, 1:9.

4.  Pehkonen, J., H. Sala and P.F. Salvador (2011), “The Nordic experience revisited: labour
market booms and slumps since the 1990s in Finland and Sweden”, Journal of Economic Studies, 38
(1), pp. 52-65.

5. Karanassou, M., H. Sala and P.F. Salvador (2008), “Capital accumulation and unemployment:
new insights on the Nordic experience”, Cambridge Journal of Economics, 32 (6), pp. 977-1001.

6. Karanassou, M., H. Sala and P.F. Salvador (2008), “The (ir)relevance of the NRU for policy
making: the case of Denmark”, Scottish Journal of Political Economy, 55 (3), pp. 369-392.

Metodologia de enseinanza y aprendizaje:

Las clases son de caracter teorico-aplicadas. El profesor impartira los temas tedricos y propondra
temas de discusion y ejercicios para debatir durante la clase y fuera de ella. Todos los temas tendran
un contenido tedrico y finalizardn con una seccidn practica ya sea en forma de aplicacion empirica
mediante el uso de software econométrico o bien a través del andlisis y discusion de articulos
académicos, periodisticos y casos.

El objetivo es que los estudiantes se familiaricen con el funcionamiento y la dindmica del mercado
laboral tanto provincial como nacional. También se prevé coloquios-debate coordinados por
especialistas.

Sistema v criterios de evaluacion

El proceso de evaluacidn es de cardcter continuo. Se propondran temas de discusion y ejercicios
(con nota) para debatir durante la clase y fuera de ella. El estudiante debera resolver y presentar en
clases 3 (tres) trabajos que seran oportunamente anunciados. No habra exdmenes parciales. Los
trabajos seran en equipos y para su calificacion se considerara, entre otros aspectos, la precision de
las respuestas, el correcto uso de los términos técnicos, la fundamentacion adecuada de las
respuestas, la coherencia en la exposicion y/o desarrollo del escrito, el procedimiento en la
resolucion del planteo, los aspectos formales de presentacion y comunicacion. Cada trabajo se
aprobara con el 60% del puntaje total, equivalente a un 6 (seis).
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Requisitos para obtener la regularidad

Para regularizar la asignatura se requiere aprobar los 3 (tres) trabajos y todos los ejercicios
propuestos durante las clases. Los estudiantes podran rendir un examen integrador para obtener la
regularidad. Ord. 18/03 CD y modif.

Requisitos para aprobacion

Para aprobar la materia los estudiantes deberan aprobar los 3 (tres) trabajos (con la posibilidad de
recuperar uno) con al menos 60% cada uno y todos los ejercicios propuestos durante las clases. Los
estudiantes libres, para aprobar la asignatura deberan rendir dos (2) examenes. El primero de ellos
consiste en un examen escrito previo de nivelaciéon de conocimientos que abarcara la totalidad de los
contenidos de la asignatura (hayan o no sido dictados). Los estudiantes libres aprobaran dicha
evaluacion escrita con un minimo de 60%, equivalente a un 6 (seis). Si el examen escrito es
aprobado, en una segunda instancia deberan rendir y aprobar un examen final oral convencional que
abarcara la totalidad de los contenidos de la asignatura (hayan o no sido dictados. Los exdmenes se
haran en las fechas que oportunamente determine la Facultad y en el marco de la Ord. 18/03-CD y
modif.

El método de asignacion de la nota final para el estudiante aprobado busca valorar su desempefio en
todas las actividades previstas y surgira de lo siguiente: del promedio de los 2 (dos) trabajos; de
todos los ejercicios propuestos durante las clases y de su participacion en clase.

Alumno libre: la nota final es la nota del examen final oral. El examen escrito previo de nivelacion de
conocimientos es so6lo condicion para acceder al examen final. Ord. 108/10 CS.
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