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Contenidos

Fundamentos:

Fundamentos:

El conocimiento de la economia de la Hacienda Publica es de fundamental importancia, en cuanto
ello supone la familiarizaciéon con el ente de mayor trascendencia dentro del Estado. Alrededor de
los medios, 6rganos y la accidn de estos ultimos sobre aquellos, debe elaborarse una doctrina
destinada a transformarse en normas positivas, cuya finalidad es la regulacién de un funcionamiento
preestablecido, tender a su perfeccionamiento y también proveer los instrumentos de control que
aseguren la correcta medida, y valorar adecuadamente la importancia de la Rendicién de Cuentas.
La formacion profesional universitaria demanda el conocimiento solvente de una serie de topicos
concretos que desarrolla la asignatura, en cuanto la actividad se lleve a cabo dentro del campo de la
Administracién Publica, como es el caso de las administraciones presupuestarias, financiera,
patrimonial y contractual y la consecuente responsabilidad que lleva consigo la participacion en
procesos que, en todos los casos, se refieren a la gestion de los negocios publicos, de los que se debe
dar cuenta en relacion con su exactitud, oportunidad como herramienta fundamental de la
cuantificacion del plan de gobierno, su realizacion, observancia de las normas legales que los rigen,
como asi también, de sus formalidades y de los resultados alcanzados. Desde el punto de vista del
ejercicio privado de la actividad profesional, el conocimiento interno de la Hacienda Publica y de sus
normas, facilitard las relaciones que inevitablemente se concretan, como en el caso del régimen
contractual del Estado que norma su sistema de compras y aprovisionamiento, que se vuelca y tiene
enorme influencia sobre la actividad econémica de las haciendas privadas. Por ultimo, y en general,
proporciona el conocimiento que facilita el juzgamiento y comprension de la actividad de la
Hacienda del Estado como asi también la responsabilidad de los administradores publicos.

Contenidos Minimaos:

- La Hacienda Publica y su organizacion. - Enfoques de la Administracion Publica. Planificacion y
presupuesto. Las funciones del administrador. Administracion del personal. Administracion
financiera. Administracion de suministros. La burocracia en el contexto administrativo. democracia
pluralista y eficiencia administrativa. - Contabilidad publica, concepto y caracterizacién de su
contenido. - Sistema presupuestario: Preparacion y aprobacion del presupuesto. Ejecucion
presupuestariaCIAS ECONOMICAS

- Sistema de tesoreria,

- Sistema de contabilidad: Administracion de los bienes patrimoniales.

- Régimen de contrataciones: Procedimientos. Ejecucidn contractual. Conclusion contractual.
Contratos administrativos en particular,

- El control en la hacienda publica: Presupuestos y principios, Clases.

Organizacién nacional. Organizacion provincial. Formas juridicas del control.

Competencias Generales:

Detectar y analizar situaciones probleméticas del campo profesional a fin de elaborar y proponer
alternativas de solucion

Elaborar, validar y aplicar modelos para el abordaje de la realidad y evaluar los resultados
Utilizar tecnologias de informacién y comunicacién genéricas y especializadas en su campo como
soporte de su ejercicio profesional

Tomar decisiones y realizar una gestion eficaz del tiempo

Asignar prioridades y trabajar en entornos de alta exigencia con la finalidad de brindar respuestas




oportunas y de calidad

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad del trabajo

Capacidad para trabajar con otros en equipo con el objetivo de resolver problemas

Flexibilidad para trabajar en entornos de diversidad

Capacidad para manejar efectivamente la comunicacion en su actuacidn profesional: habilidad para
la presentacion oral y escrita de trabajos, ideas e informes

Competencias Especificas:

Capacidad para el disefo, la implementacion y la direccion de sistemas de registracion e
informacion contable

Capacidad de disefar, implementar, evaluar y controlar sistemas de gestion y auditoria operativa
Capacidad para asesorar sobre la aplicacion e interpretacion de la legislacién civil y comercial,
tributaria, laboral y previsional, societaria y concursal.

Programa de Estudio (detalle unidades de aprendizaje):

Programa de Estudio (detalle unidades de aprendizaje):
HACIENDA PUBLICA Y SU ORGANIZACION- ENFOQUE SISTEMICO

UNIDAD I

Estado: breve concepto. Hacienda publica: concepto, elementos, clasificacién. Organizacion de la
Hacienda del Estado.

Contabilidad Publica: concepto, caracterizacion de su objeto. Sistema de administracion financiera.
Componentes. Organos rectores. Funciones. Organizacién Nacional y Provincial.

Sistema de Contabilidad Gubernamental. Marco conceptual contable para las administraciones
publicas. Nacion y Provincia de Mendoza.

PROCESOPRESUPUESTARIO

UNIDAD II

Presupuesto financiero en la Hacienda Publica: concepto y definicién; caracteristicas esenciales;
antecedentes; distintos tipos de presupuestos financieros.

Recursos del Estado: concepto. Clasificacion segun las distintas disciplinas; nomenclador nacional y
provincial.

Gastos del Estado: concepto. Clasificacion de los gastos: distintos tipos. Clasificacion segun el
nomenclador nacional y provincial.

Estimacion de los recursos y gastos.

UNIDAD III

Principios que rigen la formacion de los presupuestos.

Estructura del presupuesto en la administracién publica nacional y provincial.

Preparacion del proyecto de presupuesto. Competencia para su preparacion. Proceso de preparacion
del proyecto de presupuesto: Plan del proceso Nacion y provincia; normativa, érgano rector,
funciones.

Aprobacion del presupuesto. Tratamiento legislativo, disposiciones legales vigentes. Promulgacion y
habilitacion analitica de créditos por el Poder Ejecutivo. Plan de trabajos publicos.

UNIDAD IV
Ejecucion del presupuesto. Concepto Ejecucion de recursos. Etapas. Control de los recursos
aspectos que abarca.




Ejecucion de los gastos: concepto. Competencia de cada poder y en especial del administrador.
Etapas de la ejecucion presupuestaria y de la dinamica del gasto.

Organizacion contable; disposiciones legales vigentes nacionales y provinciales. Normas contables
profesionales.

UNIDAD V

Clausura del ejercicio presupuestario y sus resultados. Ejercicio: concepto; afio financiero; ejercicio
financiero. Clases de presupuestos financieros segun su clausura: presupuestos de caja,
competencia y mixtos. Clausura del presupuesto de recursos: resultados. Clausura del presupuesto
de gastos: resultados. Resultado de la ejecucion del presupuesto financiero con clausura de caja,
competencia y mixta.

Resultados de cierre de cuentas del ejercicio financiero seguin las normas nacionales, provinciales en
vigencia y normas contables profesionales.

Esquema de ahorro inversion financiamiento.

SERVICIO DEL TESORO Y CREDITO PUBLICO.

UNIDAD VI

Servicio del Tesoro: concepto. Principios: unidad de caja y de direcciéon. Funciones principales a
cargo del Servicio del Tesoro

Distintos sistemas de organizacion del Servicio del Tesoro (Nacidn y Provincia) Funciones de la
Tesoreria General

Organizacion del Servicio del Tesoro: 6rganos directivos, ejecutivos y auxiliares. Programacion
Financiera. Presupuestos de caja: distintos tipos.

Fondo unificado y cuenta unica.

Regimenes de Fondos Rotatorios y Cajas Chica. Fondos permanentes. Régimen Nacional y
Provincial.

Sistema de crédito publico: concepto. Organo rector. Funciones. Distintas formas de endeudamiento.

ADMINISTRACION DE LOS BIENES PATRIMONIALES

UNIDAD VII

Concepto de patrimonio del Estado: definiciéon

Bienes que integran el patrimonio del Estado; clasificacion.

Gestion de los bienes patrimoniales. Organos que le competen. Control de la gestién de los bienes
del estado. Inventarios Permanentes. Normativa vigente en el orden nacional y provincial. Organo
rector del Sistema de Bienes Patrimoniales.

Organizacién del control de la gestion de bienes patrimoniales del Estado: disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre bienes inmuebles, muebles, semovientes, valores financieros, bienes a
clasificar e inversiones a clasificar.

Registro de informacion contable. Normas contables profesionales.

REGIMEN CONTRACTUAL DEL ESTADO

UNIDAD VIII

Consideraciones generales sobre las contrataciones del Estado; distintos tipos de contratos;
clasificacion; competencia del Poder Administrador; eleccion de la contraparte.

Sistemas de adjudicacion; y los previstos en la legislacion nacional; forma para establecer el sistema
de adjudicacién a utilizar; disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Autorizacion y aprobacion de contrataciones; disposiciones legales vigentes nacionales y
provinciales como parte del proceso de control de los contratos y la ejecucion del presupuesto.




Proceso de tramite de realizacién de una licitacién publica (Disposiciones que rigen las
contrataciones).

El contrato de obra publica; sistemas de contratacion; sistemas de adjudicacion; trabajos y obras por
administracion.

El contrato de Fideicomiso. Concepto General. Fideicomiso Gubernamental. Concepto. Legislacion
aplicable. Aplicaciones practicas.

Sistema de inversion publica. Definicion. Importancia. Normativa vigente.

RENDICION DE CUENTAS

UNIDAD IX

Obligacién de Rendir Cuentas. Responsables y Cuentadantes.

La rendicion de cuentas a cargo del Poder Administrador: cuenta de inversion y cuenta general del
gjercicio. Formacion de la cuenta y estados que la integran; detalle e informacion que contienen
Régimen Nacional y Provincial.

Plazos para la preparacion y presentacion de !a rendicidn de cuentas del ejercicio. Orden Nacional y
Provincial.

La cuenta de inversion del ejercicio en el Congreso Nacional. Comision Parlamentaria Mixta
Revisora de Cuentas de la administraciéon; composicion y funciones. Examen y pronunciamiento
parlamentario; aprobacion tacita; criticas al sistema. Régimen provincial. Tratamiento de la cuenta
en el Tribunal de Cuentas de la Provincia. Juicio de Cuentas.

RESPONSABILIDAD Y CONTROL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y DEL ESTADO

UNIDAD X

Etica y Responsabilidad: concepto y origen..

Responsabilidad de los funcionarios publicos y agentes de la administraciéon publica Distintos tipos
de responsabilidad. Responsables en la legislacién vigente en el orden nacional. Organos de
aplicacion (jerarquicos y jurisdiccionales). Responsabilidad jerarquica.

Responsabilidad del Estado. Régimen legal vigente.

El control en la Hacienda Publica: concepto e importancia; clasificacion. Control externo legislativo.
Enfoque sistémico de la organizacion del control.

Organizacién del control en el orden nacional: control interno, control externo; érganos que lo
ejercen. Disposiciones legales vigentes.

Organizacion del control en el orden provincial: control interno y externo; érganos que lo ejercen.
Disposiciones legales vigentes. Otras formas de control parlamentario.




Metodologia

Objetivos y descripcion de estrategias pedagdgicas por unidad de aprendizaje:

PROGRAMACION POR UNIDAD DE APRENDIZAJE

Unidad de Aprendizaje Unidad I Resultados del aprendizaje:

Identificar conceptos propios del sector publico. Aplicarlos a la actividad diaria. Estrategias de
ensefianza y aprendizaje:

Clases tedrico practicas con apoyo material didactico

Unidad de Aprendizaje Unidad II Resultados de aprendizaje:

Reconocer el concepto de presupuesto financiero en la Hacienda Publica. Identificar los recursos y
gastos del Estado. Aplicarlos a la actividad diaria. Estrategias de ensefianza y aprendizaje:

Clases tedrico practicas con apoyo de material didactico

Unidad de Aprendizaje Unidad III Resultados de aprendizaje:

Identificar los principios que rigen la formacion del presupuesto, conocer como se prepara,
presenta, aprueba y promulga el presupuesto.

Elaborar el Presupuesto Publico. Estrategias de ensefianza y aprendizaje:

Clases tedrico practicas con apoyo de material didactico

Unidad de Aprendizaje Unidad IV Resultados de aprendizaje:

Reconocer las etapas de la ejecucion del presupuesto relativo a los gastos y a los recursos
Relacionar las etapas en la ejecucion presupuestaria con la dindmica del gasto Comprender la
importancia de cada una desde el punto de vista del control

Estrategias de ensenanza y aprendizaje:

Clases teoricas practicas con apoyo de material didactico

Unidad de Aprendizaje Unidad V Resultados de aprendizaje:

Entender los distintos resultados que se producen en la clausura del ejercicio presupuestario
Analizar los resultados en la ejecucidn presupuestaria de los recursos y de los gastos.

Conocer normas nacionales, provinciales y profesionales en vigencia. Estrategias de ensefianza y
aprendizaje:

Clases teorico practicas con apoyo de material didactico

Unidad de Aprendizaje Unidad VI Resultados de aprendizaje:

Identificar el servicio del tesoro, los principios, organizaciéon y funciones. Elaborar estados referidos
a la programacion financiera e informes gerenciales. Estrategias de ensehanza y aprendizaje:
Clases teorico practicas con apoyo de material didactico

Unidad de Aprendizaje Unidad VII Resultados de aprendizaje:

Entender el concepto de patrimonio del Estado, y las responsabilidades sobre la gestién Identificar
los bienes patrimoniales estatales, su registro y exposiciéon contable Estrategias de ensefianza y
aprendizaje:

Clases teoricas practicas con apoyo de material didactico

Unidad de Aprendizaje Unidad VIII Resultados de aprendizaje:

Conocer las modalidades de contratacién en el Estado, tanto para Bienes, servicios y obra publica a
nivel nacional y provincial

Preparar documentos necesarios para participar de un contrato publico. Estrategias de ensefianza y
aprendizaje:




Clases teorico practicas con apoyo de material didactico

Unidad de Aprendizaje Unidad IX Resultados de aprendizaje:

Conocer como se integra la rendicion de cuentas tanto a nivel nacional como provincial. Analizar los
estados contables que la conforman y determinar los indicadores de gestion Estrategias de
ensenanza y aprendizaje:

Clases teorico practicas con apoyo de material didactico

Unidad de Aprendizaje Unidad X

Resultados de aprendizaje: Identificar los distintos tipos de responsabilidad de los funcionarios
publicos.

Implementar normas de control interno.

Conocer la organizacion del control en el orden nacional y provincial. Entender el control como un
sistema integral e integrado a toda la administracion financiera y de recursos.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje: Clases tedrico practicas con apoyo de material didactico

Carga Horaria por unidad de aprendizaje:
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Programa de trabajos practicos y/o aplicaciones:

Programa de trabajos practicos y/o aplicaciones:

Introduccion. Recursos

Recursos. Clasificacion

Erogaciones: concepto.

Erogaciones: Clasificacion

Erogaciones: Clasificacion - Financiamiento

Financiamiento. Practico 1. Estructura Presupuestaria. 7 Estructura Presupuestaria - Practico

Estructura Presupuestaria - Practico N2 1.
Ejecucion del Presupuesto - Introducciéon General
10  Ejecucion del Presupuesto de gastos - Practico N2 2. 11 Ejecucion del Presupuesto de gastos.-
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Practico N2 2. 12 Primer control de Aprendizaje

13 Determinacion de Resultados - Practico 3. 14 Primer examen parcial.

15  Esquema Ahorro Inversion Financiamiento

16  Esquema Ahorro Inversion Financiamiento. Practico 4.

17  Rendicion de Cuentas. Estado de situacion del Tesoro. Practico 5. 18 Segundo Control de
Aprendizaje

19  Contrataciones.

20  Contrataciones.

21 Contrataciones. Practico 6

Bibliografia (Obligatoria y Complementaria):

Bibliografia (Obligatoria y Complementaria):
Obligatoria
. ATCHABAHIAN, Adolfo, Régimen Juridico de la Gestion y del Control en la Hacienda Publica.
4ra. Edicion integralmente revisada. (Ediciones La Ley, Buenos Aires, 2012)
. BOLIVAR, Miguel A., Finanzas Publicas y Control.(Editorial Buyatti, Buenos Aires 2012)
. Cddigo Civil y Comercial unificado.
. Cédigo de Etica Publica, aprobado por Decreto Nacional N° 41/99
. Constitucion de la Provincia de Mendoza
. Constitucion Nacional
. Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional,
Ley N° 24.156
. Decreto Nacional N° 1344/07 - Reglamento de la ley 24.156.
+  Ley N2 25. 188 Ley Nacional de Etica Publica.
. Ley N9 25.917 Responsabilidad Fiscal
Ley N2 26.944 Responsabilidad Estatal.
. Ley N2 25.152 Administracion de Recursos Publicos
. Decreto Nacional N2 1382/12 - Administracion de Bienes del Estado
. Decreto Reglamentario 895/2018 (P.E.N.)
. Decreto 1023/2001 Régimen de Contrataciones de la Administracion Publica Nacional.
. Decreto 1030/2016 Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional
. Disposicion 62/2016 Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de la
Administraciéon Nacional.
. Ley de Administracion Financiera de la Provincia de Mendoza, Ley 8706 y Dec. 1000/2015
. Ley 1003. Organica del Tribunal de Cuentas de Mendoza
. Ley de Obras Publicas de la Provincia de Mendoza, Ley n° 4416 y Decreto N2 313/81

. Ley nacional de Obras Publicas, ley n° 13.064 y sus modificatorias.

. Decreto- Ley N° 560/73. Estatuto del Empleado Publico de la Provincia de Mendoza

. LAS HERAS, José M., Administraciéon Financiera Gubernamental (Editorial Eudocor, 1996), 2a
edicion.

. LAS HERAS, José M., Administraciéon Financiera Gubernamental y sus sistemas de Control
(Editorial Osmar Buyatti).

. LAS HERAS, José Maria, De Resultados en el Estado. Un enfoque al ciudadano. (Editorial
Buyatti 2009)

. LAS HERAS, José Maria, Estado Responsable. Régimen de Responsabilidad Fiscal.
Actualizaciones y Reglamentaciones (Editorial Buyatti, 2011).

. LAS HERAS, José Maria. Estado Eficiente. Segunda Edicion. Editorial Osmar Buyatti. Legajo
Permanente de clases practicas

. CORTES DE TRE]JO, Lea Cristina, Cuestiones de Contabilidad Gubernamental y sus incognitas.




Aspectos teoricos para la Recomendacion Técnica Sector Publico N2 1 y Guia comparativa de la RT
16 y la RTSP N¢1 (Editorial Buyatti, 2008).
. CORTEZ DE TRE]JO, Lea Cristina, Tribunales de Cuentas, Auditorias Generales y Algo mas.

. WIERNA, Gustavo Enrique: Etica y Deontologia - Segunda Edicién - septiembre 2003

. LENARDON, Roberto. Fideicomiso Gubernamental - Editorial Osmar Buyatti

. LETICIA, Francisco: El problema de la Moral Profesional. Facultad de Ciencias

. LICCIARDO, Cayetano Antonio, Pensador Preclaro. Seleccion de sus trabajos escritos, en

fructifera trayectoria al servicio de la Republica (Ediciones Macchi).

. Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Piblico Nacional. 2016

. Recomendacion Técnica N° 1. Marco conceptual contable para las administraciones publicas -

Area Sector Publico - FACPCE.

. Recomendacién Técnica N° 2. Estado contable de ejecucién del presupuesto - Area Sector

Publico - FACPCE.

. Recomendacién Técnica N2 3. Estados Contables Financieros -Area Sector Publico - FACPCE
SARMIENTO GARCIA, Jorge Horacio. Compendio de Derecho Publico Econémico. Capitulo XII.

Facultad de Ciencias Economicas. UNCuyo. Agosto 2015.

Complementaria

. Ley de presupuesto Nacional y Provincial para el ejercicio 2020.

. Ley de Procedimiento Administrativo de la Provincia de Mendoza, Ley N° 9003

. Ley de Procedimientos Administrativos de la Nacién. Ley N° 19. 549.

. Manual del Fondo Monetario Internacional-Manual de Finanzas Publicas

. Ministerio de Economia de la Nacién, Direcciéon Nacional de Programacion presupuestaria,
Normas para la Confeccion del Presupuesto de la Administraciéon Nacional (Buenos Aires,
publicacién anual).

. Disposicién 63/2016. Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales.

Metodologia de enseianza y aprendizaje:

Metodologia de ensefianza y aprendizaje:

Las clases de la asignatura Administracion y Contabilidad de la Hacienda Publica, son de caracter
teorico practicas. A través del proceso dindmico de enseflanza aprendizaje, se pretende la
participacion activa de los alumnos. Para lo cual, a través de la mediacion del docente, se dictaran
clases expositivas dinamicas, dialogadas con los alumnos, estableciendo la vision global y
comprensiva del alumno, la muestra y creacion de alternativas y la adaptabilidad a las variaciones
del contexto.

Durante el desarrollo de las mismas se utilizaran diferentes instrumentos de ensefianza-aprendizaje
en la medida que el grupo y las circunstancias lo permitan, tales como estudio de casos, trabajos en
equipo, conferencias y videos. Se utilizara una metodologia inductiva con seguimiento en grupos de
alumnos. Se desarrollara una actividad eminentemente practica donde el profesor orienta, induce
los procedimientos y sobre logros y resultados fundamente y aplica los conceptos tedricos.
Asimismo, y como actividad de seguimiento de las tareas del alumno se tomaran controles de
aprendizajes (por lo menos dos en cada cursado).

Los profesores desarrollaran temas tedricos complementados con ejemplos y casos reales. Asimismo,
durante las clases, se plantearan problemas y preguntas para la interpretacion y respuesta de los
alumnos, o para que, posteriormente, los alumnos realicen investigaciones sobre el tema. A su vez se
analizara informacion a temas que hacen a la materia. Por otra parte, se los incentivara para que
planteen sus dudas tanto en clase como en los horarios de consulta.
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Se utilizara la plataforma ECONET para que los alumnos puedan obtener material de clases,
consultas, guias de estudio especialmente preparadas para el desarrollo de la materia.
Horas de clase: cuarenta y ocho horas (48) tedrico-practicas y cuarenta y dos (42) horas
eminentemente practicas. Total: noventa horas (90).

Sistema y criterios de evaluacion

Sistema y criterios de evaluaciéon

EVALUACIONES:

. Dos evaluaciones parciales practicas

. Una evaluacién recuperatoria practica

. Examen integrador de conocimientos practicos

. Dos controles de seguimiento de aprendizajes tedricos

. Un control recuperatorio del seguimiento de aprendizaje teorico.

. Un examen final tedrico

El sistema de evaluacién se instrumentard a través de la exigencia de:

- Aprobar dos (2) examenes parciales, con posibilidad de recuperar uno (1) de ellos,

- Aprobar los dos (2) controles de seguimiento de aprendizaje tedrico, con la posibilidad de un
recuperatorio integral de los temas contenidos en los dos seguimientos de aprendizajes teoricos.

- Un examen final teorico.

El control de los aspectos tedricos se realizara en el entorno virtual por medio de la plataforma
moodle de Econet.

En caso de no aprobar los exdmenes parciales de actividades practicas y/o el recuperatorio
correspondiente, el estudiante podra acceder al examen integrador establecido en el art. 12 de la
Ordenanza 18/2003-CD y modificatorias.

Los examenes parciales y el integrador seran eminentemente practicos.

Los controles de seguimiento de aprendizajes tedricos se incluyen adoptando el criterio expuesto por
la ordenanza 108/2010/CS, referidos a las evaluaciones formativas, con el objetivo de permitir
seguimiento del proceso de ensenanza aprendizaje, propiciando la mejora continua del proceso de
transferencia del conocimiento al alumno, promoviendo el aumento del rendimiento al momento del
examen final, para lograr mejorar los indices de aprobacion de la materia.

Para estar en condiciones de rendir dichos examenes parciales y/o recuperatorio y/o integrador, el
estudiante debera cumplir con un 75% como minimo de asistencia a las clases practicas.

Las evaluaciones de las actividades practicas parciales, recuperatorio e integrador seran escritas y
en general para su evaluacion se tendra en cuenta la capacidad del estudiante de resolver los
distintos casos aplicando los conocimientos tedricos. Paulatinamente se irda aumentado el nivel de
exigencia en la aplicaciéon de conocimientos y habilidades.

En los exdmenes parciales, recuperatorio e integrador se evalia entre otros aspectos, recordar,
integrar conceptos, aplicarlos a casos especificos, la aplicacidon de criterios propios y su explicacion.
Para ello se desarrollan examenes con diferentes casos que el estudiante debe resolver con el uso de
normativa legal vigente.

El examen final podra ser oral o escrito seguin el nimero de estudiantes inscriptos. En caso de

examenes orales la metodologia consistira en que el estudiante exponga durante un corto tiempo el
tema del programa de examen a su eleccion, y luego la mesa examinadora evaluara los demas
conocimientos de los otros puntos del programa. En el examen final, ademés de la exposicion de la
teoria, se evalla el vocabulario utilizado, la capacidad de relacionar todas las unidades del
programa, la relacion con otras materias de la carrera que tienen relacién con la materia como por
ejemplo Derecho Publico, Finanzas Publicas, Contabilidad general. Asimismo se evalua la aplicacion
de los conceptos tedricos a la realidad econdmica, politica, social, del pais, la provincia y los
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municipios.
La calificacion sera de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza N° 108/10 del Consejo Superior del
30 de diciembre de 2010.

Requisitos para obtener la regularidad

Requisitos para obtener la regularidad

a) Durante el dictado de la materia:

. El estudiante debera cumplir con un 75% como minimo de asistencia a las clases practicas.

. Aprobar los dos (2) exdmenes parciales practicos, con posibilidad de recuperar uno (1) de ellos.
. Aprobar los dos (2) controles de aprendizajes tedricos (evaluaciones formativas) los que seran
tomados a través de la plataforma moodle, con posibilidad de recuperatorio integral.

b)  Finalizado el dictado de la materia: en caso de no aprobar los examenes parciales y/o el
recuperatorio correspondiente y el control tedrico, el estudiante podra acceder al examen integrador
establecido en el art. 12 de la Ordenanza 18/2003-CD y modificatorias. Este examen abarca la
totalidad de los contenidos examinados en las evaluaciones de proceso y/o recuperatorio
programado para la asignatura.

Los examenes parciales y el integrador seran practicos y los controles de aprendizaje seran teoricos.

Requisitos para aprobacion

Requisitos para aprobacion

La asignatura se puede aprobar de la siguiente manera:

o  Examen final. El examen final, podré ser oral o escrito segin el numero de estudiantes
inscriptos. En caso de examenes orales, se tendra en consideracion la letra sorteada por Clases y
Exdmenes, para el inicio del examen. La metodologia consistird en que el estudiante exponga
durante un corto tiempo el tema del programa de examen a su eleccidn, y luego la mesa
examinadora evaluard los demas conocimientos de los otros puntos del programa. En el examen final
ademas de la exposicion de la teoria se evalda el vocabulario utilizado, la capacidad de relacionar
todas las unidades del programa, la relacion con otras materias de la carrera que tienen relacion con
la materia como por ejemplo Derecho Publico, Finanzas Publicas, Contabilidad general. Asimismo se
evalua la aplicacion de los conceptos tedricos a la realidad econdmica, politica, social, del pais, la
provincia y los municipios. La calificacién sera de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza 108/10
del Consejo Superior del 30 de diciembre de 2010.

0 Examen libre: Los “Estudiantes Libres” tendran una instancia previa al examen final que
consistird en una evaluacion escrita de la parte practica que se aprobara con un minimo de 60%

(sesenta por ciento) del total de puntos asignados.

0 No existe la categoria de "alumno directamente promovido"
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