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MENDOZA, 24 de septiembre de 2025.
VISTO:

El Expediente 24254/2025, donde la Facultad de Ciencias Econémicas eleva la
Ordenanza N° 5/2025-C.D. -y su modificatoria Ordenanza N° 7/2025-C.D.-, referida al Plan de
Estudios de la carrera de Licenciatura en Gestion Tecnolégica de las Organizaciones, creada por
Ordenanza N° 83/2025-C.S., y

CONSIDERANDO:

Que, teniendo en cuenta que el Plan de Estudios de la referida carrera contempla
opcion pedagodgica a distancia, en Nota 165743/2025 obra informe de la Direcciéon del Sistema
Institucional de Educacion a Distancia (SIED), dependiente de la Secretaria Académica del Rectorado.

Que en Nota 169299/2025 obra informe favorable de la Direccion General de
Gestién Académica, dependiente de la citada Secretaria.

Que la Direccion de Asuntos Legales del Rectorado, en su Dictamen
N° 1324/2025, expresa que, de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 20 Inciso 14 del Estatuto
Universitario, corresponde al Consejo Superior la ratificacion de los planes de estudio o sus
modificaciones, a propuesta de las Unidades Académicas o del Rector/a.

Que la Comisién de Docencia y Concursos de este Cuerpo expresa que, teniendo en
cuenta lo informado por la Secretaria Académica y lo dictaminado por la Direccion de Asuntos
Legales del Rectorado, no tiene objeciones que formular, por lo que aconseja acceder a lo solicitado.

Por ello, atento a lo expuesto, el Dictamen N° 1324/2025 de la Direccién de Asuntos
Legales, lo establecido en el Articulo 34, Inciso 11) y el Articulo 20 Inciso 14) del Estatuto
Universitario, con el visto bueno de la Secretaria Académica del Rectorado, lo dictaminado por la
Comision de Docencia y Concursos y lo aprobado por este Cuerpo en sesion del 24 de septiembre de
2025,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Ratificar la Ordenanza N° 5/2025-C.D. de la Facultad de Ciencias Econémicas
y su modificatoria N° 7/2025-C.D., que como Anexos | y Il, con TREINTA Y NUEVE (39) y DIEZ (10)
hojas, respectivamente, forman parte de la presente norma, referidas al Plan de Estudios de la
carrera de Licenciatura en Gestion Tecnolégica de las Organizaciones, de la mencionada
Unidad Académica.

ARTICULO 2°.- La presente norma, que se emite en formato digital, sera reproducida con el mismo
ndmero en soporte papel.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

A

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretaria General Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional defuyox’
A
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MENDOZA, 11 de Agosto de 2025

VISTO:

El EXP. N° 24254/2025 mediante el cual Secretaria Académica solicita la
creacion de la carrera Licenciatura en Gestion Tecnolégica de las Organizaciones, y

CONSIDERANDO:

Que la carrera de grado Licenciatura en Gestion Tecnolégica de las
Organizaciones, concebida como un Ciclo de Complementacion Curricular, permitira
fortalecer la propuesta académica de la Facultad y cubrir una vacancia formativa en el
entorno regional;

Que el plan de estudios propuesto procura formar egresados con una vision
estratégica del uso de la tecnologia, habilidades analiticas para la toma de decisiones
basadas en datos, competencias para la gestion de proyectos tecnolégicos bajo
metodologias &giles y estandares de calidad, asi como también con capacidades
socioeconomicas y éticas necesarias para desenvolverse en entornos digitales complejos;

Que el disefio curricular contempla una duracién de dos afos (cuatro
semestres) bajo modalidad presencial y a distancia, con una carga horaria total de 3.006
(TRES MIL SEIS) horas, distribuidas en 1.241 (MIL DOSCIENTAS CUARENTA Y UNA) horas de
interaccion pedagdgica y 1.765 (MIL SETECIENTAS SESENTA Y CINCO) horas de trabajo
autonomo, sumando un total de 120 (CIENTO VEINTE) creditos conforme a lo establecido
por la Ordenanza N° 53/2025-C.5. del Consejo Superior;

Que el plan de estudios presentado ha sido revisado y validado por la
Direccion General Académica del Rectorado, asi como también por el equipo del SIED-
UNCUYO, garantizando su adecuacion a la normativa vigente y los criterios de calidad
requeridos para las carreras de grado con opcion pedagogica a distancia;

Que Secretaria Académica opina favorablemente respecto de la solicitud
realizada;

Por ello y lo aprobado en la sesién del & de agosto de 2025;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la carrera de grado Licenciatura en
Gestion Tecnoldgica de las Organizaciones, cuyo texto completo consta en el Anexo de
la presente Ordenanza - 37 hojas.

ARTICULO SEGUNDO: Solicitar al Consejo Superior la ratificacién de este plan, de
acuerdo con el articulo 20, inciso 14) del Estatuto Universitario.

ARTICULO TERCERO: La presente norma, que se emite en formato digital, serd
reproducida con el mismo nimero en soporte papel.
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ARTICULO CUARTO: Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas.

me fmch

Dr. Carlos Diego MARTINEZ CINCA Cont. Miguel G. GONZALEZ GAVIOLA
Secretario Académico Decano
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1. Presentacién sintética de la carrera

1.1 Tipo de presentacién: Carrera nueva

1.2 Tipo de carrera: Ciclo de complementacion curricular

1.3 Denominacion de la carrera: Licenciatura en Gestion Tecnaoldgica de las Organizaciones
1.4 Titulo que otorga: Licenciado/a en Gestion Tecnologica de las Organizaciones
1.5 Nivel al que pertenece la carrera: Grado

1.6 Modalidades: Pr ial y opcién pedagégica a distancia

1.7 Caracter: Permanente’

1.8 Duracién: 2 ahos (4 semestres)

1.8 Cargat ia total de i idn dagdgica IP: 1241 hs

1.10 Carga horaria total de  ji - dal i TAE: 1765 hs

1.11 Carga horaria total del estudiante TTE: 3006 hs

1.12 Créditos: 120 CRE

2. Condiciones de ingreso:

Hasta tanto se implemente el Sistema Argentino de Créditos Académicas Universitarios (SACAU), los
requisitos de ingreso tendran come varlable de analisis |a duracion total tedrica de la carrera de base.
Para acceder al Cicle de Complementacidn Curricular (CCC) mediante ingreso directo, los aspirantes
deberan cumplir con los sigulentes reguisitos:
a. Poseer Titulo de Téonicofa Universitariofa en “Gestion de Empresas”™ o su equivalente,
otorgado por la Universidad Naclonal de Cuyo, con una carga horarla total (gual o superior a
1400 horas.

b. Poseer Titulo de Técnico/a U fa en osuU ! otargado por la

Universidad Nacional de Cuyo, con una carga horarla total igual ¢ superior a 1400 horas,

. Poseer Titulo de Técnicofa Universitariofa en “Logistica v Transperte” o su equivalente,
atergado por la Universidad Naclonal de Cuyo, con una carga horaria total igual o superior a
1400 horas.

1 fI Consajn Directhvo de In FCE, eada 2 cohortes =8 sunluard (3 corrers 2 fin de determinar (s resies posbifsndes da
respuesta 3 b demands boral.
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d. Poseer Titulos de Técnico/a Universitario/a o de pregrade en carreras afines a las Clenclas
Econdmicas, expedidos por i@ Universidad Nacional de Cuyo, con una carga horaria total igual o

supenor 3 1400 horas.

e Poseer Titulo Universitario en carreras del drea de Clencias Feondmicas o afines, con una

carga horaria total izual o superior a 2600 horas.

Una vez implementada el SACAL, quienes posean las titulaciones precedentes, deberdn acreditar 120

CRE para ingresar en forma directa al Ciclo de Complementacion.

A suvez, los aspirantes que posean titulos con |as siguientes caracteristicas, deberdn realizar un curso

de nivelacién para ingresar al CCC:

Titulos de Técnicofa Uni fa en Tec dides por la Universicad

Naclonal de Cuye, con una carga horaria Tedrica total igual o mayor 1400 hs. (nivelacion A}

Titulos Universitarios o Terdiarios de carreras del drea de las cdiencias econdmicas o

tecnoldgicas con una carga horarla tedrica total igual o mayor a 1400 hs, (nivelacién B).

Es importante sefalar que estas ultimas titulaciones, una vez implementado el SACAU, también

requerirdn la acreditacién de 120 CRE. Sin embargo, debido a las Isticas de las

involucradas, losflas  aspirantes deberan realizar y aprobar los  trayectos de nivelacion

correspondientes,

Finalmente, tras un andlislis de los antecedentes académicos de los aspirantes y considerando los

trayectos de nivelacién (A y B, se 4 la dalidad de U on de las B

necesarias para Ingresar al Cicle de Licenciatura, Estas competenclas se encuentran delineadas en los

contern:dos minimos y expectativas de logre de los espacios curriculares de |as carreras de grado

vigentes en la Facultad de Ciencias Econdmicas, que se ac i 20N o sus equi

ORDENANZA N° 0005
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A. Trayecto de Nivelacién carreras tecnoldgicas

Fund. de Cor billd d o su equival 70

= o T =
Total h 130

B, Trayecto de Nivelacion otras carreras

de C
acion 1o su 60
Matematica &0
Tecnalogias de la Informacian I &0
Sistemas y Tecnologias de la Informacién 60
Tatal 310
Faragulenesi ala modalidad a d ia, s impl 3 un curso Introd i

de carécter autogestionado, orientado a facilitar la familiarizacion con el entorno virtual de aprendizaje.
Este espacio formativo tiene como proposito principal fortalecer las competencias digitales basicas
requeridas para transitar con éxito la educacion superior. Entre los ejes abordados se incluyen el uso
aperativo de la plataforma institucional, |3 blisqueda y evaluacion critica de informacidn, &l uso de los
recurses de la plataforma, asi como el desarrollo de habilidades comunicativas y colaborativas en
\gi se pr pacidades vinculadas al ap aje auténomo y a la
gestion eficaz del tiempo, fundamentales para sostener el cursade en modalidad a distancia.

entornas

ORDENANZA N° 0005
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3. Fundamentacién del plan de estudios:

3.1 Marco normativo de referencia

Ley de Educacion Superior N® 24521, Ministerio de Educacidn de la Nacidn,

Dispasician NE 012010 spbre creacién o modificacisn de carreras, Diraccion Nacional de Gestidn
Universitaria.

DOCUS N 2: Los alcances en un Plan de Estudios, Direccidn Nacional de Gestidn Universitaria.

DOCUS NE3: Las denominaciones de los titulos universitarios, Direccidn Nacional de Gestion
Universitaria.

Resclucidn N2 2593/2023 ME. Sistema Argentino de Creditos Academicos Universitarios {SACAU),
medificade per Res N.2 811/23 SPU,

Resolucién N2 2599/2023 ME, sobrela idad de educacidn a distandia.

Resolucion N¥ 205/2018 SPU. Valida 2l Sistema Institucional de Educacién a Distancia de la Universidad
Nacional de Cuyo {Res N.2. 133/2021 C5, Res. M.2 412/2021-CD).
Ordenanza N¢ 108,/2010 Consejc 5 L de la evaluacién de

en la Universidad Nacional de Cuyo.

Ordenanzas N.2 07 y N2 75/2016 Consejo Superior: Lineamientos y ejes para la creacldn y/o
actualizacion de |as carreras de pregrado y grado de la Universidad Nacional de Cuye [mod por Ord, N9
83/2021 CS).

Ordenanza N” 5372012 Consejo Superior: Bases curriculares, pedagdgicas y tecnoldgicas para el disefio
de las carreras de gradao y los oiclos de complementacdion curricular de grado con modalidad a distancia.
Ordenanza N* 53/2025 Conséjo Superior: Adhlere al Sistema Argentino de Créditos Académicos
Universitarios - SACALU.

Resolucién N2 0197/2024 Consejo Directivo: Aprueba el Proyecto de creacién del Area de Educaciéna

Distancia de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacianal de Cuyo.

3.2 Encuadre institucional y contexto de |a carrera.

En el umbral de |a tercera década del sigle XX, la revolucién digital se ha consolidado coma el vector
central de transformacién en todos los ambitos de la actividad humana. Lejos de ser un mero

complements, la tecnologia se erige hoy como pilar estratégico de la productividad, |a innovacién y fa

competitividad tanto de s grandes corporaciones como de las pequenas y I p . e

ORDENANZA N° 0005
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este modo, |2 presente carrera responde a la imperiosa necesidad de formar profesionales capaces de
integrar el conocimiento organzacional cen |as soludones tecnclogicas emergentes, para Impulsar

madelos de gestion mas agiles, efioentes y sostenibles.
a. El nuevo ecosistema digital y sus desafios.

La conectividad ublcua, la inteligencia artificlal (1A), el internet de las cosas (19T). el andlisis masivo de
datos (Big Data), el blockchain v el desarroflo de plataformas de realidad virtual (VR) v realidad

e da [AR] han redefinido los procesos de creacidn de valor, En este escenario, la generacion y

explotacidén de datos exige herr ¥ iologi; para su captura, slstematizacidn y

analisis predichivo. La aut ion y rob

ion de procesos ha escalado desde tareas de bajo
valor agregado hasta operacicnes complejas, reconfigurande la cadena de suministros y los servicies al
cllente. La disrupcidn constante de nuevos madelos de negocio digitales [Fintech, plataformas de
economia cclaborativa, e-<commerce) plantea retas regulatorios y éticos que requieren enfoques

integrales.

Estos cambios no son previsibles ni unid reccionales; mas ben, constituyen un flujo continuo de
innovaciones que cbligan a las organizaciones a revisar constantemente su arquitectura tecnoldgica y

sus competencias internas.
b. Impacto econdmico y social de la inversién en tecnologia.

Segln estimaciones del Foro Econdmico Mundial, |a transformacidn digital aportard mas de 100

billones de dolares al Preducto Bruto Mundial en el aio 2025, En la ac i otros

que, mas alla de esa cifra, la ian y p izacion de tecnologias claves podrian anadir decenas
de billones de dalares adicionales al PIB mundial hacia 2030, a través del impulso de infraestructura

digital, investigacién y desarrollo en software y adopcion de |A en procesos productivos.

A nivel secial, esta dind define las relac aparecen perflles hibridos gue combinan

conocimientos de gestion, andlisis de datos y habllidades interpersonates; las estructuras [erirquicas
eveludonan hacia equipes multidisciplinarios v autdnomes, Por ello, la formacidn de profesionales con
competencias digitales sdlidas resulta esencial para cerrar Iz brecha entre las expectativas

empresariales y las capacidades del recurse humano.

ORDENANZA N° 0005,
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. Necesidad de un perfil profesional integral.

La Licenciatura en Gestion Tecnologica de las Organizaciones se sustenta en [a premisa de que no basta
con dominar hemamientas tecnologicas: e< imprescindible un enfoque holistico que incluya la

comprensicn estratégica del rol de la tecnologia en el modelo de negooio y la cadena de valor, tanto en

las para

organizaciones del sector piblico como del privade,

transformar dates en informacién que mejore |a toma de deckiones, que incluya capacidades de

gestidn de proyectos tecr Ine ande dol dglles (Scrum, Kanban) y estédndares de
calldad (COBIT, 150 27001) y que blé Bl P las socl clenales y éticas en

contextos digitales facilitando la interaccion con areas de gestidn, usuarios y proveedores de T,

Este perfil transversal permite al graduado asumir roles de analista funcional, gestor de proyectos de

transformacion digital, en tec i y auditor de procesos, entre otros.
3.3 Fund i6n de Ia proj de educacién a distancia
Una vez los que idan la creacion de este nuevao Ciclo de Complementacion

Curricular en el ambite de | Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNCUYD, resulta pertinente
considerar la diversidad de perfiles a los que estd orientada |a propuesta. En este contexto, se incorpora
estratégicamente la modalidad a distancia comeo una alternativa pedagdgica gue amplia el alcance

territorial de la oferta académica y enriguece la experiencia formativa. La Licenclatura en Gestion

T lgica de las Org i no solo resp El das actuales del sistema unlversitario y
del entorno sodial, sino gue también se proyecta como una hemramienta clave para formar

profesionales capaces de intervenic activamente en los procesos de transformacian digital del futuro.

Considerando los cambios actuales en los modos de ensefianza v aprendizaje, esta propuesta busca
plasmar una vision de futuro digital que otargue 3 los/as egresados/as un rol activo en dicho escenario,
ofreciendo dos alternativas formativas: la modalidad presencial y 13 opcidn pedagdgica a distancia. De
acuerde con la Resolucidn Ministerial N.2 2589/2023, |a educacién a distancia se cencibe como una
estrategia pedagdgica integral en la que el vinculo entre docentes y estudiantes se desarrolla sin
coincidencia temparal ni geografica durante todo o gran parte del proceso educative. Esta modalidad
se apoya en el uso planificado de tecnologias de la informacion v la comunicacian, junto con recurses

didacticos especialmente disefados para lograr los objetivos propuestos.

ORDENANZA N° 0005,
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En este marco, la modalidad a distancla permite a las personas que cursan la carrera mavor flexibllidad,
al posibilitar la organizacion de sus tiempos de estudic en articulacion cen su vida persenal v laberal,
eliminando la necesidad de traslados y ajustandose a sus propios ritmos de aprendizaje, A la ves,
promueve nuevas formas de vinculo pedagogico, orlentadas a la formacidn de profesionales
preparados para contextos laborales que requieren el dominio de competendas tecnoldgicas

avanzadas.

La Resolucién del Ministerio de Educacidn N* 2641/2017 aprueba el documento sobre la opcidn

dagégica y didictica de Ed ién a Distancia. Se conveca a las universidades a presentar su SIED, es
declr, el conjunto de acclones, normas, procesos, equipamiento, recursas humanos y didacticos que
permiten el desarrollo de propuestas a distanda (pregrado, grado y posgrado), En la Universidad
Nacional de Cuyo se aprobd mediante Resolucidn 133/2021 aprobada por Consejo Superior y validado
por Resolucidn 205/2019 de la Secretaria de Politicas Universitarias SPU; en la Facultad de Ciencias
Econdmicas se establecid en la Resalucidn 197/2024 aprobada por Consejo Directivo.

4, Titulo y perfil de egreso

4.1 Perfil de Egreso:

Elfla egresado/a de la Ucenciatura en Gestidn Tecnolégica de las Or 1 serd unfa Fesl 1)

con formacién integral y actualizada, capaz de analizar, gestionar, liderar y transformar procesos

arganizacionales 1 el uso estratégico de tec glas de |z informacian y la comunicacion en

cualquier tipe de arganizacidn.

A partir de su formacion previa y de una solida articulacion con saberes de gestion, innowvacion,

teenologha, Ibilidad, comp ias inter les, p: i critico y comunicacion, estard
capacitado/a para actuar como facilitador/a entre dreas técnicas y estratégicas, liderando provectos
de transformacon digital, mejora continua y desarrollo tecnoldgico, tanto en el sector plblico como

privado.

Su desempeiio profesional estara guiado por principios éticos, de

social y

con apertura a la diversidad, el aprendizaje permanente y [a innovacion

ORDENANZA N° 0005
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4.2. Competencias de Egreso (CE)

4.2.1. Competencias de Egreso Generales [CE-G)

& Comprender e | P 3 d les requerimientoas, o pr iticas

das por distintos actores (i clientes, dreas técnicas o de negocio) v traducir esa
informacion en un lenguaje claro, precisa y comp ible para disti i locutores.

e Trabajar en equipos interdisciplinarios. promoviendo la colaboracién, la inclusién v la

corresponsabilidad.

@& Analizar problemas complejos desde una perspectiva critica e Innovadora, considerando

muiltiples dimensiones (tecnologica, humana, etica).
# Liderar procesos y equipos con enfoque participativo, transformadar y ético

& Adaptarse con flexibilidad a entornos tecnolégicos y organizaclonales cambiantes, aprendienda

de forma auténoma y continua.

# Asumir compromisos éticos, sociales y bi les en la i ion y gestidn de

tecnologias.

Interpretar fendmenos sociales, econdmicos y culturales desde una perspectiva contextual e

interdisciplinaria.
4.2.2. Competencias de Egreso Especificas (CE-E)
Competencias Disciplinares

* Comprender en profundidad los fundamentos de la gestion organizacional, las sistemas de

informacion, la economia digital y las tecnologias emergentes,

& Aplicar herramientas de anlisis de datos, estadistica y L e para la toma de

decisiones infarmadas.

+ Manejar metodologias de andlisis, disefio y documentacion de procesos y sistemas (UML,

BPMN, metodologias agiles),
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» Utilizar software especializado (ERP, CRM, herramientas colaborativas, gestion de proyectos).

& Conocer y aplicar normativas relacionadas con la proteccién de datos, ciberseguridad y

sostenibilidad tecnoldgica

& Evaluar criticamente el impacto economico, social y ambiental de jas tecnologias aplicadas,

® Relevar y analizar reguerimientos organizacicnales, transformandolos en soludones

tecnelogicas viables v alineadas con |a estrategia institucional,

# Disefiar, implementar y liderar proyectos tecncldgicos utilizande metodologias dgiles o
tradicionales.

+ Facilitar el vinculo entre los equipos técnicos v los responsables de las organizaciones,

promoviende la comprension mutua v la mejora continua.

- D flar e impler ias de innovacidn tecnoldgica con enfogue centradeo en el

usuario.

# Elaborar documentacion técnica y funcional clara y til para usuarios finales y equipos de

desarrolio,

& Participar en procesos de formacion interna, gestion del cambio y cultura digital en las

OTESNIZACIONEs,

® Detectar oportunidades de mejora, innovacidn o nuevos emprendimientos tecnolégices con

valor agregado.

4.3 Alcances del Titulo

ElfLa dofa del Ciclo de € i 6n Ci lar de la Li latura en Gestién Tecnologica de

las Organizaciones desarrollara las activi fesionales en cualguler tipo de
organizacion y ambitos, come, por ejemplo: empresas, organizaciones civiles, entidades

pubernamentales, entre otros. De este modo, esta titulacidn habilita los sigulentes alcances:
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Procesos ionales v tecnoldgicos.

1. Relevar, ¥

pr soluciones con los objetives estratégicos de (as organizaciones,

2. Dismiar, de transformadon digital, aplicando

metodologias dgiles o tradicionales en contextos publicos o privados.
3. Coordi i y facilitar la comunicacién entre dreas técnicas y de

gestion, actuando como mediadores/as funcicnales en entornos comphejos.
4. Aplicar herramientas de andlisis de datos, busi intell ¥ tec g

para la mejora de procesos y |a toma de decisiones Informadas.

5. F 1a adopcic blede I integrando criterios &ticos, normativos, de

sostenibilidad y de inclusidn en la gestidn organizacional,

5. Estructura curricular

El plan de estudios de la Licenciatura en Gestion Tecnologica de |as Organizaciones se organiza como
un Ciclo de Complementacion Curricular (CCC), destinado a estudiantes con foermacion previa de nivel
superior en campas afines. En virtud de este antecedente farmativa, el disefio curricular se aparta del
maodelo tradicional por ciclos (basico, orientado y profesional) y propone una estructura modular e

Integrada, que permite abordar desde el inicio contenidos complejos v especificos.

Los espacios curriculares estan organizades en tormo a blogues de conocimiento vinculados con
tecnologias emergentes aplicadas a |as organizaciones. Esta propuesta formativa responde a un andfisis
contextual de las necesidades del nuevo entarmo y se onenta al desarrollo de soluciones mediante el

uso estratégica de la tecnologla

A diferencia de |as estructuras curriculares progresivas, este Ciclo de Complementacién Curricular no

requlere una secuencla gradual por niveles, ya que se asume que |os v las estudiantes han transitado

instancias previas en las que i los fi Il ¥ las bases conceptuales
necesarias. En consecuencia, el disefio favorece la articulacion horizontal y transversal de saberes,

facilitando una formacion focalirada, actualizada y directamente relacionada con el perfil de egreso,

5.1. Ciclos y bloques de conoci

Alineacion con planes de estudio y competencias genéricas,
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El plan de estudlos articula los siguientes ejes formativos con los espacios curriculares especificos.
garantizando la congruencia entre |as competencias que se promueven v los resultados de aprendizaje

previstos,

La propuesta académica se apoya en cuatro ejes de formacion que se entrelazan a lo largo de toda la

CArrera:

Eje 1: Gestidn tecnolégica y transformacion digital

Este eje se aborda en espacios como:

o Transformacidn Digital y Gestion del Cambio

®  Gestion Estratégica de 71 e Innovacion

. turaTle ura Cloud
» Desarrolio Agil de Soluciones Digitales

e Goblerno de Tl, Riesgos y Clberseguridad

Los estudi q [: ias para liderar procesos de cambio organizacional, implementar
tecnologias emegentes, alinear la tecnologia a la estrategiz de la organizacian y gestionar entornos

digitales de manera eficiente y segura.

Eje 2: Gestidn por procesos, analisis de datos e inteligencia organizacional

Se desarrolla en espacios curriculares come:

e Gestion por Procesas y Tecnologia Organizacional

Analitica de Datos e inteligencia Empresarial
® Bases de Datos Relacionales y No Relacionales

® Redesy Comunicaciones Estratégicas

Se busca gue los estudiantes comprendan y proceses ionales, integren soluciones

bazadas en datos y utilicen herramientas de inteligencia de negocios para la toma de decisiones,

Eje 3: Etica, sostenibilidad e innovacion sodal

Este eje se evidencia en:

® Etica y Responsabilidad Digital
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& Tecnologia Sostenible e Innovacion Social
» Derecho Digital v Economia de Ia informacion

e Seguridad de la Infermacion y Restliencia Cibernetica

Se promueve el desarrollo de una mirada critica, ética y socialmente responsable en el uso de las

tecnologias, integrande criterios de ilidad, inclusién y F normativa.

Eje 4: Integracién profesional y 0 "
Se materializa a travds de:

» Taller Integrador
® Trabajo Final

* Inglés

A través de estos espacios se fortalecen competencias de trabajo Interdisciplinario, comunicacién,

liderazgo v aplicacion practica de los conccimientos en situaciones reales,

De este modo, la estructura curricular garantiza una formacion integral, alineada a los desafios actuales
de las organizaciones y coherente con las competencias genéricas y especificas gue definen el perfil de

egreso de la carrera,

Esta organizacion favorece una formacidn académica pertinente, actualizada v flexible, que reconoce
Ia trayectoria previa del estudiante, promueve la integracién de saberes y garantiza el desarrolic de

competencias acordes con el titulo de grado universitario.

B . Modalidad,

5.2 Espacios curriculares ios y op
La propuesta formativa incluye 18 [DIECIOCHO) espacios curriculares obligatorias, con un espacio
optativo de 7 CRE, es declr que &l estudiante puede, en su proceso de disefio de su trayecto de
formacién, elegir propuestas de la Facultad de Clenclas Econdémicas de la Universidad Nacional de Cuye,

bajo dalidades diversas (p dizl y a distancia), para cumplir con este requerimiento, Bl espacio

curricular optativo debe ser pertinente al campo de formacian propia del drea, en funddn del perfil de
egreso y ser previamente aceptado por la autoridad de la Facultad de Ciencias Econémicas por su

calidad y pertinencia,
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En el caso del idioma Inglés, los estudlantes podrin acreditarlo presentando la documentacion
respaldatoria correspondiente v aprobando un coloquic (o Instandia similar] en el cual deberan utilizar
el vocabulanio tecmico propio del area, Esta instanca evaluativa y de acreditacion estara a cargo de los

equipos docentes responsables de citedra,

Modalidad de los i jculares

La propuesta curricular contempla una de formatos Dgicos que permiten abordar los

contenidos desde una perspectiva integral, articulando teoria y prictica en funcion de los objetivos
formativos de cada espacio. Esta variedad responde al caracter profesionzlizante del cido, a la
necesidad de vincular 13 formacion con el entarne y a la busqueda de una participacion activa y eritica

por parte de los y las estudiantes.

Los espacios curriculares las

a) Espacios tearico-aplicadas:

Se estructuran sohre la base de una fuerte integracidn entre 8l conocimiento conceptual y su aplicacion

en contextos reales o simulades. En estos espacios, |a actividad practicarep una parte va

del cursade, ya sea a través de andlisls de casos, ion de probl illzacién de herrami

tecnoldgicas especificas o desarrollo de proyectos. Esta modalidad favorece la apropiacion significativa

de saberes y su transferencla a situaciones profesionales concretas.

b) Talleres:

Ci i 1 BEpacios o en la accién y la experiencia. Estdn orlentades a la realizacion de
actividades de campo. efaboracién de propuestas tecnolégicas v trabajo colsborativo, a partir de

P aticas i de izaciones reales o situaciones simuladas. Los talleres promueven la

integracion de conacl p es de difer i v buscan fortalecer competenclas

practicas, comunicacionales y de resolucion de problemas en escenarios complejos,
) Seminarios:

Diseflados para el andlisis critico y reflexive de temiticas especificas, los seminarios combinan el
abordaje conceptual con instancias de praduccidn individual o grupal. En estos espacios, |a actividad
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prictica se equilibra con el desarrollo tedrico, @ través de la discusion de textos, presentaciones,
debates o estudios de caso. 5u objetivo es profundizar aspectos clave del campo de estudio y habilitar

una participac:on ackiva y arngs por parte del est

Estas modalidodes didacticas, en conjunto, aseguran una experiencia formativa diversa y situada, que
articula saberes, habilidades y actitudes de forma coherente con el perfil de egreso y las demandas del

entorno organizacional contemporaneo.

5.3 Sistema de Créditos

El calculo del Crédito Académico, se ha estipulado, en primera instancia, considerando la tributacion de
cada unc de |os Espacios Curnculares al perfil de egreso y a las competencias contenidas en el mismo.
En funcién de esa tributacidn se asigna un coeficiente de trabaje auténomao de los/las estudiantes que
es menar o mayor en funcién del formato del Espadio Curricular y su tributacion a las competencias del
perfil de egreso vy, por ende, no €5 uniforme y varia aun cuande diversos espacics curriculares, tengan

la misma carga horaria de Interaccion pedagdgica.

A partir de |as conzsideraciones efectuadas, la obtencion del Crédito Académico, se da a partir de tomar

como base 25 HS5 = 1 CRE y aplicar la siguiente farmula:
(Horas IP + (Horas |P * coeficiente)) /25

A continuacién, se brinda un ejemplo concreto, en un espacio curricular de 54 horas totales del Campo

de Formacidn Especifica:
(64 + (63" 1.2)) / 25= 6 Cr.

A partir de los criterios; tributacion al perfil de egreso, trabajo autdromo y formato del espacio

curricular, es que se abtienen & coeficientes:
10-1.2-1.4-17- 18- 2.0

En la siguiente tabla se observan los espacios curriculares, su respectiva carga horaria, créditos y

coefientes,
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5.4 Distribucién Curricular,

daTia Aslicad Olbbgatoris 17 L2 100 7 T
it m Ogataria 12 &4 77 41 3

Sltnpe ot YTuege Cusmmacral m‘:n bigaeara | 17 £ 1w " ¥
L Theewe: Oigatorla 1.2 T 0 154 L3

Empresarial Aghcade

Derecha Dighal v Econamba de ls

ki 3 Cuntrimatral | Seminario Odgaaria i ] L 2R 5
Diesaarolo & o Barcina Olibgatoria 14 54 s0 158 &
Seguricad de ks Informacion y Resliends Tearioo-

o e Custrimmirstial Alicado Obtgaioria 12 4 T u L3
Tallwr integrados | Cirtrimestral | Talwr Obkgataria 18 0 54 L2 3

s 1 | | Serninario Cibsgataria 1 64 o 124 5

Goblerno de TI, Riesgos y Clenegurides | Cltrimesral le; Cibbgasiria 17 61 1= w3 7

Tratisjo final Cisatrimastral | Taller Obigataria E 100 2m 00 12
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Licenciada/a en Gestitin
Tecnoldgica de lay 2 a 19 120 1241 1765 3006
Organizaciones
5.5 5i de Correlatividades

El plan de estudios se estructura considerando la necesidad de articulacidn tanto entre las obligaciones

curriculares de un mismo afio come entre los distintos afios para el avance de la carrera,

La definicidn de cor di entre curriculares se dispondrd internamente por la Facultad

de Ciencias Econdmicas, en atencion a los reguerimientos de saberes previos que debe aportar una

asignatura para poder cursar y/o rendir lafs sigulente/s

5.6 Alcances de los espacios curriculares.
Los resuitados de aprendizaje se definen como enunciados acerca de lo que se espera que sepa,
comprenda v / o sea capaz de demostrar el o la estudiante una vez terminado el proceso de aprendizaje

(ECTS, 2005. Citado por Kennedy, 2007), deben ser capaces de ser aprecados.
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Digital ¥ tos desafios de s | Modelos de madurer digital. | Analizar el impacto de la trandformacion
Gestidn del Cambio digital, | | dlgital en tas organieaciones v disefiar
diseflar catratogies do cambio | Modelos  ADKAR v Koltor, | smbreteglas para fderr  procescs  de
¥ lgerazgo | on de | Cultura | camblo utiigando modelos de madures ¥
] i Lideraigs | Bdordigo sdastative.

I . | Formular  planes  sspatdgio  de
a inovackdn Bara almear |4 toenologla con | Gebiema de 11 (COBII, 130 | teenologia shneados o los objetives
la estrategla i v | 38500), de | I y gestiarar | o
|gestiomar  la wnovackin | invensiones.  Magas  de  ruta
eeroliges, | tocnoldges, |nnovadn oo
WONTRA COMpettD

inteligencla  Artificial v | it roduc v A M Learning. | Aplicar  conceplos fundamentals  de

Etica de 4 con foco en | Etica | \a artbliclal y evaluar i impacts
W Impacte dtiee ¢ sockl on | Susges  Heramientas (A dtce v secll en entemes
5 I | "

nooe [ | Gloud {taak, PaaS, | Dseiia) soluciones tecnoldyices basadas
Cloud modertias v su | Saasi  Edge |en d e
Implementacion en entormos | Virualizacidn,  Microseniocs. | nfraestructuras locales o en 10 nube,
locales y an a nube. | Haraware ¥ software, | considerande  tendencias  y  buenas

| Tondencas o infracstructura T, | pricicas

Gestidn por Procesos y | Anglizar y reclivefiar procesas | BPM, RPA, BEMNL 150 9001 ERP, | Analear ¢ redisefiar  processs
Tecnologia organeaconales  utilizando | Maps de  procesos,  Majora les  wtiaandao i
digitales. | continua.  Enfoque  siEtémico. | digtales el
| Gestlon de dreas funcianales, Integral de |3 organlacon,

Analitics de Datos e | Aplicar  heramiestss  de | Fower Bl Tableau.  Andlisis | Implementar herramentas de analitica de
Inteligencia bmpresanal | analisis do dates para k3 tama st TR G, dates para apoyar b toma oo decksiones
o de | de datos, Auditona. | estrategicas ¥ la generackdn  de

vieling con

Gestionar @l gobiernd e Ty los riesgos

asgoados,  dischande  polivces  de
- dul

Gobiemo de T, Riewgos ¥ | Gustiona ol golsomo de Tiy | COBIT, MIST, 50 27001 IMGC
Ciberieguridad

Bases de Datos | Dischar,  administrar risnL Mangol. Medclado de | Discitar, administrar y proteger bascs de
Relationsles ¥ Mo | oroteger bases de datos en | datos, Bases NoSOL Seguridad y | ditos relacionales y na relacionales,

Relacionales distintos entorngs | backups. Privacdad. Bases en la | garantizando su integridad, seguridad v
teenolbgicos. nube, i
Hodes y Comunicationes  Comprender la | 56, SON. madernos. | G Ve la
|
Estratégicas. dr redes y s | it seguridad en | de redes organizscionales, evahusndo su
impacta estratégios on las | red.  Arquitectura  de |udn.|mm estratégice ¥ las terddencias
. : |
rganirar o v |
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Derecho  Dighal v | Avalear of mareo juriten y | Propedad  Intelectual.  Firma | Analizar ol mares urldicn y ecantimico de
| Ggtal Proteccén de dates |l lecnclogian de 13 informacién,

nfarmacidn | teerologias e Ia | Gitierdelitos, Lock-in. | mhertificando sus implicanoas legales v de
infarmacidn, | Emtornalidades. Impacio | megocko,
macroecondmies,

4 |
Desarrotto Agil de | Aplicer metodologias agiles | Scram, Kanban, DevOps. | Aglicar  metodologias  agiles para el

Soluclones Dighales | en ol dosarrolio de soluciones | Prototipado, Disefio centrado on | desarrclic. ¢ implementacdn  de
Weneleps el wEario, CASE. | centradas wn o
i I | ummario.
Seguridad de o Proteger los actvos digitabes | | Dosediar e de
f ldn v mediante de | licfael. Marcos (SO/NIST, | segurided v resdliencia onganzaconal gue
Cibemdtica seguridad v resiliencla | SOC wiberseguridad. | potejan los actives digitales.
e I da
fEC upeTaLion,
Taller Wtegrador 1 Favorecer la integracidn de | Espocia préctico de apficacién | Iistegrar los conocimbentos adauiridos
Tos dguirid Seabordan | mediante s resolucion de problemas
durante el primer ramoel | casos reales o smulados de | seganizacorales aplicande teenalogias v
it de i i do ol | erfogues interduciobnarios on un
mediante ls resoluckdn de | andls, a id & |
lommvi a l eritice, trab
que requieren o uso de de ¥l | ¥ hahiidad

tEcnologias onganizicionales. | reflesion critica sabee su
viabildad ¢ imgacto,

Tecnologia Sostenible e | Promover gias verdes, Sm ey, | Cisefar

nncvacon Sodal | E ia cifcular. due generen
unpacto sockal positiva, | cormpl 56, ¥ M
| Inn ovacion inchusha nnuvacion responsable.
Etiea ¥ una Derechos digitales. Brecha Argumieniar y tomar deckiones
Digital “tha y responsable en el uso | digial. Elica de datos. Normas. | lundamentadas en prinopns £lcos ¥ de
de ias digitaies. | Doermas éicos | responsabiidad social en o uso de

| teenoidgoos, indusion digtal Lecrologias duaitales.
Optativas Profundizar conaciméenios especilicos en
fTuncitin de su interés y crientacion
profesionsl, complementando su
lTormactn tecnoligica ntegral,

Taller 2 Tallur ol ol diswha v Uderar y presentas un proyecto
mara la gestion G de 3ol de splicacién
en entornes 1 eRap,
mediante ol desarrolo de un | concretos de crganizaciones aplicanda metodologias dyles v
areyerta mtegrador en | externas o simalsdas, 5= comunicanda resultados de forma

ias dples, | efectva.
o i 2 o :
ol gAnLaciones fealis. | efectiva y lo vincubacion con el
| enkorne sooo-aroductive.

Trabsajo Final Integrar los conocimientos, | Espacio destinado al | Bl estudiante serd capaz de desarroliar un
habilidades y actindes fortalecimiento de habdidsdes | proyecto mtegrador que ewdence su
adquiridas en el rayecta | the sectura, ¥ | akicar
| Tarmatni a traves del FrRICEIOn b ingles, o foco |l-b-hd|du v actitudes sdguiridas para
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desarrolio de ur trabajo final | en testos téoicos, | resaiver un prablema: evganizacional real
que resueiva una documentacian lecnologica, | utdizando soluciones tecnalogicas.
narmatvas v
mediante el uso estratégico | lileratuss cientifica relscsonsds
e las tecnobogias, con la gestion tecnolagica.
wnglds Desrroliar competencias en | Espacio destinade 3| El estudiante serd capaz de comprender,
d miglés Tor de L ¥ i .
5 la comp de lectura, ¥ | ta idiarma ingles, aplicande esta
¥ produccidn de textos producdan en inglés, con foco I habilidad al émbito de les teonologias de
tEcnicos ¥ acatemos en textos técnicos, a informacian y la gestson organizacional
las i c .
die |2 informaddn v ka gestion | normativas internacionibes v
arganaacional, fiteratura cientifics relacionada
con e gestion tonokdgics,
6. Prof de fi y ap dizaj;
La imph acion de una pr de i ¥ aprendizaje i i para la Licenciatura en
Gestian Tecnologica de las O iones (Cido de Cc ion Curricular) exige una mirada

sobre los

ac formativos universitarios, en especial en contextos que combinan la

presendialidad con entornos virtuales de aprendizaje. En este sentido, se propone una estrategia
educativa que articule el enfoque centrado en el estudante con el paradigma de |a Educacion Basada

en C 5 lendo tr i i v

igr que plen las exigencias del

campa p I, tecnoldgleo y

Este modelo pedagdgico tiene como eje central no sélo la transmision de contenidos conceptuales, sino

el desarrcllo de capacidades gue permitan a los y las resolver pr reales, tomar

decisiones informadas, trabajar colaborativamente y utiizar herramientas di

tales de manera critica v
efectiva. Asi, la propucsta sc adapta tanto a la modalidad presencial como a la opcidn pedagégica a

distancia, promoviendo en ambas una experiencia de aprendizaje activa, integral y situada,

En el cursado presencial y a distancia, se priorizara Ia reakizacidn de talleres pricticos, donde se generen
espacies de interaccién directa con tecnologlas especificas del compo de la gestidn y de las
' del entorno laberal,

argan Estos b an recrear reales o

permitiendo a los y las estudiantes explorar, manipular y aplicar d I

her

software de gestion y entornes colaborativos. El trabajo en grupos, |a discusidn de casos, y la reflexion

colectiva seran fundamentales para fortalecer el vinculo entre tearfa y practica.

Por su parte, en la modalidad a distancia, la propuesta se apoya en entornes virtuales disefiados
intencionalmente para promover [a particpacion activa, el trabajo auténormoe y |a colaboracién entre

pares. El uso de laboratorios virtuales, simuladores, rep imediay de co-creacicn

en linea permitird una experiencia formativa rebusta, incluso en contextosasincrénicos. La planificacién

diddctica contempla encuentros sincronicos para la construccion conjuntza del conocimiento v para el

aci niento tutorial, mi gue los entormos asincronos estardn organizados con criterios de

claridad, progresividad y accesibilidad,
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La estructuracion de los tlempos de cursado vy la definicién de Instancias de interacclén resultan
aspectos claves para garantizar un acompafamiento pedagogico efectivo, En ambas modalidades, €l
disefio instruccional promovera la resolucion de problemas, el desarrollo de proyectos integradores y
Ia aplicacidn de saberes en contextos complejos, En este marco, se priorizard metedologias activas
como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el estudio de casos, €l aprendizaje colaborativo y el
aprendizaje invertido (flipped learning), que permiten dinamizar |a experiencia educativa y potenciar

las competencias profesicnales.

la

Otro aspecto esenclal serd la Integracion estratégica de tec que
gestidn del aprendizaje, la participacién y la retroalimentacién continua. Moodle ECONET, cemo
plataforma institucicnal de |a Facultad de Ciencias Econemicas, constituira ol enterno principzl para la
creacion de aulas virtuales, administracidn de contenidos, evaluacidn formativa y seguimiento del
progreso  estudiantil. No obstants, se contempla la incorporacion complementaria de otras
herramientas digitales gue permitan enriquecer la experlencia didictica: plataformas de
wideoconferencia para encuentros sincronicos, herramientas de gamificacion para motivar el
aprendizaje, editores colaborativos para la produccion grupal de documentos, recursos para

presentaciones Interactivas, entre otros.

La eleccion ¥ combinacion de estas herramientas no sera aleatoria, sine gue respondera a una logica

pedagogica definida por los principios institucionales de fa Universidad Macional de Cuya. El modelo

educativo propuesto por la UNCUYO, especi. te en su

1 a distancia, se sostiene en una

© 6n de inter rdad f d

la mera fi lidad técnica de los

cognitiva p . que
entornos digitales. Esta perspectiva esta claramente delineada en |a Ordenanza N.¥ 58/2012 aprobada
por el Consejo Superior, donde se explicitan las variables didacticas que deben tenerse en cuenta para

garantizar una verdadera interactividad formativa,
Entre estas variables, se destacan:

& Claridad y secuenciacidn de los contenidos; Se procura que los i sean comp

estén organizados de manera progr . ¥ resulten desde una perspectiva ldgica,

psicoldgica y social. Esto implica una planificacidn cuidadosa de los recursos y de las actividades

que los acompaiian,
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= Desarrolle de procesos © (= El obletive &5 que los y las estudlantes no solo

accedan a informacién, sino gque desarrollen habilidades para analizarla, interpretaria,
relacionarla con otros saberes y aplicarla en situaciones diversas, Para ello, se promoveran
procesos de pensamiento de orden superior como la resolucidn de problemas, la toma de
decisiones y |a creatividad.

* Disefio de actividades significativas: Las tareas propuestas deberin fomentar no solo la
retencidn de conocimientos, sino su transterencia a contextos reales. Esto se logrard mediante

desafios que requieran el uso active de los P P a

medios y formas de expresidn.

® Generacion de entornos motivadores: Se prestara especial atencion al disefio visual, la
navegabilidad v la dinamica de las aulas virtuales, de manera gue resulten atractivas, intuitivas
y estimulantes para |os y las estudiantes.

# Fomento del aprendizaje colaborativo: Se crearan condiciones para el trabajo en equipo,
dialogo entre pares y la construccion colectiva de conocimientos, reconociendo el valor del

apr socialen

Desde esta perspectiva, los y |as docentes tendrdn un rof central come disefiadores de experienclas de
aprendizaje significativas. Serin acompanados por el equipo del Sistema Institucional de Educacion a
Distancia de la Facultad de Ciencias Econdmicas [SIED-FCE). que brindard asesoramiento pedagogico,
técnico y metodologion para la planificacian y gestidn de las aulas vintuales, Este acompafiamiento
también incluird instancias de formacidn y actualizacién docente, orientadas a fortalecer la practica

educativa en contextos medlados por tecnalogias.

Finalmente, las estrategias farmativas estardn centradas en cuatro dimensiones claves del aprendizaje

dneo: p li 4n, que atlende a los ritmes y estiles individuales; autonomia, gque
promueve b responsabilidad en el propio proceso de formacicn; colaboracidn, gue valora la

construccion colectiva; y actividad significativa, que vincula el saber con la accion transformadora. La

combinacion equilibradas de estas dir per mitira o un enft ico cob e,
inclusivo y pertinente para formar profesionales capaces de liderar procesos de innavacidn en las

organizaciones del siglo ¥X1.
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7. Pr de evaluacién de los aprendizaj

por enfe centrados en el desarrolle de

P

En ¢l marco de una p educativa
compelencias, Ia evaluacon se concibe como un componente esendial del proceso de ensefanza v
aprendizaje. Ma se trata simplemente de una instancia de acreditacion de saberes, sino de un

las pricticas docentes y

Instrumento pedagdpico gue permite I ar el progreso,
garantizar que las y las estudiantes alcancen ios objetivas prewvistos. En este sentido, se reconocen tres
funciones primordiales de [a evaluacidn, que corresponden a distintos momentos del recorrido
formative: la evaluaclon dlagnéstica e iniclal, la evaluacion farmativa durante &l proceso, vla evaluacién

sumativa o final

La evaluacian inical tiene por finalidad conocer el punto de partida de los estudiantes, sus saberes

previos, 5, MEC v estilos de i Esta informacion resulta clave para adecuar las
estrategias pedagdgicas a las caracteristicas del grupo y brindar un acompafiamiento significative, Por
su parte, la evaluacion formativa se desarrolla alo largo del proceso educative y permite realizar ajustes
continuos a las practicas de ensefianza, asl come ofrecer develuciones oportunas gue orienten el

aprendizaje. Finalmente, la evaluacidn sumativa se implementa al finalizar un trayecto o unidad de

estudio con el propésito de valorar el nivel de logro alcanzade en relacién con las P i

previstas,

En la modalidad a distancia, la evaluscidn adquiers una complejidad particular que exige una
planificacion cuidadosa y una mirada integral. A diferencia de las propuestas presenciales, donde el
control de ciertas variables es mas directo, en los entornos virtuales es fundamental garantizar la
validez, confiabilidad y transparencia de las instancias evaluativas a través de diversos mecanismos.
Uno de los recurses mas potentes en este sentido es la trilangulacion de dimensiones evaluativas. Esta

triangulacidn se expresa en tres planos: funcional, temporal v de agentes intervinientes,

Desde &l plano fundonal, se integran distintas formas de evaluacion (formativa y sumativa) que
permiten valorar no solo los productos finales, sino también los procesos de construccion del
conocimiento. En cuanto a ka dimensién temporal, se conternplan Instrumentos aplicables al iniclo del
trayecto, durante su desarrcllo y al final, generando una visién holistica del aprendizaje. Finalmente, la

diversidad de agentes implica Inclulr no sélo |z evaluacién del docente, sino también la participacidn
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activa del proplo estudiante (autoevaluacion) y de sus pares (coevaluaclon), promoviendo asl la

ian critica v el compromise con |a calidad del proceso.

Este enfoque integral y participativa de 3 evaluacion estd en linea con los lineamientos establecidos
por el Consejo Intemunmersitano Macional (CIN) y la Red Universitaria de Educacion a Distancia de

enla an de criterios

Argentina {RUEDA), organismos que han venido trab

para asegurar la calldad académica en las modalidades virtuales. Tales criterios promueven el disefio

de evaluaciones ¥ con bos obj . que prioricen el

desarrolio de habilidades cognitivas superiores y que valoren tanto el saber cdmo el saber hacer.

En este contexto, se prevé |a elaboracién de un protocolo especifico para las Instancias evaluativas
finales que se desarrollen en la modalidad = distancia. Dicho protocolo establecera criterios,
procedimientos y herramientas que aseguren candiciones de equidad, ntegridad académica y

accesibilidad para todos los v las estudiantes, consideranda las particularidades del entorno digital,

Por Ultimo, cabe destacar que el régimen de evaluacién y promecion de esta propuesta educativa se
ajustara a las normativas vigentes en la Universidad Nacional de Cuyo, asi como a las disposiciones
especificas de la Facultad de Ciencias Econdmicas, garantizando de este modo el cumplimiento de los

marcos institucionales y legales que rigen la actividad académica en nuestra Universidad,

8. Propuesta de seguimiento y evaluacion de la carrera.

Para el seguimiento y la evaluacitn interna de la carrera, tanto presencizl come a distandia, se propone
la realizacién de una matriz de tributacion. Es dedr, una herramienta que permite visualizar de manera
articulada y dindmica como cada uno de los espacios curriculares aporta saberes de los alcances del

titulo,

Permite visualizar, en una tabla de doble entrada, |a relacién entre los aportes {contribuciones o

tributaci de los r dos de apr de los £l I alas ias de

egresos. Pone en evidencia en qué espacios curriculares, como minimo. deben desarrollarse las

P v debe compl se con los prog ¥ planificaciones de dichos espacios
currlcultares. Indica, tamblén, el nivel de logro de la competencla gue se espera que el estudiante

alcance al acreditar el espacio curricular, y con ello, en el transcurso de la carrera.
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La evaluacion abarca los componentes principales del proyecto: estructura de gestion, aspectos
pedagégicos, tecnologicos v administrativos,

Cada componente sera desagregado en ind cadares concretos, de los cuales se obtendra informacion
a través de instrumentos variados de Indole cuantitativa y cualitativa.

La triangulacidn de los datos obtenidos permitird tomar decisiones informadas durante la

implementacion, con el obj de justar el p . lo y documentario en todas sus

dimensiones, generande asi un registro del aprendizaje organizacional,

9. Matriz de tributacién titulo Licenciada/o en Gestién Tecnolégica de las
Organizaciones.
La prescnte matriz de tributacién tiene como objetivo anallzar v visualizar el grado de Impacto y

P de las Comp las de Egreso, tanto generales como especificas, en cada uno de los

espacios curriculares que canforman este plan de estudios.
Este instrumento permite establecer una relacidn directa entre los resultados esperados del perfil del
egresade y la propuesta curricular, favoreciendo |a coherencia format iva entre los abjetivas del plan,
las competencias profesionales y la estructura de |a carrera.
La matriz esta organizada del siguiente modo:

# Las filas representan los espacios curriculares obligatorios y optativos del plan de estudios.

® Las columnas |dentifican las competencias generales (CE-G) v especificas (CE-E) definidas como

parte del perfil de egreso.
@ En cada celda, se marca con una "X" la presencia o trabajo explicito de esa competencia en ef

espacio curricular correspondiente. Esta marcacién se basa en el andlisis de los objetivos

e cantenidos y enflogues dologicos de cada asignatura o actividad curricular,

Este andlisis permite:
® Detectar redundancias o vacios formativos, es decir, competencias que podrian estar sobre o
subrepresentadas en el recorrido formativo.
« Identificar cportunidades de mejora para lograr una distribucién equitativa e integrada de las
competencias en todo el trayecto formativo,
# Facilitar la planificacion de actividades integradoras, transversales o de fortalecimiento para

competencias gue lo reguieran.
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# Brindar insumos vallosos para los procesos de evaluacion y acreditacion del plan de estudios.

En tonjunta, la matriz constituye una herramienta clave para garantizar la alineacidn entre |a
formacién académica y el perfil profesienal del egresade, asegurando gue tedos los espacios
curriculares contribuyan de manera articulada al desarrollo de un profesional con las capacidades

requeridas para desenvoleerse de manera oritica, etica e nr en « complejos ¥

cambiantes.
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CE-G [Goneralos)
.
.
.
.

CEL (Especificas)

CE-G1L: Interpretacian de requenimeentos

CE-G2: Trabajo en equipo interdisciplinans

CE-G3: Analisis critico » mnovador

(CE-GA: Liderazgo participativa v ético

CE-GS: Adaptati idad y sprendizag autinome
CE-GE: Compromise e1ic, social y ambiental
CE-B7: Interpret ackin conteatual @ interdisciplinacis

= CE-EL: Fundame ntos de gestion. 51y teenologias

= CE-F2: Andlisis de datos v business inellgence

= CE-£3: Metodologian de andlisis y disefio

*  CE£A: Manejo de soltware especialrado

»  CE-£5: Normativas en datos y aberseguridad

& CE-E6: Evaluacidn de impacto de tecnolngias

. CEET: ternoidgicns
.

CE-ER: Direccltn de proyectos tecrolbgicos
CE-£9; Vinculo tcnico-organizativo

CE£10 Innovackon centrada en el usuario
CE-£11. Docutnentacdn teonice y funcion sl
CE-£12 Farmacidn, enmbio y cultura digitsl
CEELR d cléin y 2mprend;
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10. Gestion de |a modalidad a distancia y sist tutorial

La implementacién de una carrera bajo |z modalidad a distancia implica una gestidn Integral que
articula multiples dimensiones institucionales, crganizativas, pedagdgicas y tecnoldgicas. En el caso de
la Facultad de Ciencias Fronamicas (FCE) de la Universidad Nacional de Cuyo, la gestion de esta
madalidad estard a cargo del Sstema Institucional de Educacian a Distancia (SIED-FCE) y de la Secretaria
Académica, estructuras que dependen orgénicamente de Decanato, y que trabajan en estrecha
articulacién con Ia Direccion General de Gestien Académica de fa UNCUYD y el Sistema Institucional de

Educacidn a Distancias SIED-UNCUYD. Esta sinergia I permite lidar una base sdlida

para el diseflo, implementacidn, menitoree y evaluacién de las propuestas académicas a distancia,

La conduccidn pedagogica de la carrera estara a cargo de una direccion de carrera guien velara por la
coherenda de la propuesta académica con el perfil de egreso v los estindares de calidad definidos para
el titulo, Esta direccion trabajard de forma conjunta con une coordinacién tecnopedagdgica,

responsable de la planificacién y supervision del c o P de la carrera,

asegurando que los entornos educativos, materiales, recursos y formas de mediacion respondan a los

principios del modelo pedagdgico adoptade.

Asimismo, se prevé el trabajo articulade con responsables de  infracstructura tecnoldgica,
adrministracion de plataformas y equipes de soporte y produceidn de materiales, a fin de garantizar las

condiciones . tecr agicas y comunicacionales necesarias para el desarrollo

eficaz de |a oferta educativa.

Cabe destacar que la modalidad a distancia no implica una desmaterializacidn del proceso educativo,
sino una transformacicn en la forma de interaccion, acceso y acompaiiamiento, Por ello, la gestion
debera establecer mecanismos de control y evaluackdn permanentes para asegurar la calidad

académica y |la experlencia de ap je de los

10.1 Sistema tutorial y equipo docente

Unio de les pilares fund fes de la i a distancia es el sistema tutarial, que se organiza a

partir de la Intervencidn de un equipo Interdisciplinario con funciones diferencladas, todas ellas
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normadas por la Resolucidn N2 133/2021 del Consejo Superior de la UNCUYO, Iz Resolucion N2
412/2021 del Consejo Directivo de |a Facultad de Ciencias Econdmicas, o la normativa que las sustituya

o complemente,
Fste equipno esta compuesto por los siguientes perfiles:

e Profesor/a contenidista: Es elfla responsable de la elaboracién de los contenides curriculares,
asl como de la produccién y mediaclén de los materlales educativos. Su rol Implica adaptar los
contenidos disciplinares a un formato accesible y adecuado para la virtuzlidad, cuidando el
lenguaje, la secuencia didictica, la inclusion de recurses complementarios y la claridad
conceptual,

# Tutorfa disciplinar: Brinda acompafiamiento académicc y orientacion sobre los contenidos
especificos de cada unidad curricular. Puede coincidir con el docente que diseid la propuesta o
ser una figura designada exclusivamente para tareas tutorlales. Este tutor responde consultas,
motiva la participacion y promueve la reflexidn critica v 12 aplicacion del conocimiente.

« Tutorfa generalista o no disciplinar: Ofrece apoyo transversal a los estudiantes en aspectos
relacionados con el uso de la plataforma, la gestién del tiempo, la organizacion del estudio, y la
contencidn psicopedagégica, Cumple una funcidn clave en el sostenimiento de la rayectoria
académica, especialmente en momentos criticos del cursado,

# Asesorfa tecnopedagogico/s: También conocido come disefador tecnopedagogice, colabora

con los docentes en la seleccion y uso de herramientas tecnologieas, ol diseno de experiencias

Interactivas, la fig i6n de virtuales de aprendizaje y la mejora continua del
proceso educativo a distancla, Asegura gue |os recursos y plataformas sean intuitives, accesibles
¥ acardes con los objetivos pedagdgicos.

+ Equipo de soporte tecnaldgico: Garantiza la operatividad, actualizacién y mantenimiento de las
plataformas virtuales, asegurando su correcte funcienamiento con oriterios de rendimienta,

C ilickad y i también en la solucion de problemas técnicos, la atencion

de incidentes v I3 mejora continua de fs infraestructura digital,
¢ Equipc de praduccidn de materiales: Compuesto por disefadores grificos, comunicadares,
especialistas en multimedia y educacion, trabaja junto can los docentes para transformar los

contenidos en productos educativas multimediales de calidad, alineados con los objetivos de

aprendizaje y adecuados al perfil del estudiante destinataria,
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Este sistema de roles permite un acompafi Integral al centrado en sus necesidades

v orientado 3 promover su autonomiay permanencia en la carrera,

11. Materiales didacticos y bibliografia

La educacion a distancia requlere del disefio y seleccion cuidadosa de materiales didacticos especificos
que guien el aprendizaje sin |3 presencialidad fisica permanente. En este sentido, los materiales

P una funcidn entre el conocimientoyelo la pr 5 |

€

autdnomos, significativos y contextualizades.

El proceso de produccion de materiales digitales seguira un drouito metodologice estructurado en
etapas: planificacion, disefio, desarrallo, implementacion, evaluacidn y control de calidad. Esta dltima
etapa es esencial, ya gue implica instancias de revision continua scbre la claridad de los mensajes, la
accesibibdad, Ia adecuacion al perfil del estudiante, la pertinencia de los recursos y |3 coherenca

ica de cada a

En cuanto a |a bibliografia, se priorizard el uso de materiales de elaboracion propia por parte de los
docentes, asi come recursos de acceso abierto o con licencias Creative Commons [CC) que permitan su
uso educativo. Los estudiantes podran acceder a ellos a través del entarno virtual de aprendizale, que

asu ver brindard Ingresa a bases de datos clentificas, bibliotecas digitales y repositorios institucionales.

Los criterios de seleccién de estos recursos Incluyen: su valor pedagégico, la claridad conceptual, la
adecuacion al destinatario, la estructura did3ctica, v la capacidad de fomentar el pensamiento critico,

la reflexion y la aplicacion prictica.

12, Infraestructura y soporte tecnoldgico

dalidad serd da por la Coordinacidn de

La Infraestructura tecnoldglca reguerida para esta m

Transfarmacién Digital de la Facultad. Esta o o sera P ble de garantizar el

mantenimiento de redes, servidores y plataformas; el soporte técnico para docentes y estudiantes; la
seguridad informatica; la actualizacion de software; el respalda de la informadon y el control de

incidentes.
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La plataforma principal para el desarrollo académico serd Moodle, en su versidn institucional adaptada
como ECONET, La gestion académica estara bajo |a plataforma SIU-Guaranl, 1a cual permite centralizar
Ia infarmacien academica y administrativa, facditando el segumiento del rendimiento estudiantil, la

gestion de inscripciones, la carga de notas y el desarrollo de las actividades docentes,

Ademads, la Facultad cuenta con F conlab rlos informiiticos, aulas tecneldgicas

v conectividad de calldad, lo cual complementa el entorno virtual y permite el desarrollo de actividades

presenciales, sincrdnicas o hibridas cuando sea necesario.

13. Condiciones de impl tacion

La puesta en marcha tanto de la modalidad presencial come de la opcidn pedagogica a distancia

dep dela ibilidad de recursos humanos, tecnoldgicos y econamicos. Sera |a Facultad de

Ciencias Economicas guien determine internamente |os tiempos y condiciones de inido, considerando
criterios de viabilidad institucional, capacdad operativa y cumplimienta de los estandares establecidos

por |a Universidad Nacional de Cuyo.

Esta planificacion incluira un and

is previo de la demanda estudiantil, la preparacidn del cuerpo

docente, |a adecuacion de la infr uctura y el asegur de la calidad educativa, enun proceso

de mejora centinua que articula lo académico, lo tecnoldgico v lo Institucional.
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ANEXON
Datos para el Si 1 | Oficial ¥ Validez Nacional de

Titulos Universitarios - SIRVAT

El presente anexo tiene como objetive facilitar el didlogo v el Intercambio de datos académicos entre
I3 Universidad Nacional de Cuvo v el equipo de evaluadores de SIRVAT/SIPES de la Direccién Nadonal
de Gestion Universitaria - Secretaria de Educacion de la Nacion, a los efectos del reconocimiento coficial
v validez nacional del titulo.

1. Presentacion sintética de la carrera

1.1 Tipo de presentacion: Carrera nueva

1.2 Tipo de carrera: Ciclo de complementacion curricular

1.3 Denominacién de la carrera: Licenciatura en Gestion Tecnoldgica de las Organizaciones
1.4 Titulo que otorga: Licendado/a en Gestion Tecnologica de las Organizaciones
1.5 Nivel al que pertenace Ia carrera: Grado

1.6 Modalidades: Presencial y opeidn pedagdgica a distancia

1.7 Caracter: Permanente’

1.8 Duracign: 2 afios (4 semestres)

1.9 Carga horaria total de interaccion pedagogica IP: 1241 hs

1.10 Carga horaria total de i - del i TAE: 1765 hs

1.11 Carga horaria total del estudiante TTE: 3006 hs

1.12 Créditos: 120 CRE

2. Condiciones de ingreso:

Hasta tanto se implemente el Sistema Argenting de Creditos Académicos Universitarios [SACALY), los
requisitos de ingreso tendran coma variable de analisis |a duracian total tedrica de la carrera de base.
Para acceder al Ciclo de Complementacién Curricular {CCC) medante ingreso directo, los aspirantes
deberan cumplir con Ios siguientes requisitos:
2. Poseer Titule de Téenicof/a Universitariofa en "Gestién de Empresas” o su equivalente,
otergado por la Universidad Nacional de Cuye, con una carga horaria total Igual o superior a
1400 horas.

? B Conssjo Directhvo de In FCE, cada 2 cohortes se evaluars (s corrers a fin de determinar las reakes posibilidades de
respuests 3 la demanda laboral,

ORDENANZA N° 0005,
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b. Poseer Titulo de Téonico/a Universitario/a en "Marketing” o su equivalente, otargadeo por la
Universidad Nacional de Cuvo, con una carga horaria total igual o superior a 1400 horas.

c. Poseer Titulo de Técnico/a Universitariofa en “Logistica y Transporte” o su equivalente,
otorgado por la Unhversidad Naclonal de Cuyo, con una carga horaria total igual e superlor a

1400 horas,

d. Poseer Titulos de Técnicofa Universitario/a o de pregrado en carreras afines a las Ciencias
Econdmicas, expedidos por la Universidad Macional de Cuyo, con una carga horaria total igual o

superior 2 1400 horas.

e, Poseer Titulo Universitario en carreras del drea de Ciencias Econdmicas o afines, con una

carga horaria total igual o superior a 2600 horas.

Una vezr implementado el SACAU, qulenes posean las titulac d deberin acreditar 120

CRE para ingresar en forma directa al Ciclo de Complementacion,

A su vez, los aspirantes que posean titulos con las sigulentes caracteristicas, deberdn realizar un curso

de nivelacion para ingresar al COC:

Titulos de Técnicofa Universitariofa en carreras Tecnologicas, expedidos por la Universidad

Nacional de Cuyo, con una carga horaria teérica total igual © mayor 1400 hs, (nivelacion A).

Titulos Universitarios o Terciarios de carreras del drea de las ciencias econdmicas o

tecnologicas con una carga horarla tedrica total lgual o mayor 2 1400 hs, (nivelacian B),

Es importante sefialar que estas dltimas titulaciones, una vez implementado el SACAL, también
requeriran |a acreditacién de 120 CRE. Sin embargo. debido a las caractenisticas de las disciplinas
involucradas, losflas aspirantes deberdn reallzar y aprobar los trayectos de nivelacidn

correspondientes,

Finalmente, tras un analisis de los antecedentes académicos de los aspirantes y considerando los

de las ia

trayectos de nivelacion (A y B), se establecera la dalidad de

necesarias para ingresar al Ciclo de Licenciatura. Estas competencias se encuentran delineadas en los
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contenidos minimos y expectativas de logro de los espacles curriculares de las carreras de grado

vigentes en |a Facuftad de Ciencias Econdmicas, que se a conti i6n o sus

Administracion | o su equivalente &0

Total 130

D. Trayecto de Nivelacidn otras carreras

F de idad o su i 70
A ion | osu &0
Matematica 60
Tecnologias de Ia Informacion Il &0
y Tecnologias de [ Inf i6n &0
Total 210
Parac ingr alapr en lalidad a distancia, se impl 3 un ¢ introductorio

de cardcter autogestionado, orfentado a facilitar la famillarizacién con el entorno virtual de aprendizaje.

Este espaclo formative tiene como propdsi incipal fortal las comp I bdsicas

requeridas para transitar con éxito la educacion superior. Entre los ejes abordados se incluyen el uso
operativo de la plataforma institucional, la bisqueda y evaluacdion critica de informacion, el uso de los
recursos de la plataforma, asi como el desarrollo de habilidades comunicativas y colaborativas en

entornos digi - Asimismao, se prc an capacidades vinculadas al aprendizaje autonomo y a la

gestion eficaz del tiempo, fundamentales para sostener el cursada en madalidad 2 distancia.
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3. Alcances del Titulo

ElfLa e lofa del Cido de © ! acion Curricular de la Licendiatura en Gestion Tecnologica de
las Organizaciones desarrollard las sigulentes actividades profesionales en cualguier tipo de
organizacion y ambitos, come, por ejemplo: empresas, organizaciones chvles, entidades

gubernamentales, entre otros. De este modo, esta titulacion habllita los siguientes alcances:

1. Relevar, ¥ proc jonales y g

d con los abj égleos de las
2. Disefar, gestionar e implementar proyectos de transformacién  digital, aplicando
metodologias dgiles o tradicionales en contextos poblicos o privados.

3. Coordi i Itielisci ios y facilitar la comunicacidn entre dreas tecnicas v de

gestién, actuando como mediadores/as funcionales en entomos complejes.
4. Aplicar herramientas de analisis de datos, ey logi: para
la mejora de procesos y la toma de decisicnes informadas.

5 P Ia adopcid ble de logias, integrando criterios étlcos, nor . de

sostenibilidad y de inclusidn en la gestién organizacional.

4, Distribucién Curricular,

PRIMER AR

::""‘""“"""‘""“‘ - Cistrmastral :;::""ﬂ Obigasaria 17 P 1 I 172 7
deTl G 1 -:;':'::o Obilgatoria : 1,7 &4 [ 1m r 178 T
Fu— la :"::’:u owgaora | 12 54 7 11 5
:::ﬁ:::;;Mv'em- Custrimasiral ::.“:.":D Ovgmaria 17 5 18 ' 73 7
:‘:I'::“""‘"""W‘ om—— :\::_I::.. Otigetarin | 14 & 50 | 154 o

L ___L T L_=_.0. L 1

T T T T T

::::“nhm.'h Custrmesral ;'::::. Oblgataria | 1.2 54 77 E7 1 5
Hedosy & | '_s-m'mriu | obsgataria 1 & o | s |
:::'::niw'kwmr"h Custrimesiral | Sarninario Odgateria | 1 a1 £ 18 5
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Tedrio
Dusarrolio Digiteh o \ i a
i Apbicado Obibgwtoria 1 ] W 154 W
Seguseta e L nfoemmain | M slieechs L | T o L 12 . it 1 “
Cibeméticn pelrmetre | aghicadn e :
! | | | 4
Taller Integrador | Custrimairal | Talir Oigatoris 18 0 5 - 3
SEGUNDO ARG
Primnar Semestre
ovd Seminario Cibigatoria 1 o | o 5
Tudeive
Goblamno de T Wiesgos ¥ Cibenaguridsd | Custrimesiral | 00 Cibbgataria 17 ol 108 173 7
e Sacal | © Serminaria Obbgatorls | 1 6 @ | s 5
Evieny Digial « seminario Cibgaearin 1 wa e F) u
Tudrice - .
Optative Cuatrmesiral Aslicado Obdgatoris 17 0 115 189 7
e e
Y . 2 i SR e |
Taler Integrades 1 Custyimasiral | Taliar Obigaora | 18 100 180 m n
Todrica = |
Inglés Comtrimerral | oo Obigataria | 1 a8 ] =0 a
Tratago final Custrimestral | Taller Chdgataria 2 100 | 0 12

Liceniada/n on Gestion
Vecnaligica de las 2 a 1w 120 1241 1765 o006

Organizaciones

ORDENANZA N° 0005
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MENDOZA, 16 de Septiembre de 2025
VISTO:

El EXP. N° 24254/2025 mediante el cual Secretaria Académica solicita la
creacion de la carrera Licenciatura en Gestién Tecnolégica de las Organizaciones, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Ord. N° 0005/2025-C.D., se aprobd el Plan de Estudios de
la carrera de grado Licenciatura en Gestion Tecnologica de las Organizaciones;

Que desde Secretaria Académica del Rectorado de la Universidad Nacional
de Cuyo se han remitido observaciones correspondientes a esta nueva propuesta del plan
de estudios de la carrera “Lic. En Gestién Tecnolégica de las Organizaciones (CCC)”
tramitado en el expediente de referencia, conforme a las nuevas directivas impartidas
por la Direccion Macional de Gestion Universitaria;

Que Secretaria Académica opina favorablemente respecto de la solicitud
realizada;

Por ello y lo aprobado en la sesion del 15 de septiembre de 2025;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Ord. N* 0005/2025- C.D., en los puntos que se
consignan a continuacion, segin el siguiente detalle:

Punto 1: PRESENTACION SINTETICA DE LA CARRERA

Donde dice:
1.9 Carga horaria total de interaccion pedagogica IP: 1241 hs
1.10 Carga horaria total de trabajo autdonomo del estudiante TAE: 1765 hs
1.11 Carga horaria total del estudiante TTE: 3006 hs

Debe decir:
1.9 Carga horaria total de interaccion pedagogica IP: 1260 hs
1.10 Carga horaria total de trabajo autonomo del estudiante TAE: 1740 hs
1.11 Carga horaria total del estudiante TTE: 3000 hs

Punto 5.3. Sistema de Creditos
Donde dice:

El calculo del Crédito Académico, se ha estipulado, en primera instancia, considerando
la tributacion de cada uno de los Espacios Curriculares al perfil de egreso y a las
competencias contenidas en el mismo. En funcion de esa tributacion se asigna un
coeficiente de trabajo autdnomo de los/las estudiantes que es menor o mayor en funcion
del formato del Espacio Curricular y su tributacion a las competencias del perfil de egreso
y, por ende, no es uniforme y varia aun cuando diversos espacios curriculares, tengan la
misma carga horaria de interaccion pedagogica.

A partir de las consideraciones efectuadas, la obtencion del Crédito Académico, se da a
partir de tomar como base 25 H5 = 1 CRE y aplicar la siguiente formula:

(Horas IP + (Horas IP * coeficiente)) / 25

ORDENANZA N° 0007
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A continuacion, se brinda un ejemplo concreto, en un espacio curricular de 64 horas
totales del Campo de Formacion Especifica:

(64 + (64* 1.2)) / 25= 6 Cr.

A partir de los criterios; tributacion al perfil de egreso, trabajo auténomo y formato del
espacio curricular, es que se obtienen 6 coeficientes:

1.0- 1.2-1.4- 1.7- 1.8- 2.0

En la siguiente tabla se observan los espacios curriculares, su respectiva carga horaria,
créditos y coeficientes.

Debe decir:

El crédito academico es una unidad que expresa el tiempo estimado que un estudiante
necesita para el logro de las competencias prescritas en el plan de estudios.

El sistema de créditos da cuenta del esfuerzo académico realizado por el estudiante para
el logro de un conjunto definido de competencias, en un periodo de tiempo determinado
y razonable. Se constituye en un proceso de evaluacion de calidad y transformacion de
los criterios pedagdgicos y curriculares, propicia y facilita la internacionalizacion, la
transferencia estudiantil y la cooperacion interinstitucional.

Para el presente plan de estudios se establece como criterio que un crédito equivale a
25 horas de trabajo total del estudiante (Resolucion Ministerial N.® 556/2025).

El calculo del Crédito Académico, se ha estipulado, en primera instancia, considerando
la tributacién de cada uno de los espacios curriculares al perfil de egreso y a las
competencias contenidas en el mismo. En funcion de esa tributacion se asigna un
coeficiente estimativo de trabajo autonomo de los/las estudiantes que es menor o mayor
en funcidn del formato del espacio curricular y su tributacion a las competencias del
perfil de egreso y, por ende, no es uniforme y varia aun cuando diversos espacios
curriculares tengan la misma carga horaria de interaccion pedagoégica. A partir de las
consideraciones efectuadas, la obtencion del Crédito Académico, se da a partir de tomar
como base 25 horas = 1 crédito y aplicar la siguiente féormula:

(Horas de IP + Horas de TAE) = Horas Totales de Trabajo del Estudiante TTE
Horas TTE /25 = CRE
Punto 5.4 Distribucion Curricular

Donde dice:

CE:_E?:;I- Régimen | Formato | Cardcter | Coeficiente HE;”| [.}T:;s l:}“{:;‘ Créditos
B * PRIMER ANO
Primer Semesire
Transformacién
g'z"'l‘;:;"‘m Chetriingstrel ;i;?i‘;‘:‘;‘o Obligatoria L7 64 109 173 7
Cambio
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Gestidn

Estratégica de | Cuatrimestral | 1°5%" | Obligatoria L7 64 109 173 7
Aplicado
TI ¢ Tnmovacién
Inteligencia
Artificial ¥ . Tebrico- P
Etica Cuatrimestral Aplicads Obligatoria 1.2 64 77 141 6
Algoritmica
Gestion por
Procesos ¥ " Tedrico- . )
Tecnologin Cuatrimestral Aplicado Obligatoria 1.7 64 109 173 7
Organizacional
Analitica de
Datos e . Tebrico- . .
Inteligencia Cuatrimestral Aplicado Obligatoria 1.4 64 90 154 6
Empresarial
Segundo Semestre
Bases de Datos Teérico-
Relacionales y Cuatrimestral licado Obligatoria 1,2 64 77 141 6
No Relacionales Ap
Redes v
Comunicaciones | Cuatrimestral | Seminario | Obligatoria 1 64 64 128 5
Estratégicas

Derecho Digital
¥ Economia de Cuatrimestral | Seminario | Obligatoria 1 64 64 128 5
Ia Informacién

Desarrollo Agil Tebrico.
de Soluciones Cuatrimestral Anlicado Ohbligatoria 1.4 64 90 154 6
Digitales P
Seguridad de la
Informacion y Z Tedrico- 9 : =
Resiliencia Cuatrimestral Aplicado Obligatoria 1,2 64 77 141 6
Cibernética
Taller ; ] .
Integrador I Cuatrimestral | Taller Obligatoria 1.8 30 54 24 3
SEGUNDO ANO
Primer Semestre
Arquitectura TI
e 3 N . 2 .
Tuksusstract Cuatrimestral | Seminario | Obligatoria 1 64 64 128 5
Cloud
Gablema de:lT, ) Teérico- o
Riesgos v Cuatrimestral Aghicido Obligatoria 1.7 64 109 173 7
Ciberseguridad 2
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Tecnologia
Geatentble ¢ Cuatrimestral | Seminario | Obligatoria 1 64 64 128 5
Innovacién
Social
Etica y
Responsabilidad | Cuatrimestral | Seminario | Obligatoria 1 64 64 128 s
Digital
- . Tedbrico- ; :
Optativa Cuatrimestral Aplicado Obligatoria 1.7 0 119 189 7
Segundo Semestre
Taller . S i
Integrador I Cuatrimestral | Taller Obligatoria 1.8 100 180 280 11
. Teodrico- ] : -
Inglés Cuatrimestral Aplicado Obligatoria 1 45 45 90 4
Trabajo final Cuatrimestral | Taller Obligatoria 2 100 200 300 12
Resumen de Cargas y Créditos
p DURACION  |CANTIDAD
TITULO DE de CREDITOS HORAS HORAS HORAS
GRADO n “uat t w TAE TTE
Anos | Cuatrimestre ASIGNAT.
Licenciado/a en
Gestion
Tecnologica de 2 4 19 120 1241 1765 3006
Ias
Organizaciones
Debe decir:
2 2 g % Horas | Horas | Horas i
Espacio Curricular Régimen |Formato P TAE | TTE Creditos
PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre
Transformacion Digital v Gestion | Presencial / Tedrico- &5 110 175 2
del Cambio Distancia Aplicado
Gestion Estratégica de Tl e Presencial / Tedrico- &5 110 175 -
Innovacion Distancia Aplicado =
Inteligencia Artificial v Etica Presencial / Teodrico- &5 85 150 P
Algoritmica Distancia Aplicado - -
Gestion por Procesos ¥y Presencial / Tedrico- 65 110 175 7
Tecnologia Organizacional Distancia Aplicado N .
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Amnalitica de Datos e Inteligencia | Presencial / Tedrico- &5 5 150 6
Empresarial Distancia Aplicado : - -
Segundo Cuairimesire
Bases de Datos Relacionales ¥ No | Presencial / Tedbrico- & &5 150 é
Relacionales Distancia Aplicado - -
Redes y Comunicaciones Presencial / — o
Estratégicas Distancia Heminario 65 50 123 g
Derecho Digital v Economia de la ‘Prlcscnc_ml o 635 60 125 5
Informaciom Distancia
Desarrollo Agil de Soluciones Presencial / Tedrico-
A L T 5
Digitales Distancia Aplicado 65 - 150 6
Seguridad de Ia Informacion v Presencial / Teorico- 65 85 150 6
Resiliencia Cibernética Distancia Aplicado : -
Presencial / .
" : 3 45 5
Taller Integrador I Distancia Taller 30 45 75 3
SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre
Arquitectura TI e Infraestructura | Presencial / g g
Cloud Distancia Seminario 65 60 125 5
Gobierno de T Riesgos ¥ Presencial / Tedrico- & 10 175 5
Ciberseguridad Distancia Aplicado
Tecnologia Sostenible e Presencial / Vs n
Innovacion Social Distancia Seaunang L 50 ks i
” Presencial / — -
. 3 5 S
Etica y Responsabilidad Digital Distancia Seminario 65 (i} 125
Presencial / Teorico-
; ! : 5
Optativa Distancia Aplicado 70 105 175 7
Segundo Cuatrimestre
Presencial /
Taller Integrador 1T Distancia Taller 100 175 275 11
o Presencial / Tedrico-
Tugles Disancia  |Aplicado | ° | 0 | 100 4
Trabajo final E.“e““.“" " | Taller 100 | 200 | 300 12
1s5tancla
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Resumen de Cargas y Créditos

TiTULO DURACION CANI:DAD CRED]TOS!HORAS HORAS HORAS
DE GRADO Ajios|Cuatrimestre ASIGNAT. i TAE TTE

Licenciado/a

en Gestién
Tecnologica de 2 4 19 120 1260 1740 3000
Ias

Organizaciones

Punto ANEXO Il

Donde dice:

Presentacion sintética de la carrera
1.9 Carga horaria total de interaccion pedagégica IP: 1241 hs
1.10 Carga horaria total de trabajo autonomo del estudiante TAE: 1765 hs
1.11 Carga horaria total del estudiante TTE: 3006 hs

Debe decir:
1.9 Carga horaria total de interaccion pedagégica IP: 1260 hs
1.10 Carga horaria total de trabajo autonomo del estudiante TAE: 1740 hs
1.11 Carga horaria total del estudiante TTE: 3000 hs
Punto 4. Distribucién Curricular.

Donde dice:

Espacio . . Horas | Horas | Horas .
Cuiricolar Régimen | Formato | Caricter | Coeficiente P TAE | TTE Créditos
PRIMER ANO
Primer Semestre
Transformacion
Digital ¥ . Tedrico- - :
Gestion del Cuatrimestral Aplicado Obligatoria 1.7 64 109 173 T
Cambio
Cestitn Tebrico-
Estratégica de Cuatrimestral Aplicado Obligatoria L7 64 Lo9 173 7
T1 ¢ Inmovacién P
Inteligencia
Artificial y . Tedrico- T . ’
Etica Cuatrimestral Aplicado Obligatoria 1.2 a4 77 141 6
Algoritmica
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Gestién por
Procesos y i Tedrico- : :
Tecuologin Cuatrimestral Aplicado Obligatoria 1.7 64 109 173 7
‘Organizacional
Analitica de
Datos e ; Tedrico- 3 .
Toteligencia Cuatrimestral Aplicada Obligatoria 14 64 90 154 6
Empresarial
Segundo Semestre
Bases de Datos Tedrico
Relacionales y Cuatrimestral Anlic ad_u Obligatoria 1,2 64 77 141 6
No Relacionales P
Redes v
Comunicaciones | Cuatrimestral | Seminario | Obligatoria 1 64 64 128 5
Estratégicas
Derecho Digital
v Economia de Cuatrimestral | Seminario | Obligatoria 1 64 64 128 5
Ia Informacion
Desarrollo Agil Tedrico
de Soluciones Cuatrimestral Aplicad-o Obligatoria 14 64 90 154 6
Digitales
Seguridad de la
Informacion vy : Tedrico- ; ;
Resiliencia Cuatrimestral Aslicado Obligatoria 1.2 64 77 141 6
Cibernética
Taller i 4 :
5
Integrador 1 Cuatrimestral | Taller Obligatoria 1.2 30 34 24 3
SEGUNDO ANO
Primer Semestre
Arvquitectura TI
® Cuatrimestral | Seminario | Obligatoria 1 64 64 128 5
Infraestructura
Cloud
Gobierno de TI, ; Febtico- . .
Riesgos y Cuatrimestral Aplicado Obligatoria L7 64 102 173 7
Ciberseguridad &
Teenologia
Hesleniblc Cuatrimestral | Seminario | Obligatoria 1 64 64 128 s
Innovacion
Social
Etica v
Responsabilidad | Cuatrimestral | Seminario | Obligatoria 1 64 64 128 s
Digital
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Optativa Cuatrimestral i;?::;) Obligatoria 1.7 70 119 189 7
Segundo Semestre
Anticr Cuatrimestral | Taller Obligatoria L8 100 180 280 1
Integrador II ’ -
Tnglés Cuatrimestral | T560%- | ophoatoria 1 45 45 90 4
Aplicado
Trabajo Mnal Cuatrimestral | Taller Obligatoria 2 100 200 300 12
Resumen de Cargas v Créditos
. § Al I
ritupo | DURACION |CANTIDAD| . HORAS HORAS HORAS
DE GRADO Aiios|Cuatrimestre ASIGNAT. i’ TAE TTE
Licenciado/a
en Gestion
Tecnolagica de z 4 12 120 1241 1765 3006
las
Organizaciones
Debe decir:

Espacio Curricular Régimen |Formato Horax Horas | Haras Creéditos

PRIMER ANO

Primer Cuatrimestre
Transformacion Digital v Gestion | Presencial / Teorico- 65 110 175 7
del Cambio Distancia Aplicado a:
Gestion Estratégica de Tl e Presencial / Tedrico- 65 110 175 7
Innovacion Distaneia Aplicado E
Inteligencia Artificial ¥ Etica Presencial / Tedrico- 65 g5 150 6
Algoritmica Distancia Aplicado -
Gestion por Procesos ¥ Presencial / Tebrico-
Tecnologia Or izacional Distancia Aplicado 65 Lo L v
Amnalitica de Datos e Inteligencia | Presencial / Teorico- 65 85 150 6
Empresarial Distancia Aplicado - -

Segundo Cuatrimestre

Bases de Datos Relacionales ¥ No | Presencial / Tedrico-

Relacionales Distancia Aplicado 65 85 150 6
Redes vy Comunicaciones Presencial / e N
Estratégicas Distancia Seminario 65 60 125 5
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Dervecho Digital ¥ Economia de la | Presencial / o 2
Informacion Distancia Seminario 63 60 125 3
Desarrollo Agil de Soluciones Presencial / Tedrico- 65 85 150 6
Digitales Distancia Aplicado -
Seguridad de la Informacion ¥ Presencial / Teorico- 65 85 150 P
Resiliencia Cibernética Distancia Aplicado : -
Taller Integrador T Presencial /  |.p.;,, 30 a5 75 3
Distancia
SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre
A‘rquilt*durn TI ¢ Infraestructura Pr_esenqal ! Sy 65 60 125 5
Cloud Distancia
Gobierno de TI, Riesgos ¥ Presencial / Tedrico- 65 110 175 7
Ciberseguridad Distancia Aplicado -
Tecnologia Sostenible e Presencial / R
= p z 5 5 5
Innovacion Secial Distancia Seutinng g oo -
Presencial / -
y 2 &
Etica y Responsabilidad Digital Distancia Seminario 65 60 125 5
Presencial / Tedrico-
Optativa Distancia Aplicado 70 105 175 7
Segundo Cuatrimestre
Presencial / =
Taller Integrador 11 Distancia Taller 100 175 275 11
Presencial / Tedrico-
Inglés Di ia Aplicado 50 50 100 4
Trabajo final Presencial/ {00 1o | 200 | 300 12
Distancia
Resumen de Cargas y Créditos
. DURACION |CANTIDAD
TITULO - ax den CREDITOS HORAS HORAS HORAS
DE GRADO Ajios|Cuatrimestre ASIGNAT. Ir TAE TIE
Licenciado/a
en Gestidn
Tecnoligica de 2 4 19 120 1260 1740 3000
Tas
Organizaciones
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ARTICULO SEGUNDO: La presente norma, que se emite en formato digital, serd
reproducida con el mismo nimero en soporte papel.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas.

Dr. Carlos Diego MARTINEZ CINCA Cont. Miguel G. GONZALEZ GAVIOLA
Secretario Académico Decano
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Cont. Estefania NGelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SANCHEZ \
Secretaria General Rectora /
e Cuvs

Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional
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