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Contenidos

Fundamentos:

A través del conocimiento del Derecho Privado, se pretende que los estudiantes desarrollen las
competencias necesarias para identificar, interpretar y aplicar la normativa y demés fuentes del
derecho, que son fundamentales para su futura labor profesional.

Se propicia que los estudiantes realicen un analisis de las situaciones planteadas desde un abordaje
juridico, descubriendo asi las relaciones del derecho y la economia a fin de evaluar y establecer
conclusiones a partir de la praxis juridica. Asi, se accede al conocimiento tedrico y lenguaje juridico,
lo que les permitird un adecuado desempeno en los diferentes ambitos de incumbencia laboral.

El proceso de aprendizaje tiene como eje el derecho aplicado a la empresa y el nuevo cuerpo
normativo unificado de derecho civil y comercial. De este modo, la asignatura brindara a los
estudiantes la formacion disciplinar adecuada para el conocimiento integral de los fendémenos
sociales vinculados a la actividad de las empresas, los contratos y el mundo de los negocios.

Contenidos Minimos:

Derecho civil: persona, patrimonio, hechos y actos juridicos, obligaciones, contratos, derechos
reales, familia y sucesiones. Derecho comercial: empresa y fondo de comercio, sociedades
comerciales, titulos circulatorios, concursos y quiebras. Nociones basicas de derecho procesal.

Competencias Generales:

Detectar y analizar situaciones problemaéticas del campo profesional a fin de elaborar y proponer
alternativas de solucién

Buscar, seleccionar, evaluar y utilizar la informacion actualizada y pertinente para la toma de
decisiones en el campo profesional

Capacidad de aprendizaje autonomo

Capacidad para trabajar con otros en equipo con el objetivo de resolver problemas

Capacidad para negociar soluciones y acuerdos aceptables en situaciones profesionales

Competencias Especificas:

Capacidad para aplicar los principios de la economia, explicando con claridad los fendmenos de
interaccion econdémica en la sociedad y en las organizaciones

Capacidad para gestionar integralmente proyectos empresariales aplicables a diferentes
organizaciones privadas y publicas

Capacidad de integrar el componente administrativo y empresarial en el marco juridico pertinente

Programa de Estudio (detalle unidades de aprendizaje):

MODULO I: CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES

a. El derecho como sistema juridico La unificacion de la legislacion civil y comercial. La
constitucionalizaciéon del Derecho Privado. Clasificaciéon de los derechos.

b. Fuentes del derecho. Clasificacion . Las fuentes en particular: La ley. La costumbre juridica. La
Jurisprudencia. Los principios generales del derecho y los valores juridicos. La doctrina. Didlogo de
fuentes. Interpretacion y aplicacion.

c. Los derechos subjetivos. Distincidn con el derecho objetivo. Clasificacion. Ejercicio de los
derechos: el abuso del derecho.




d. Los derechos personalisimos. Persona humana. Atributos de la personalidad. Inviolabilidad de la
persona humana.

e. Capacidad. Concepto. Especies. Capacidad de derecho y de ejercicio. Menores de edad.
Clasificacion. Los derechos de los menores de edad. Capacidad para celebrar matrimonio.
Emancipacion. Menores que han obtenido titulo habilitante para el ejercicio de una profesion.
Restricciones a la capacidad. Cesacion de la incapacidad. Los inhabilitados.

f. El patrimonio: bienes que lo integran. Caracteres del patrimonio. Unidad del patrimonio. Los
llamados patrimonios “separados” El patrimonio como garantia de los acreedores g. Hecho juridico,
simple acto licito y actos juridicos. Concepto y distincion. Vicios de la voluntad: error, dolo y
violencia. Vicios propios de los actos juridicos: Lesién. Simulacion y fraude. Ineficacia de los actos
juridicos. Nulidad. Inoponibilidad

MODULO II: UNIDAD PERSONA JURIDICA.

a. La persona juridica y sus miembros. Independencia de personalidad juridica. Nombre de las
personas juridicas. Domicilio. Capacidad de las personas juridicas. Restricciones a la capacidad
impuestas por el principio de especialidad y por la ley.

b. Clases de personas juridicas. Publicas: El Estado Nacional, Provincial y Municipal. Entidades
autarquicas. La Iglesia Catdlica. Otras personas juridicas publicas no estatales. Privadas:
Sociedades, Asociaciones civiles, simples asociaciones, fundaciones, iglesias, confesiones,
comunidades o entidades religiosas, mutuales, cooperativas, consorcio de propiedad horizontal,
entre otras. Conceptos. Régimen juridico de ellas. Caracteres. Diferencias. Personalidad juridica.
Organos. Responsabilidad.

c. La sociedad: como contrato y como sujeto de derecho. La sociedad unipersonal. Sociedades
simples o residuales. Régimen juridico. Tipicidad, atipicidad y personalidad juridica. El nombre
societario. El domicilio social. Domicilio y sede social. Capital social y patrimonio de la sociedad. Los
aportes. El objeto social. Representacion y administracion de la sociedad. Facultades de los
administradores. El estado de socio: concepto. Derecho y obligaciones derivados de ese estado.
Sociedades en formacion: Concepto. Régimen legal. Nociones basicas de cada uno de los tipos
sociales: colectivas, en comanditas, de responsabilidad limitada y anénima. Caracterizacion de cada
una segun el capital, el nombre social, la responsabilidad de los socios por las deudas de la sociedad;
la organizacién de la administracion, representacion, fiscalizacion y gobierno de la sociedad; la
participacion del socio en la sociedad (parte de interés, cuota social y accién).

d. Cooperativas: concepto. Caracteres generales.

e. Contratos asociativos: Uniones transitorias. Agrupaciones de colaboracién. Negocios en
participacion.

f. El emprendedurismo. Importancia actual de la investigacion, el desarrollo y la innovacién. El
emprendedor. Su regulacion legal Ley 27.349 de apoyo del capital emprendedor.

MODULO III: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD CIVIL a. Obligaciones. Concepto. Elementos:
Sujetos. Objeto. Causa o fuente. obligaciones. Incumplimiento

absoluto y relativo. Mora del deudor. Concepto. Elementos. Efectos. Cesacion. Mora del acreedor. La
clausula penal: concepto. Funcion. Especies.

b. Clasificacion de las obligaciones. Obligaciones de dar de hacer y de no hacer. Especial estudio de
las Obligaciones de dar dinero. Régimen juridico. Intereses. Anatocismo. Obligaciones en moneda
extranjera. Obligaciones facultativas. Obligaciones alternativas. Obligaciones de hacer. Obligaciones
de no hacer. Obligaciones mancomunadas y solidarias. Obligaciones conexas, indistintas o
concurrentes. Obligaciones divisibles e indivisibles.

c. Extincién de las obligaciones. Enumeracién de los modos extintivos. Pago: concepto. ¢Quiénes
pueden pagar? Objeto. Lugar. Prueba del pago. Compensacion, Novacién, Transaccion y Remision de
deuda: concepto de cada uno. Prescripcion liberatoria. Definicion legal. Prescripcion extintiva y
adquisitiva. Suspension e Interrupcion de la prescripcion. Dispensa.




d. Principios generales de la responsabilidad civil: funciones. Presupuestos: antijuridicidad,
imputabilidad, factores de atribucion, dafo resarcible y relacion de causalidad. e. Responsabilidad
directa. Sujetos responsables. Dafios causados por actos involuntarios. f. Responsabilidad por el
hecho de terceros. Responsabilidad del principal por el hecho del dependiente. Requisitos. Sujetos
por los que se responde. Hechos por los que se responde. Eximentes. Responsabilidad por el hecho
de los hijos. Responsabilidad derivada de la intervenciéon de cosas y de ciertas actividades.
Supuestos que abarca. Eximentes. Sujetos responsables. Duefio y guardian. Dafos causados con la
intervencion de automotores. Dafios derivados de actividades riesgosas. Responsabilidad de los
establecimientos educativos

g. Responsabilidad colectiva y anénima: Cosa suspendida o arrojada. Autor anénimo. Actividad
peligrosa de un grupo.

h. Responsabilidades profesionales: obligaciones de medio y de resultado. Especial estudio de la
responsabilidad de los Licenciados en Administracion.

MODULO IV: CONTRATOS.

a. Contratos. Definicion legal. Teoria de la autonomia de la voluntad. Teorema de Coase. Tratativas
contractuales. Contratos preliminares. Elementos de los contratos. Enumeracién. Caracteres.
Consentimiento. Oferta- Aceptacion. Objeto. Causa. Forma. Clasificacion de los contratos. Efectos
relativos.

b. Las vicisitudes del contrato. Rescision, revocacion y resolucion. La sefial o arras: concepto.
Clases. Teoria de la imprevision. Suspension del cumplimiento y fuerza mayor. Obligacién de
saneamiento. Responsabilidad por eviccidén. Responsabilidad por vicios ocultos.

c. Contratos de consumo. Relacion de consumo. Clausulas abusivas. Los contratos negociados, por
adhesion a clausulas predispuestas.

d. Contratos en particular. La compraventa. Concepto. Caracteres. Elementos esenciales.
Obligaciones del vendedor y del comprador. Permuta. Locacién. Concepto. Locacién de cosa.
Locacién de inmuebles destinados a vivienda Forma y prueba. Precio. Plazos minimos y maximos.
Obligaciones del locador. Obligaciones del locatario. Leasing: Concepto. Funcién. Sujetos. Objeto.
Forma. Registracién. Opcién de compra. Contrato de servicios y de obra. Ambito de aplicacidn.
Importancia. Diferencia entre locacion de obras y de servicios. Mandato y representacion: concepto.
Mandato y gestion de negocios. Clases de mandato. El contrato de maquila. Concepto. Produccion a
la que se aplica. Forma y registraciéon. Caracteres. Partes. Finalidad del contrato. Obligaciones de
las partes. La propiedad del producto elaborado. Fianza. Concepto. Efectos. Cesion de derechos.
Definicion legal. Objeto. Notificacién. Forma. Contrato de ahorro previo: concepto. Sistema de
adjudicacion. Contratos bancarios: concepto. Utilidad.

e. Los llamados contratos de empresa: contrato de agencia, concesion, suministro, distribucion.
Contrato de franquicia, factoraje y fideicomiso. Concepto. Finalidad. Importancia. Diferencias entre
ellos. Contratos conexos.

MODULO V: DERECHOS REALES

a. Derechos reales y crediticios o personales. Diferencias y relaciones.

b. Derechos reales. Concepto. Objeto. Estructura. Convalidacion. Persecucion y preferencia.
Enumeracién. Derechos reales sobre cosa ajena. Derechos reales sobre cosas registrables no
registrables. Posesion y actos posesorios.

c. La adquisicion de los derechos reales; titulo y modo suficientes. La publicidad de los derechos
reales: posesoria y registral. La publicidad registral de las cosas inmuebles y de algunas cosas
muebles. El proceso de adquisicion y la oponibilidad de los derechos reales.

d. Derecho real de dominio. Dominio y propiedad. Definicion legal. Caracteres. Facultades.
Condominio. Concepto. Clases. Régimen. Propiedad horizontal. Terminologia. Concepto. Partes
privativas y comunes. Reglamento de copropiedad y administracion. Consorcio de copropietarios. La
cuestion de su personalidad. Asamblea. Forma de tomar decisiones. Expensas comunes: régimen




legal.

e. Conjuntos inmobiliarios; tiempo compartido; cementerios privados. Conceptos. Afectacion.
Derechos y Deberes. Otros derechos reales: superficie; usufructo, uso y habitacion y servidumbre:
conceptos. Derechos y obligaciones. Administracion.

f. Derechos reales de garantia. Hipoteca. Anticresis y prenda. Concepto. Derechos y deberes. g.
Derechos intelectuales y de la propiedad industrial. La proteccién constitucional. Propiedad
intelectual (ley 11.723). Derechos que protege. Plazos. Patentes de invencion: concepto. Requisitos.
Supuestos no patentables. Acciones. Marcas. Régimen legal (ley 22.362). Concepto. Funciones. El
registro de marcas. Caracteres. Signos registrables y no registrables. Modelos y disefios
industriales. Régimen legal (decr. 6673/63 ratificado por ley 16.478). Concepto. Modelos de utilidad.
Régimen legal (Ley 24.481) Concepto. Requisitos. Registracion. Conversion. Plazo de proteccion.

MODULO VI: DERECHO DE FAMILIA y SUCESIONES

a. La familia: Significados. Parentesco. Concepto. Clases. Efectos del parentesco. El matrimonio:
Concepto. Requisitos. Celebracion. Disolucién. Uniones convivenciales. Constituciéon y prueba.
Pactos de convivencia. Disolucion del matrimonio.

b. Régimen patrimonial del matrimonio. Régimen de comunidad: calificacion de los bienes. Deudas y
gestion de los bienes de la comunidad. Extincion. Indivision postcomunitaria. Liquidacion y
particion. Régimen de separacion de bienes: gestion, prueba. Cese del Régimen.

c. Sucesiones: el fendmeno sucesorio, notas que lo caracterizan, diferentes momentos. d. Heredero y
legatario. La legitima. Concepto. Proteccidn. Valoracion del sistema argentino. e. La comunidad
hereditaria. Concepto y caracteres. Fin de la comunidad hereditaria: la particion. Administracion

f. Tipos de sucesiones. La sucesion intestada: reglas que la rigen. Sucesion de los parientes
consanguineos (descendientes, ascendientes, conyuge y colaterales). Sucesion de los parientes
adoptivos. La sucesion testamentaria: el testamento.

MODULO VII: MODOS DE CIRCULACION DEL CREDITO Y SUS CONSECUENCIAS. TITULOS
VALORES. a. Modos de circulacién del crédito y sus consecuencias. Titulos valores. Concepto.
Disposiciones generales. Titulos valores cartulares: titulos valores al portador, a la orden,
nominativos endosables y no endosables. Los titulos circulatorios mas frecuentes en el trafico
negocial: Pagaré, letra de cambio y cheque; andlisis comparativo.

b. Los sujetos intervinientes en la relacion cambiaria. Posicion que asumen: librador; tomador o
beneficiario; girado; endosante; endosatario; avalista; avalado.

c. Caracteres que presiden la teoria general de los titulos circulatorios. Principio de necesidad.
Principio de autonomia. Principio de literalidad y completividad. Principio de abstraccién. La
solidaridad cambiaria. Concepto. Efectos.

d. El endoso. Funcién econémica. Concepto. Formas del endoso. Clases. El endoso en el cheque.
Efectos

del endoso. Diferencias entre endoso y cesion de créditos.

e. La letra de cambio y pagaré. Concepto. Sus elementos. Efectos. Acciones cambiarias. Interrupcion
y suspension del plazo. Prescripcion de las acciones. El vencimiento: tipos de vencimiento de la letra
de cambio.

f. El cheque. Concepto y clases de cheques. El cheque comun y el de pago diferido: Requisitos y
mecanica de su funcionamiento. Formas de libramiento del cheque. Tipos de cheques: Cheque
cruzado; Cheque certificado.

MODULO VIII: DERECHO CONCURSAL

a. El juicio individual. Nociones. Caracteres. El juicio colectivo. Caracteres. b. Concursos. Clases:
prevencion y liquidacion. Principios que informan el proceso concursal: Universalidad; Unicidad e
Inquisitoriedad. La cesacion de pagos. Concepto y Hechos reveladores. Sujetos concursales. (art 2
L.C.Q.)

c. El concurso preventivo. Oportunidad para solicitarlo. Efectos de la apertura. Régimen de la




administracion patrimonial; conversion de las deudas no dinerarias; continuacién de los contratos
con prestaciones reciprocas pendientes; efectos sobre los contratos de trabajo y sobre los servicios
publicos. Fuero de atraccion. Prohibiciéon de deducir nuevas acciones de contenido patrimonial.
Créditos con garantias reales. Viajes al exterior.

d. Tramites o procedimiento desde la apertura hasta el acuerdo preventivo. Notificaciones. El
proceso de verificacion de créditos “tempestiva” (art. 32 L.C.Q. y ss.). Concepto. Procedimiento.
Fines. La verificacion tardia. Plazos de prescripcion. El informe general del sindico (art. 39 L.C.Q.).
Propuesta de categorizacion de acreedores (art. 41 L.C.Q.) y periodo de exclusividad. La propuesta
de acuerdo. Contenido. Requisitos. Propuesta para los acreedores privilegiados. Impugnacion de la
propuesta. Homologacion del acuerdo. Facultades judiciales. Vicisitudes del acuerdo preventivo
homologado: Cumplimiento; incumplimiento; nulidad.

e. Quiebra. Finalidad del proceso de quiebra. Atribuciones y deberes del sindico. Clases de quiebras
(voluntaria, necesaria e indirecta). Contenido de la sentencia de quiebra (art. 88 LCQ). Efectos.
Desapoderamiento. Deber de colaboracion del fallido. Desempeino de empleo. Algunas
inhabilitaciones. Caducidad de los plazos. Suspension del curso de los intereses. Fuero de atraccion.
Quiebra e ineficacia concursal. Ideas preliminares: fecha inicial de la cesacion de pagos y periodo de
sospecha. Ineficacia y nulidad. Tipos de ineficacia previstos en la ley concursal. Conclusion de la
quiebra. Distincion con la clausura del procedimiento. Conclusion de la quiebra por avenimiento, por
presentacion de cartas de pago, por inexistencia de acreedores. Clausura del procedimiento de
quiebra. Causales.




Metodologia

Objetivos y descripcion de estrategias pedagdgicas por unidad de aprendizaje:

MODULO I: CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES

Conocer, comprender, y establecer relaciones entre los aspectos del régimen juridico de las
instituciones y los instrumentos del trafico mercantil contenido en nuestro ordenamiento juridico. Se
abordan conceptos fundamentales en los que se intenta sentar las bases de conocimientos basicos
como punto de partida del estudio del derecho privado.

Se analizan los conceptos de persona, capacidad, patrimonio y actos juridicos como elementos
esenciales de las relaciones y situaciones juridicas. Se dedican ocho horas en las cuales se incluyen
la presentacion del equipo docente y del programa de la asignatura, la exposicion de la metodologia,
planificacion de actividades y evaluacidn. Se presenta también el disefio del aula en Econet para
mediar el trabajo virtual que se encuentra previsto. Se le dedican nueve horas

MODULO II: UNIDAD PERSONA JURIDICA.
Se analiza a las personas juridicas y otras formas asociativas importantes para el desarrollo de los
distintos negocios juridicos. Se le dedican nueve horas

MODULO III: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD CIVIL

En las diversas situaciones y relaciones juridicas, ademas de derechos existen obligaciones. Se
analiza el régimen general de las obligaciones. Se desarrollan entonces todos los aspectos
fundamentales para la adquisicion, modificacion y extinciéon de obligaciones, que constituyen el
sustrato de las relaciones patrimoniales.

Desde otro punto de vista, se analiza la tematica de la responsabilidad, haciendo énfasis en la
responsabilidad civil profesional. Se profundiza sobre los casos de incumplimiento contractual y
extracontractual, que dan lugar a la indemnizacién de dafios. Se le dedican nueve horas

MODULO IV: CONTRATOS.

Valorar la importancia del contrato como principal fuente de las obligaciones y como vehiculo
econdmico para la adquisicion y transferencia de bienes y servicios.

Se analizan todas las etapas desde la elaboracion, celebracion, efectos y extincion. Asimismo, se
analizan someramente contratos vinculados al quehacer profesional. Se le dedican nueve horas.

MODULO V: DERECHOS REALES

Acercar al conocimiento de los derechos reales como objeto de diversas relaciones y situaciones
juridicas. En especial, se profundiza sobre el derecho de propiedad, el que se explica desde el punto
de vista del Derecho tradicional y se hace referencia a su vinculacion con el Teorema de Coase. Se le
dedican siete horas.

MODULO VI: DERECHO DE FAMILIA y SUCESIONES

Considerando a la persona humana como sujeto de derecho, se abordan las relaciones que surgen de
su desenvolvimiento personal y patrimonial. Tales aspectos se analizan principalmente desde el
régimen patrimonial del matrimonio, en las relaciones de familia, como también, en relacién al
destino de los bienes después de la muerte de una persona. Se le dedican siete horas.

MODULO VII: MODOS DE CIRCULACION DEL CREDITO Y SUS CONSECUENCIAS. TITULOS
VALORESEn esta unidad se analizan los principios comunes de los titulos valores, y se hace
referencia a los mas comunes: pagaré, cheque y letras de cambio; esenciales en el trafico negocial
tanto de administradores como de economistas. Se le dedican siete horas.




MODULO VIII: DERECHO CONCURSAL
Se aborda la tematica del patrimonio desde la situaciéon de impotencia patrimonial de la persona
fisica o juridica, por la que debe concurrir a un proceso especial. Este tema es de fundamental
importancia para el desarrollo profesional de los estudiantes, ya que, en la actualidad, por la crisis
econdmica, son frecuentes los casos de insolvencia patrimonial. Se le dedican siete horas

NOTA: Las horas asignadas son presenciales y pueden variar conforme al afio calendario o debido a
otras alternativas no previsibles al comienzo del afo. Sin embargo, se hace notar que con el apoyo

del aula virtual se incrementan dichas horas, intentando adecuarse a los créditos que corresponden
a la asignatura. Ello se logra a través de:

a) proveer a los estudiantes de guias de clase para facilitar el estudio;

b) trabajos practicos para que los estudiantes puedan aplicar los conocimientos y competencias
adquiridas, y;c) ejercicios para la evaluacion y autoevaluacion durante su proceso de aprendizaje

Carga Horaria por unidad de aprendizaje:

Horas de Horas de Horas de
Uni Horas . actividades de || Horas de . .
nidad teéricas trabajos formacién estudio trabajo Evaluaciones

practicos P autonomo

practica

L9 4 0 L9 | 9 L3 |
Lo 9 I 4 | 0 L9 | 9 L 4 ]
Lm 9 4 | 0 L9 | 9 L 4
Lv 9 4 0 L9 | 9 L3 |
L v 7 | 2 | 0 L8 | 8 L3 |
Lvi )L 7 2 | 0 L8 | 8 L3 |
v | 7 2 | 0 L9 | 9 L 4 |
v | 7 | 2 | 0 L9 | 9 L3 ]

Programa de trabajos practicos y/o aplicaciones:

El programa se divide en 8 mddulos tematicos. Cada moédulo tendra al menos una actividad practica,
que podra ser presencial o virtual, grupal o individual.

Bibliografia (Obligatoria y Complementaria):

Bibliografia (Obligatoria y Complementaria):

A.- GENERAL
KEMELMAJER DE CARLUCCI, Aida, y BORETTO, Mauricio, y colaboradores, “Manual de Derecho
Privado”, Mendoza, ed. Universidad Nacional de Cuyo, 2006; Actualizado por material

especificamente escrito disponible en el aula virtual.

B.- ESPECIAL
La preparada especialmente por la catedra, especialmente mediada que se sube al aula virtual. La
indicada en cada uno de los capitulos del Manual de Derecho Privado. Sin perjuicio de ello, en caso
de requerir los estudiantes se les indicaran la bibliografia en relacion a sus inquietudes.




El presente curso tendra una modalidad semipresencial, conjugando encuentros presenciales
(destinados a facilitar y potenciar los procesos de adquisicion y practica de conocimientos, apoyando
todas las fases del ciclo de aprendizaje) con el trabajo virtual tanto de manera sincrénica como
asincronica.

Los estudiantes por su parte, ademas de interactuar/leer/ver/escuchar la mediacion hecha por el
profesor, deberan leer la bibliografia obligatoria.

Para esta ultima tarea, es muy importante tener en cuenta:

a) los lineamientos dados por el docente.

b) El programa de estudios de la materia servirda como un mapa para transitar el cursado y estudio
de la asignatura.

Interaccion con los docentes

Si existieran dudas deberan dirigirse al docente a cargo de la clase, en el encuentro presencial, en
los foros de consulta que a tal fin se creen o en su defecto por mensajeria interna del campus, siendo
estas las vias oficiales para realizar consultas.

El uso del foro es muy valioso ya que alli podran encontrar respuestas a inquietudes comunes e
interactuar con los docentes y con sus compaifieros.

Por tltimo, cada vez que se habilite un bloque tematico o un nuevo espacio en el aula, se informara
por medio de la mensajeria interna del aula virtual o a través del foro.

Se les recomienda que ingresen con frecuencia al aula virtual y controlen la casilla de correo que
utilizan para conectarse, ya que a ambos sitios llegara la mensajeria que envie la catedra.

Ademas, podran recurrir a los docentes en los espacios de consulta. Estos se desarrollaran en los
dias, horarios y bajo la modalidad informada a través del aula virtual.

En cuanto a los encuentros presenciales, se trabajara prioritariamente sobre la base del método de
aula invertida. El mismo permite optimizar los encuentros presenciales para resolver dudas y
consolidar conocimientos practicos de manera tanto individual como colaborativa.

Sistema y criterios de evaluacion

La asignatura es promocional. Requiere aprobar los tres examenes (dos parciales y el global) con un
minimo de 60 puntos en cada uno de ellos. La promocién no admite recuperacion de ninguno de los
parciales.

La regularidad se obtiene aprobando dos de los tres examenes. Ademas, deberan acreditar haber
aprobado el 50% de los trabajos practicos programados.

En caso de no alcanzar la condicion de regular, se podra acceder a una Unica instancia de
recuperacion. El recuperatorio serd el mismo dia que el global ya que aquél esta destinado sdlo para
quienes quieran regularizar. Ademas, deberan acreditar haber aprobado el 50% de los trabajos
practicos programados.

Los examenes consisten en respuestas a interrogantes y resolucion de casos a través de propuestas
objetivadas. Eventualmente se realizaran preguntas de desarrollo. Los mismos se realizaran a través
de la plataforma de Econet en forma presencial en la sede de la Facultad de Ciencias Econémicas.
Las pautas a respetar son:
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1-No se otorga puntaje parcial a las respuestas parciales. Tratandose de examenes objetivos, en el

que deberan marcarse las respuestas correctas, en caso de ser varias, deberan estar todas marcadas

para otorgar el puntaje.

2-Se evaluara la comprension de los conceptos tedricos de los alumnos en tanto puedan ser
aplicables a situaciones reales.

3-Se tendra en cuenta la apropiacién del vocabulario juridico basico.

4-Cuando se trate de respuestas relacionadas unas con otras, se evaluara la coherencia,
considerandose incorrectas aquellas que sean contradictorias, que tengan discordancia entre la
respuesta y el principio invocado como fundante; y en general, todas aquellas que demuestren
incomprension, error o ignorancia del tema.

Requisitos para obtener la regularidad

Alumno Regular: el que aprueba dos examenes con 60% o mas. Ademas, deberan acreditar haber
aprobado el 50% de los trabajos practicos que se programen

Alumno Libre: el que no ha cumplido con los requisitos anteriores.

El estudiante que no obtenda la regularidad durante el cursado, tiene la opcion del examen
integrador en los términos que establecen las normas de la Facultad.

Requisitos para aprobacion

La asignatura es promocional. Requiere aprobar los tres examenes (dos parciales y el global) con un
minimo de 60 puntos en cada uno de ellos. La promocién no admite recuperacion de ninguno de los

parciales.

La regularidad se obtiene aprobando los dos parciales con 60% cada uno; o un parcial y un
recuperatorio con el mismo puntaje.

Los estudiantes regulares podran rendir un examen final en las fechas que prevee la programacion

anual de la Facultad

Los estudiantes libres podran rendir un examen final en las fechas que prevee la programacion
anual de la Facultad para este tipo de exdmenes.

Las condiciones del examen regular y libre se comunicaran antes de las fechas de los examenes.
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