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Y DA cvo ECONOMICAS
Mendoza, 17 de Febrero de 2025
VISTO:

EL EXP. N° 30657/2024 donde obran los antecedentes relacionados con el
llamado a concurso CERRADO INTERNO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES, ENTREVISTA
PERSONAL, PRUEBA DE OPOSICION Y PROPUESTA DE MEJORA, para cubrir con caracter
efectivo UN (1) cargo Categoria 4 - Tramo Intermedio, del Agrupamiento Administrativo
del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006, para
desempenar funciones en la DIVISION REGISTRO DE DOCUMENTACION, dependiente de la
Direccion de Estudiantes, Direccion General de Gestion Académica, Secretaria
Académica, de esta Facultad, y

CONSIDERANDO:

Que el presente concurso se sustanciara en los alcances de la Ordenanza
N° 91/2023-C.S., por la cual se aprobé la “REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE
CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS VACANTES DEL PERSONAL NO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYQ”, y la Circular N° 4/2024 del Rectorado;

Que en el marco del Articulo 6° del Anexo I, de la Ordenanza N° 91/2023-
C.S., el Consejo Superior de la Universidad dicté la Resolucion N° 14/2025-CS, por la cual
se autoriza a esta Unidad Académica a convocar al presente concurso, de acuerdo con
los datos detallados en el formulario previsto en la Circular N° 4/2024 de Rectorado;

Por ello, atento a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones
establecidas en el Articulo 6° del Anexo | de la Ord. N° 91/23-C.S.;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a concurso CERRADO INTERNO DE EVALUACION DE
ANTECEDENTES, ENTREVISTA PERSONAL, PRUEBA DE OPOSICION Y PROPUESTA DE
MEJORA, para cubrir con caracter efectivo UN (1) cargo Categoria 4 - Tramo Intermedio,
del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional
N° 366/2006, cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo | de la presente
resolucion que consta de CUATRO (4) hojas y que fuera aprobada por Res. N° 14/25 por
el Consejo Superior.

ARTICULO SEGUNDO: Difundir el presente llamado a concurso, durante DIEZ 10) dias
habiles, en el periodo comprendido entre el SIETE (7) y el VEINTIDOS (22) DE ABRIL DE
2025, en el marco de lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ord. N° 91/23-C.S.

ARTICULO TERCERO: Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre las 8 horas
del dia VEINTITRES (23) y las 23:50 del VEINTINUEVE (29) de ABRIL de 2025, inclusive, en
el cual los interesados deberan presentar su solicitud en forma virtual a través del enlace:
https://forms.gle/maDocV5p7RxziXit6. En él deberan manifestar la aceptacion de la
Notificacion Electronica y declarar conocer la direccién de correo del NOTIFICADOR:
concursos@fce.uncu.edu.ar. No se admitira documentacion con posterioridad a la
clausura del plazo de inscripcion. (Articulo 9°, Anexo | de la Ord. N° 91/23-C.S.)
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ARTICULO CUARTO: Los aspirantes deberan completar la solicitud de inscripcion en el
formulario electronico habilitado al efecto, que debera contener como minimo la
siguiente informacion basica: Apellido y nombres del postulante; Lugar y fecha de
nacimiento; Numero y tipo de Documento Nacional de Identidad, domicilio real, teléfono
y cuenta de correo electronico en la cual se efectuaran las correspondientes
notificaciones; Curriculum Vitae con caracter de declaracion jurada, probanzas en
formato digital (certificados de antecedentes de estudios y laborales); titulo del nivel
Secundario o polimodal (EXCLUYENTE) y la Propuesta de Mejora que se propone
desarrollar en el caso de obtener el cargo que se concursa. Todo ello de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 9, Anexo | de la Ord. N° 91/23-C.S.

ARTICULO QUINTO: Establecer que la prueba de oposicion, a la que se hace referencia
en el articulo primero de la presente resolucion, se llevara a cabo en la sede de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, el dia y la hora que determine el Jurado, integrado
segln el listado detallado en el Anexo | de esta resolucion, conforme con las atribuciones
conferidas en el Articulo 13° inciso b) del Anexo | de la Ord. N° 91/23-C.S.

ARTICULO SEXTO: El temario de la prueba de oposicion estara sujeto al detallado en el
Anexo | de esta resolucion y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora
en el orden de la naturaleza y especialidad del cargo que se concursa. Podra accederse
al mismo a través del siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1hTs1yefk5cURM6v0qOSsqFqDI4kGtf2s?usp=driv
e_link

ARTICULO SEPTIMO: Remitir una copia certificada de la presente resolucion de [lamado
a concurso a la Direccidon General de Personal del Rectorado, mediante el respectivo
Tramite iniciado por SUDOCU, a fin de difundirlo en la pagina web de la Universidad, en
virtud de lo establecido en el Articulo 8° - pendltimo parrafo - del Anexo | de la Ord. N°
91/23-C.S.

ARTICULO OCTAVO: Convocar, mediante notificacion electrénica que debera constar en
las actuaciones del presente concurso, a la Asociacion de Trabajadores Universitarios No
docentes de la Universidad Nacional de Cuyo (A.T.U.N.C.U.), Inscripcion Gremial N°
3163, otorgada por Res. N° 1024 con legajo N° 10124, a participar con caracter de
veedor, mediante la designacion de UN (1) representante, segin lo previsto en el Art.
11° del Anexo | de la Ord. N° 91/23-C.S.

ARTICULO NOVENO: Disponer que la notificacion del Acta de Determinacion de
Aspirantes y Acta Final establecidas en el Articulo 13° del Anexo | de la Ordenanza N°
91/2023-C.S., se realizara electronicamente en el domicilio electronico constituido al
efecto.

ARTICULO DECIMO: Los postulantes podran obtener mayor informacion del presente
(lamado a concurso en Mesa de Entradas de la Facultad de Ciencias Economicas de la
Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza, o ingresando a la pagina Web www.uncu.edu.ar
(link- Concursos Personal de Apoyo Académico) y a la pagina www.fce.uncu.edu.ar

ARTICULO UNDECIMO: A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran
en cuenta las normas establecidas en la Ord. N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se
aprobo la “REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS
VACANTES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CUYO”, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de
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las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por el Consejo Interuniversitario
Nacional y la Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales,
homologado por Decreto Nacional N° 366/06.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente norma, que se emite en formato digital, sera
reproducida con el mismo nUmero en soporte papel.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.
ep/me

Cont. Carla Daniela BELLOTTI Cont. Miguel G. GONZALEZ GAVIOLA
Secretaria de Administracion y Finanzas Decano
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Anexo | - Res. N° 0053/25-D.

LLAMADO A CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 91/2023 - Consejo Superior de la U. N. de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econémicas.
b) Unidad Organizativa: Secretaria Académica - Direccion General de Gestion
Académica - Direccion de Estudiantes
c) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: Division Registro de
Documentacion

2) Datos del Concurso:
Clase de Concurso: CERRADO INTERNO
Mecanismo del Concurso: evaluacion de antecedentes, entrevista personal, prueba
de oposicion y propuesta de mejora.

3) Agrupamiento: Administrativo
4) Tramo: Intermedio

5) Categoria: CUATRO (4)

6) Detalles del Cargo:

-Los datos de los apartados a), b) y c), so6lo deberan completarse si el cargo a cubrir se
encuentra previsto en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el
Consejo Superior.

a) Denominacion del Cargo: Jefe de Division Registro de Documentacion.
b) Responsabilidades:

Responsabilidad Primaria: Registrar, analizar e informar todo lo atinente a la
documentacion académica de los estudiantes y asistir a la Direccion de Estudiantes en
temas de su competencia.

¢) Acciones:

e Procesar y controlar todos los registros y/o actividades académicas de los
estudiantes de grado desde el ingreso hasta su egreso.

e Analizar e informar solicitudes de alumnos y egresados: inscripciones,
reinscripciones, examenes, certificaciones, etc.

e Realizar informes y/o suministrar informacion vinculada con el desarrollo de sus
actividades y/o provenientes de la documentacion de la unidad, a las
dependencias o autoridades facultadas para hacerlo.

Los datos del apartado d) corresponden a todos los cargos que no se encuentren previstos en la estructura organico -
funcional respectiva aprobada por el Consejo Superior.

d) Funciones Especificas: - - - -

7) Cantidad de Cargos: UNO (1)
8) Horario de desempeiio previsto: a determinar por la Unidad Académica.

9) Remuneracion del cargo: Importe vigente a la fecha del llamado del concurso.

RESOLUCION N° 0053



UNCUYO

' UNIVERSIDAD
¢ NACIONAL DE CUYO

o

FACULTAD DE

CIENCIAS
ECONOMICAS

» 2025

10) Bonificaciones especiales: las que correspondan al cargo si las hubiera.

11) Lugar y horario en que los interesados deberan presentar la documentacion:

Los postulantes presentaran en forma virtual la solicitud inscripcidn a través del enlace

que sera publicado en la resolucion de convocatoria.

Dicho enlace estara habilitado desde las 8 horas del dia de inicio de la inscripcion hasta

las 23:50 horas del dia de cierre y en él deberan adjuntar:

e “Formulario Inscripcion de Postulantes”, “Formulario Declaracion Jurada de

Antecedentes del Postulante” y “Formulario de aceptacion de Notificacion

Electronica”

e Curriculum Vitae y las probanzas en forma digital, ambos con caracter de

declaracion jurada. El respaldo documental de la informacion otorgada, sera

exigido por el jurado, previo a publicar el orden de mérito a la cantidad de

postulantes que estime oportuno. (Art. 9° Ord. 91/23-C.S.).

e Propuesta de Mejora

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares

o
Apellidoy Nombre :i gat;g N° Documento | Categoria | Agrupamiento Cargo que ocupa
Director General de
COSTA BARRIONUEVO, 28982 30.584.421 1 Administrativo | Gestion Académica
Victor José
(FCE)
CROMBAS, Susana .. . Direccion de
Rosa 22028 17.515.105 2 Administrativo Estudiantes (FCE)
DIAZ, Javier Horacio 29805 29.372.725 2 Administrativo gweccwn de Apoyo
ocente
Jurados Suplentes
Apellido yNombre :iga(;z N° Documento | Categoria] Agrupamiento Cargo que ocupa
PATINO, Edgardo 20350 | 14.311.946 3| Administrativo | JSfé Dpto. Clasesy
Daniel Examenes
Jefa de Dpto.
SANMARCO, Nadia 31444 33.579.636 3 Administrativo | Clases y examenes
- Ciencias Medicas
Director de
ARANGO, Juan 28575 26.838.046 2 Administrativo | Tecnologias de la
Pablo Informacion y las
Telec. (FFyL)
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13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 - “Condiciones de Ingreso”,
articulo 21° del Decreto Nacional N° 366/06.

Art. 21: Para ingresar como trabajador en una institucion universitaria nacional se
requieren:

Las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se
acreditard a través de los mecanismos que se establezcan.

Cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica
correspondiente.

No estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion:

a. Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la
pena.

b. Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier institucion
universitaria nacional o de la administracion publica nacional, provincial
o municipal.

c. Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d. Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier institucion
universitaria nacional o en la administracion publica nacional, provincial
o0 municipal.

e. Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el
sistema democrdtico, conforme a lo previsto en el articulo 36 de la
Constitucion Nacional y el Titulo X del Codigo Penal, aun cuando se
hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena.

14) Condiciones Generales:

e Poseer Titulo Secundario o Polimodal (excluyente)

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

Capacidad para la planificacién y la implementacién de etapas de control.
Capacidad para adaptacion en entornos cambiantes relacionados con la politica
institucional.

Capacidad para el trabajo en equipo y la coordinacion de los mismos.

Capacidad para el desarrollo, control y mejora de procesos y procedimientos.
Habilidad para la resolucion de conflictos y problemas.

Habilidad para la comunicacion interna y externa.

Correcta redaccion y ortografia.

Aptitud para proponer mejoras que contribuyan a la optimizacion del sector.
Buen trato para la atencion del personal y publico que concurra al
establecimiento.

Tener conocimientos de ofimatica (procesador de textos, planilla de calculo,
Internet, Correo electronico, herramientas de Google).

Tener conocimientos de sistemas informaticos para la gestion académica y
administrativa (SIU Guarani, SICER, SUDOCU).-
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16) Temario General:

Ley de Educacion Superior. (Ley N° 24521)

Ley de Procedimiento Administrativo (Ley N° 19.549) y Decreto reglamentario
1759/72 - T.0O. 2017

Ley Micaela - Capacitacion Obligatoria en la Tematica de Género y Violencia
contra las Mujeres (Ley 27.499).

Decreto Nacional 366/2006 - Convenio colectivo de Trabajador para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales.

Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Cuyo.

Estructura Organico-Funcional de la Facultad de Ciencias Econdémicas (Ord. N°
75/2023 CS).

Planes de Estudio vigentes de las Carreras de Grado de la Facultad de Cs.
Econdmicas.

Plan de Estudio vigente del Ciclo de Licenciatura en Negocios Regionales (Ord. N°
054/2012-CS)

Reglamento de movilidad / Intercambio académico (Res. N° 29/18-C.D.)
Régimen Académico de la Facultad de Cs. Economicas (Ord. N° 18/03-C.D. y
modificatoria Ord. N° 10/23-C.D.)

Condicion de Alumno y Rendimiento Académico Negativo (Ord. N° 24/07-C.S.,
Ord. N° 5/07-C.D. y modificatoria, Ord. 3/21-C.D.).

Pautas y procedimientos para las evaluaciones de las Obligaciones Curriculares
(Ord. N° 10/05-C.D. y modificatoria Ord. N° 4/11-C.D.).

Mesas Especiales (Ord. N° 02/24 - C.D.)

Pases de Sede Delegacion San Rafael-Sede Central (Res. N° 94/91-C.D.)

Régimen Normativo para la Tesis Final de Grado (Res. N° 106/23-C.D.)
Condiciones basicas de ingreso a las Carreras de Grado y Pre Grado de la U.N.Cuyo
(Ord. N° 21/21-C.S.)

Pases y equivalencias (Ord. N° 11/01- C.D. y modificatoria Ord. N° 11/02-C.D.).
Eleccion de Abanderados y Escoltas (Res. N° 138/11-C.D. y modificatoria Res. N°
64/20-C.D.).

Alumno Vocacional (Ord. N° 13/00-C.D.).

Suplemento al Titulo (Ord. N° 12/2020 C.S.).

Complemento al Titulo (Ord. N° 12/2020-C.S.; Ord. N° 7/2016 yN° 75/2016 C.S.).
Régimen de Cursado Intensivo por Bimestres (Resol. N° 135y 185/22-C.D.).
Procesos de Implementacion de los nuevos enfoques de los Planes de Estudio
(Resolucion N° 168/19-C.D.).

Funciones del Sistema Integrado de Educacion a Distancia (SIED; Resolucion N°
412/21-C.D.)

SIU-Guarani: Docentes y Estudiantes.

SIDCER

SUDOCU
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