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Contenidos

Fundamentos:

El mercado de trabajo puede definirse como el vinculo que existe entre el desarrollo econémico de
una persona y su insercion en la sociedad. Por ello es fundamental que su funcionamiento sea
dinadmico, el cual, a su vez, requiere de una economia también dindmica, esto es que genere
oportunidades, cree empleo y sea capaz de absorber a todas las personas que afo a afo se
incorporan a él.

Un mercado de trabajo dinamico solo puede desenvolverse en un contexto de crecimiento econémico
sostenido. Es muy importante fijar las directrices (politicas econdmicas sectoriales) que guiaran
dicho crecimiento de acuerdo con las caracteristicas de la matriz productiva. Y una vez definidos los
sectores que actuaran como motores del crecimiento econémico, habra que apostar por
instrumentos de politicas que incentiven las actividades de I+D, promuevan la innovacion y el
crecimiento de la productividad y favorezcan la inversion. Todo ello contribuira a mejorar el
funcionamiento del mercado de trabajo.

Con esta asignatura se busca que el alumno adquiera las herramientas tedrico-practicas que le
permitan comprender y analizar la estructura y el funcionamiento del mercado de trabajo. En este
sentido, se espera que la identificacion y el anélisis de las variables que determinan tanto la oferta y
la demanda de trabajo como asi también de aquellos factores que forman los salarios permitan al
alumno un analisis econdmico riguroso del mercado de trabajo y también le permitan comprender el
comportamiento de sus agentes e instituciones. Otro de los objetivos del curso es presentar al
alumno algunas teorias recientes que estudian el funcionamiento del mercado de trabajo desde una
optica macroecondmica.

Contenidos Minimos:

Revisién de las tendencias de largo plazo en el empleo y en los salarios. Problemas teoricos y de
politica econdmica. Su influencia sobre el mercado laboral. La segmentacion del mercado laboral.
Distribucion del ingreso y salarios reales: modelos explicativos y analisis de las determinantes
estructurales. Formacion de salarios y determinacion del nivel de empleo en el corto plazo. Modelos
que analizan la dindmica de precios y salarios. Nivel de empleo, términos de intercambio y salarios
reales. Transformaciones sectoriales del empleo.

Competencias Generales:

Elaborar, validar y aplicar modelos para el abordaje de la realidad y evaluar los resultados

Buscar, seleccionar, evaluar y utilizar la informacion actualizada y pertinente para la toma de
decisiones en el campo profesional

Capacidad de aprendizaje autonomo

Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones

Capacidad para trabajar con otros en equipo con el objetivo de resolver problemas

Capacidad para manejar efectivamente la comunicacion en su actuacidn profesional: habilidad para
la presentacion oral y escrita de trabajos, ideas e informes

Programa de Estudio (detalle unidades de aprendizaje):

Capitulo 1. Economia laboral: introduccion y visién panoramica

La Economia Laboral como disciplina. ¢Qué papel desempeiia la Economia Laboral dentro de la
economia? Perspectiva econdmica. Vision panoramica. Fuentes de informacion estadistica sobre el
mercado de trabajo y datos. Estadisticas basicas para estudiar el mercado de trabajo.




Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 1.

Capitulo 2. La oferta de trabajo

Un modelo bésico: la eleccion entre el trabajo y el ocio. Inversion en capital humano. La movilidad
laboral y la division espacial del trabajo. Ampliacion del modelo: la inactividad y el salario de
reserva; la jornada laboral habitual; programa de mantenimiento de los ingresos.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 2.

Capitulo 3. La calidad del trabajo: inversién en capital humano

La inversion en capital humano: conceptos y datos. El modelo de capital humano, generalizaciones e
implicancias. La inversion en capital humano y la distribucién de las ganancias. Educacion,
ganancias e inversion en posgrados. La formacién en el trabajo. Criticas a la teoria del capital
humano.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 4.

Capitulo 4. La demanda de trabajo

La demanda derivada de trabajo. La funcién de produccion a corto plazo de una empresa. La
demanda de trabajo a corto plazo y a largo plazo. La demanda de trabajo del mercado.
Determinantes de la demanda de trabajo.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 5.

Capitulo 5. Determinacion de los salarios y asignacion del trabajo

Teoria de un mercado de trabajo perfectamente competitivo. La determinacion de los salarios y del
empleo. El monopsonio. Los sindicatos y la determinacién de los salarios. El monopolio bilateral. La
determinacién de los salarios.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 6.

Capitulo 6. La estructura salarial

La competencia perfecta: trabajadores y puestos homogéneos. La estructura salarial. Las
diferencias salariales. Heterogeneidad de los puestos de trabajo. Las diferencias salariales.
Heterogeneidad de los trabajadores. La teoria hedonista de los salarios. Las diferencias salariales.
Imperfecciones del mercado de trabajo.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 8.

Capitulo 7. Movilidad laboral, la migracion y la eficiencia

Tipos de movilidad laboral. La migracién como inversion en capital humano. Los determinantes de la
migracién. Las consecuencias de la migracion. Los movimientos de capitales y de productos.
Politicas y cuestiones relacionadas con la inmigracion.

Bibliografia




McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 9.

Capitulo 8. Los sindicatos y la negociacion colectiva

Los sindicatos: su existencia, hechos y cifras. Caracteristicas principales de los trabajadores que se
afilian. Estructura de los sindicatos. Rasgos especificos de nuestro sistema de negociacidn colectiva.
Objetivos de los sindicatos. Papel de las huelgas en los procesos de negociacion. Efectos econdmicos
de los sindicatos.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 10.

Capitulo 9. La discriminacién en el mercado de trabajo

Diferencias por género. La discriminacion y sus dimensiones. Teorias de la discriminacion en el
mercado de trabajo. Causa y efecto: factores no discriminatorios. Medidas para luchar contra la
discriminacion.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 13.

Capitulo 10. La productividad del trabajo: salarios, precios y empleo

El concepto de productividad. Importancia de los aumentos de la productividad. Tendencia a largo
plazo de la productividad del trabajo: la mejora de la calidad del trabajo, la cantidad de capital fisico,
aumento de la eficiencia. Variaciones ciclicas de la productividad. La productividad y el empleo.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 16.

Capitulo 11. Desempleo y teorias macroeconomicas que lo explican

La definicion de pleno empleo. Determinacion macroecondmica de la produccion y del empleo. Tipos
de desempleo y sus causas: desempleo friccional, desempleo estructural, desempleo ciclico. Teorias
que explican el desempleo y sus medidas para reducirlo: teoria de la tasa natural de desempleo,
hipétesis de la histéresis, teoria de la reaccion en cadena.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 17.
Salvador, P.F. (2012).




Metodologia

Objetivos y descripcion de estrategias pedagdgicas por unidad de aprendizaje:

Capitulo 1. Economia laboral: introduccion y visién panoramica

La Economia Laboral como disciplina. ¢Qué papel desempeiia la Economia Laboral dentro de la
economia? Perspectiva econdmica. Vision panoramica. Fuentes de informacion estadistica sobre el
mercado de trabajo y datos. Estadisticas basicas para estudiar el mercado de trabajo.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 1.

Capitulo 2. La oferta de trabajo

Un modelo bésico: la eleccion entre el trabajo y el ocio. Inversion en capital humano. La movilidad
laboral y la division espacial del trabajo. Ampliacion del modelo: la inactividad y el salario de
reserva; la jornada laboral habitual; programa de mantenimiento de los ingresos.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 2.

Capitulo 3. La calidad del trabajo: inversién en capital humano

La inversion en capital humano: conceptos y datos. El modelo de capital humano, generalizaciones e
implicancias. La inversion en capital humano y la distribucién de las ganancias. Educacion,
ganancias e inversion en posgrados. La formacién en el trabajo. Criticas a la teoria del capital
humano.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 4.

Capitulo 4. La demanda de trabajo

La demanda derivada de trabajo. La funcion de produccion a corto plazo de una empresa. La
demanda de trabajo a corto plazo y a largo plazo. La demanda de trabajo del mercado.
Determinantes de la demanda de trabajo.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 5.

Capitulo 5. Determinacion de los salarios y asignacion del trabajo

Teoria de un mercado de trabajo perfectamente competitivo. La determinacion de los salarios y del
empleo. El monopsonio. Los sindicatos y la determinacién de los salarios. El monopolio bilateral. La
determinacién de los salarios.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 6.

Capitulo 6. La estructura salarial

La competencia perfecta: trabajadores y puestos homogéneos. La estructura salarial. Las
diferencias salariales. Heterogeneidad de los puestos de trabajo. Las diferencias salariales.
Heterogeneidad de los trabajadores. La teoria hedonista de los salarios. Las diferencias salariales.
Imperfecciones del mercado de trabajo.




Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 8.

Capitulo 7. Movilidad laboral, la migracién y la eficiencia

Tipos de movilidad laboral. La migracién como inversion en capital humano. Los determinantes de la
migracién. Las consecuencias de la migracion. Los movimientos de capitales y de productos.
Politicas y cuestiones relacionadas con la inmigracion.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 9.

Capitulo 8. Los sindicatos y la negociacién colectiva

Los sindicatos: su existencia, hechos y cifras. Caracteristicas principales de los trabajadores que se
afilian. Estructura de los sindicatos. Rasgos especificos de nuestro sistema de negociacion colectiva.
Objetivos de los sindicatos. Papel de las huelgas en los procesos de negociacion. Efectos econdmicos
de los sindicatos.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 10.

Capitulo 9. La discriminacion en el mercado de trabajo

Diferencias por género. La discriminacion y sus dimensiones. Teorias de la discriminacion en el
mercado de trabajo. Causa y efecto: factores no discriminatorios. Medidas para luchar contra la
discriminacion.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 13.

Capitulo 10. La productividad del trabajo: salarios, precios y empleo

El concepto de productividad. Importancia de los aumentos de la productividad. Tendencia a largo
plazo de la productividad del trabajo: la mejora de la calidad del trabajo, la cantidad de capital fisico,
aumento de la eficiencia. Variaciones ciclicas de la productividad. La productividad y el empleo.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 16.

Capitulo 11. Desempleo y teorias macroeconomicas que lo explican

La definicion de pleno empleo. Determinacion macroecondmica de la produccion y del empleo. Tipos
de desempleo y sus causas: desempleo friccional, desempleo estructural, desempleo ciclico. Teorias
que explican el desempleo y sus medidas para reducirlo: teoria de la tasa natural de desempleo,
hipotesis de la histéresis, teoria de la reacciéon en cadena.

Bibliografia
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2007), capitulo 17.
Salvador, P.F. (2012).

Carga Horaria por unidad de aprendizaje:




Horas de
Horas Horas de actividades de || Horas de Horas de
Unidad teori trabajos P . tudi trabajo Evaluaciones
eoricas practicos ormacion estudio autonomo
practica
Lt 2 | 2 | 1 L2 | 2 Lo |
L2 | 2 | 2 | 2 L 4 | 4 L 4 |
L3 L 2 | 2 | 2 L4 ] 4 L 4
L4 | 2 | 2 | 2 L4 | 1 L 4 |
L5 2 | 2 | 2 L 4 | 4 L 4 |
L6 )L 2 | 2 | 2 L4 ] 4 L 4
L7 2 | 2 | 1 L4 | 1 L 4 |
L8 2 | 2 | 1 L 4 | 4 L 4 |
Lo L 2 | 2 | L L4 ] 4 L 4
Lo | 2 || 2 | 1 L4 | 1 L 4 |
L1y 2 2 | 1 L 4 | 4 L 4 |

Programa de trabajos practicos y/o aplicaciones:

Bibliografia (Obligatoria y Complementaria):

1.  Ehrenberg, R. y Smith, R. (1997), Modern Labor Economics: Theory and Public Policy. 52
Edicion, Boston: Addison-Wesley. También esta disponible la 102 Edicion, afio 2009.

2. McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D. (2003), Economia Laboral, 62 Edicién, McGraw-Hill.
También esta disponible la 72 Edicién, afio 2007.

3. Salvador, P.F. (2012), “Distinct conceptions of the labour market”, Anales de la Asociacion
Argentina de Economia Politica correspondientes a la XLVII Reunién Anual, Noviembre 2012.

Metodologia de enseianza y aprendizaje:

Las clases son de caracter teodrico-aplicadas. El profesor impartira los temas tedricos y propondra
temas de discusion y ejercicios para debatir durante la clase y fuera de ella. Todos los temas tendran
un contenido tedrico y finalizardn con una seccidn practica ya sea en forma de aplicacion empirica
mediante el uso del programa Econometric Views o bien a través del analisis y discusion de articulos
periodisticos, académicos y casos. El capitulo 1 consiste en una introduccion a la economia laboral
como disciplina econdmica, ofreciendo una visiéon panoramica de la asignatura y presentando los
principales conceptos del mercado de trabajo. Asimismo, ofrece un analisis del mercado de trabajo
de Mendoza y Argentina centrandose, principalmente, en la evolucion del empleo y de los salarios.
El objetivo es que los estudiantes se familiaricen con la dindmica del mercado de trabajo provincial y
nacional. Al finalizar los contenidos tedricos el profesor junto con los estudiantes calcularan los
distintos indicadores y trabajaran con la Encuesta Permanente de Hogares (EPH). La metodologia de
ensefnanza para los capitulos 2, 3, 4 y 5 sera la siguiente: el profesor impartira la teoria
correspondiente a cada uno de estos cuatro temas y una vez finalizada la teoria se hara la aplicaciéon
empirica. Mediante el uso del programa Econometric Views se estimaran las distintas ecuaciones -
oferta, demanda y salarios- de forma individual y luego se analizaran trabajos académicos que
estiman y analizan la trayectoria de la tasa de desempleo a través de un sistema de ecuaciones
simulténeas. Para los capitulos 6, 7, 8, 9, 10 y 11 la metodologia de ensefianza sera la siguiente: una
vez que el profesor haya impartido la teoria correspondiente a cada uno de estos cinco temas, se
analizaran y comentaran diversos trabajos académicos y articulos periodisticos que permitan a los




estudiantes asimilar los conceptos adquiridos durante las clases teodricas con el objetivo de que los
estudiantes puedan aplicarlos a la realidad local, nacional e internacional. También se prevé
coloquios-debate coordinados por especialistas.

Sistema y criterios de evaluacion

El proceso de evaluacion es de caracter continuo. Se propondran temas de discusion y ejercicios
(con nota) para debatir durante la clase y fuera de ella. El estudiante debera resolver y presentar 2
(dos) trabajos que seran oportunamente anunciados. Uno de ellos versara sobre los temas
contenidos en los capitulos 1 a 5 y el segundo sobre los temas contenidos en los capitulos 6 a 10. No
habrd examenes parciales. Los trabajos seran individuales o en parejas y para su calificacion se
considerard, entre otros aspectos, la precision de las respuestas, el correcto uso de los términos
técnicos, la fundamentacion adecuada de las respuestas, la coherencia en la exposicion y/o
desarrollo del escrito, el procedimiento en la resolucion del planteo y los aspectos formales de
presentacion. Cada trabajo se aprobara con el el 60% del puntaje total, equivalente a un 6 (seis).

Requisitos para obtener la regularidad

Para regularizar la asignatura se requiere aprobar los 2 (dos) trabajos y todos los ejercicios
propuestos durante las clases. Los estudiantes podran rendir un examen integrador para obtener la
regularidad. Ord. 18/03 CD y modif.

Requisitos para aprobacion

Para aprobar la materia los estudiantes deberan aprobar 2 (dos) trabajos (con la posibilidad de
recuperar uno) con al menos 60% cada uno y todos los ejercicios propuestos durante las clases. Los
estudiantes libres, para aprobar la asignatura deberan rendir dos (2) exdmenes. El primero de ellos
tendra dos instancias. En una primera instancia deberan rendir un examen escrito previo de
nivelacion de conocimientos que abarcara la totalidad de los contenidos de la asignatura (hayan o no
sido dictados). Los estudiantes libres aprobaran dicha evaluacion escrita con un minimo de 60%,
equivalente a un 6 (seis). Si el examen escrito es aprobado, en una segunda instancia deberan rendir
y aprobar un examen final oral convencional que abarcara la totalidad de los contenidos de la
asignatura (hayan o no sido dictados). Finalmente, el estudiante que haya aprobado las dos
instancias anteriores debera rendir y aprobar el examen final convencional que se aprobara con un
minimo de 60%, equivalente a un 6 (seis). Todos estos examenes se haran en las fechas que
oportunamente determine la Facultad y en el marco de la Ord. 18/03-CD y modif.

El método de asignacion de la nota final para el estudiante aprobado busca valorar su desempefio en
todas las actividades previstas y surgira de lo siguiente: del promedio de los 2 (dos) trabajos; de
todos los ejercicios propuestos durante las clases y de su participacion en clase.

Alumno libre: la nota final es la nota del examen final convencional. El examen escrito previo de
nivelacién de conocimientos y el examen final oral convencional son sélo condiciones para acceder al
examen final. Ord. 108/10 CS




