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Contenidos

Fundamentos:

Fundamentos:

El mundo en el que vivimos enfrenta cambios radicales a nivel econdmico, politico y social. La era de
la informacién que se manifiesta en las incesantes producciones cientificas, técnicas, tecnoldgicas y
en la globalizacion de las comunicaciones requiere que el alumno

universitario se adapte a esta sociedad cambiante, desarrollando nuevas competencias y aptitudes,
necesita ser gestor de su propia formacién durante toda su vida.

El inglés es un arma fundamental en este proceso de cambio. Facilitard al alumno su insercién en la
sociedad, en la empresa, le abrira los horizontes a las mds recientes publicaciones y le permitira el
contacto inmediato con el resto del mundo a través de las comunicaciones satelitales e Internet. El
aprendizaje de otra lengua también ayudara al alumno a abrir su espiritu a otras culturas, a
desarrollar un pensamiento flexible y rechazar todo tipo de discriminacién étnica y cultural.

Los profesionales en Ciencias Econdmicas tendran que utilizar la lengua inglesa en forma cotidiana
para comunicarse con colegas en diferentes situaciones diarias y especificamente en el campo de los
negocios. También deberan tener un manejo del lenguaje académico de su especificidad. Es por ello
que esta asignatura, junto a Inglés I e Inglés II, aspira a atender a estas demandas linglisticas
focalizandose en el nivel elemental A2+

Es la comunicacion el objetivo fundamental de este curso. Comunicacién mas alla de la estructura
gramatical. El docente busca que el alumno logre transmitir su mensaje, y la gramatica, la semantica
y la fonética son s6lo herramientas de ayuda y sostén para lograr comunicacién, tan importantes
como la pragmatica y la comunicacion no-verbal.

La propuesta curricular planteada se focaliza en el inglés de uso general e inglés para Propositos
Académicos Especificos (IPAE) y se ha concebido desde la perspectiva del Enfoque Comunicativo
para la Ensefianza de Lenguas Extranjeras. Apunta al desarrollo de las capacidades que les permitan
a los alumnos desempenarse como usuarios independientes de la lengua inglesa como lengua de
comunicacién internacional, en un Nivel de Competencia Elemental (A2), segin el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, y en situaciones sociales generales y/o académico-
disciplinares y profesionales especificas.

La perspectiva de formacion asumida por la catedra, segun los requerimientos de la UNCuyo, quiere
contribuir al desarrollo de un nuevo perfil de egresado caracterizado por su capacidad de conformar
equipos internacionales, y considera el potencial que ofrece la lengua inglesa como estrategia de
internacionalizacion.

Contenidos Minimos:

Oraciones simples y compuestas; estructuras anticipatorias; formas especiales de la voz pasiva;
nexos de enumeracion, resumen, resultado; comparativos con estructuras especiales; tipos
especiales de oraciones condicionales con el uso de otros nexos; tiempos verbales compuestos;
verbos modales en tiempo perfecto; elipsis.

Préctica de los aspectos gramaticales estudiados con especial orientacion a Business English y
aplicados a la produccion oral y escrita del idioma inglés.




Competencias Generales:

Elaborar, validar y aplicar modelos para el abordaje de la realidad y evaluar los resultados
Buscar, seleccionar, evaluar y utilizar la informacion actualizada y pertinente para la toma de
decisiones en el campo profesional

Utilizar tecnologias de informacién y comunicacion genéricas y especializadas en su campo como
soporte de su ejercicio profesional

Tomar decisiones y realizar una gestion eficaz del tiempo

Capacidad critica y autocritica

Capacidad de aprendizaje autonomo

Flexibilidad para trabajar en entornos de diversidad

Capacidad para manejar efectivamente la comunicacion en su actuacidon profesional: habilidad para
la presentacion oral y escrita de trabajos, ideas e informes

Competencias Especificas:

Capacidad de aplicar las herramientas de tecnologia de la informacion y del procesamiento de datos
para la resolucion de situaciones profesionales

Capacidad para actuar como perito, administrador, interventor o liquidador en procesos judiciales y
en los demas procesos de resolucion de conflictos

Capacidad para disehar, redisenar, implementar estructuras, procedimientos y sistemas alineados a
las estrategias organizacionales

Capacidad para orientar la organizacion a la creacion de valor a partir de modelos de valoracién y
riesgo que sean de alto impacto en las decisiones empresariales, teniendo en cuenta los aspectos
éticos y culturales del medio en el cual desarrolla su gestion

Programa de Estudio (detalle unidades de aprendizaje):

Unidad 1: Cambios y éxito( BusinessResult 3 Elementary )

Funciones de la lengua: Hablar de experiencia pasadas, hablar de la persona que admiras, describir
cambios en el logo de la empresa, discutir posibles situaciones econémicas en las empresas
Vocabulario: Vocabulario de venta y compras en empresas

Estructuras Gramaticales: El presente perfecto en todos sus usos. Presente Perfecto Vs. Pasado
simple

Unidad 2: Experiencias pasadas (Business Result Pre Intermediate )

Funciones de la lengua: hablar de experiencia pasadas, hablar de la persona que admiras, describir
cambios en el logo de la empresa, discutir posibles situaciones econémicas en las empresas
Vocabulario: de computacién

Estructuras Gramaticales:

Unidad 3: El proceso de compras. (Business Result Pre Intermediate )
Funciones de la lengua: hablar de eventos futuros

Vocabulario: El comercio en linea. La publicidad. Los términos de pago.
Estructuras Gramaticales: La voz pasiva. Los verbos modales.

Unidad 4: Las presentaciones formales. (Business Result Pre Intermediate )

Funciones de la lengua: La presentacion formal de la empresa. Descripcion de eventos corporativos.
Pedidos en un restaurante.

Vocabulario: El medio ambiente. Los entretenimientos en la empresa. Politicas verdes. El
restaurante.

Estructuras Gramaticales: El primer condicional. Los sustantivos contables e incontables.




Metodologia

Objetivos y descripcion de estrategias pedagdgicas por unidad de aprendizaje:

Objetivos y descripcion de estrategias pedagogicas por unidad de aprendizaje:
UNIDAD 1:

Que el alumno logre:

- hablar de experiencias pasadas

- hablar y preguntar sobre el desarrollo y logo de una empresa

- utilizar el Presente Perfecto y el pasado en situaciones comunicacionales

Estrategias de ensefianza:

- Presentacion de un esquema de la unidad didactica para delimitar los contenidos que lo integran.
- Planteamiento global del tema y exposicion de los objetivos especificos que se persiguen en el
mismo.

- Comentario general de la bibliografia. Especificacion de los diversos niveles de dificultad y
profundizacion con el objeto de dosificar el esfuerzo de una manera progresiva.

- Desarrollo por parte de la/el docente de los contenidos tedricos de la unidad.

- Didlogos guiado, debates y discusiones grupales, trabajo por parejas y en grupo, y mesas de
trabajo, dramatizaciones.

- Lectura y audicién comprensiva.

- Andlisis de textos.

- Conclusiones generales y particulares, aclaraciones de interrogantes, etc.

- Resolucién de dudas por parte de la/el docente y aportacion de comentarios criticos tanto por parte
de la docente como de las alumnas o alumnos.

- Descubrimiento de posibles areas controvertidas que merecen atencién mas detallada.

- Realizacion de ejercicios de practica y autoevaluacion y trabajos practicos que recogeran
cuestiones teoricas y practicas acerca de cada tema trabajado en clase.

- Realizacion de un examen parcial que relevaran cuestiones practicas trabajadas en el tema.
Horas no presenciales:

- Lectura de textos/material bibliografico basico y complementario.

- Realizacion de ejercicios practicos y tareas solicitadas.

- Elaboracion de glosarios.

- Asignacion de actividades de trabajo auténomo o individualizado (desarrollo de recursos que
ayuden a la comprension y asimilacion de los temas tratados tales como respuesta a cuestionarios,
gjercitacion complementaria y esquemas, diagramas, etc.)

UNIDAD 2:

Que el alumno logre

- hablar del pasado y presente de una empresa

- discutir problemas y situaciones econémicas de una empresa
- hablar de personas que admiras

Estrategias de ensefianza:

- Presentacion de un esquema de la unidad didactica para delimitar los contenidos que lo integran.
- Planteamiento global del tema y exposicion de los objetivos especificos que se persiguen en el
mismo.

- Comentario general de la bibliografia. Especificacion de los diversos niveles de dificultad y
profundizacion con el objeto de dosificar el esfuerzo de una manera progresiva.

- Desarrollo por parte de la/el docente de los contenidos tedricos de la unidad.




- Didlogos guiado, debates y discusiones grupales, trabajo por parejas y en grupo, y mesas de
trabajo, dramatizaciones.

- Lectura y audicién comprensiva.

- Andlisis de textos.

- Conclusiones generales y particulares, aclaraciones de interrogantes, etc.

- Resolucién de dudas por parte de la/el docente y aportacion de comentarios criticos tanto por parte
de la docente como de las alumnas o alumnos.

- Descubrimiento de posibles dreas controvertidas que merecen atencién mas detallada.

- Realizacion de ejercicios de practica y autoevaluacion y trabajos practicos que recogeran
cuestiones teoricas y practicas acerca de cada tema trabajado en clase.

- Realizacion de un examen parcial que relevaran cuestiones practicas trabajadas en el tema.
Horas no presenciales:

- Lectura de textos/material bibliografico basico y complementario.

- Realizacion de ejercicios précticos y tareas solicitadas.

- Elaboracién de glosarios.

- Asignacidén de actividades de trabajo auténomo o individualizado (desarrollo de recursos que
ayuden a la comprension y asimilacion de los temas tratados tales como respuesta a cuestionarios,
gjercitacion complementaria y esquemas, diagramas, etc.)

UNIDAD 3

Que el alumno logre:

- hablar de eventos futuros

- hablar de publicidad y sus ventajas

- hablar utilizando los verbos modales y la voz pasiva

Estrategias de ensefnanza:

- Presentacion de un esquema de la unidad didactica para delimitar los contenidos que lo integran.
- Planteamiento global del tema y exposicion de los objetivos especificos que se persiguen en el
mismo.

- Comentario general de la bibliografia. Especificacién de los diversos niveles de dificultad y
profundizacion con el objeto de dosificar el esfuerzo de una manera progresiva.

- Desarrollo por parte de la/el docente de los contenidos tedricos de la unidad.

- Didlogos guiado, debates y discusiones grupales, trabajo por parejas y en grupo, y mesas de
trabajo, dramatizaciones.

- Lectura y audiciéon comprensiva.

- Andlisis de textos.

- Conclusiones generales y particulares, aclaraciones de interrogantes, etc.

- Resolucién de dudas por parte de la/el docente y aportacion de comentarios criticos tanto por parte
de la docente como de las alumnas o alumnos.

- Descubrimiento de posibles dreas controvertidas que merecen atencién mas detallada.

- Realizacion de ejercicios de practica y autoevaluacion y trabajos practicos que recogeran
cuestiones teoricas y practicas acerca de cada tema trabajado en clase.

- Realizacion de un examen parcial que relevaran cuestiones practicas trabajadas en el tema.
Horas no presenciales:

- Lectura de textos/material bibliografico basico y complementario.

- Realizacion de ejercicios practicos y tareas solicitadas.

- Elaboracién de glosarios.

- Asignacidén de actividades de trabajo auténomo o individualizado (desarrollo de recursos que
ayuden a la comprension y asimilacion de los temas tratados tales como respuesta a cuestionarios,
gjercitacion complementaria y esquemas, diagramas, etc.)




UNIDAD 4:

Que el alumno logre:

- describir una empresa

- hacer pedidos en un restaurante

- hacer uso del primer condicional para hablar de posibilidades

Estrategias de ensefianza:

- Presentacion de un esquema de la unidad didactica para delimitar los contenidos que lo integran.
- Planteamiento global del tema y exposicion de los objetivos especificos que se persiguen en el
mismo.

- Comentario general de la bibliografia. Especificacion de los diversos niveles de dificultad y
profundizacion con el objeto de dosificar el esfuerzo de una manera progresiva.

- Desarrollo por parte de la/el docente de los contenidos tedricos de la unidad.

- Didlogos guiado, debates y discusiones grupales, trabajo por parejas y en grupo, y mesas de
trabajo, dramatizaciones.

- Lectura y audicién comprensiva.

- Andlisis de textos.

- Conclusiones generales y particulares, aclaraciones de interrogantes, etc.

- Resolucion de dudas por parte de la/el docente y aportacion de comentarios criticos tanto por parte
de la docente como de las alumnas o alumnos.

- Descubrimiento de posibles dreas controvertidas que merecen atencién mas detallada.

- Realizacion de ejercicios de practica y autoevaluacién y trabajos practicos que recogeran
cuestiones tedricas y practicas acerca de cada tema trabajado en clase.

- Realizacion de un examen parcial que relevaran cuestiones practicas trabajadas en el tema.
Horas no presenciales:

- Lectura de textos/material bibliografico béasico y complementario.

- Realizacion de ejercicios practicos y tareas solicitadas.

- Elaboracién de glosarios.

- Asignacion de actividades de trabajo auténomo o individualizado (desarrollo de recursos que
ayuden a la comprension y asimilacion de los temas tratados tales como respuesta a cuestionarios,
gjercitacion complementaria y esquemas, diagramas, etc.)

Carga Horaria por unidad de aprendizaje:

Horas de Horas de Horas de

Uni Horas . actividades de || Horas de . .
nidad teéri trabajos NS . trabajo Evaluaciones
edricas . s formacion estudio ,
practicos PR autonomo
practica

L 7 | & | 2 L5 15 1]
L2 )| 7 J 6 | 2 | 15 15 | 1 |
L3 L7 6 | 2 |15 15 | 1 |
L4 | 7 | & | 2 L 15 | 15 1]
Programa de trabajos practicos y/o aplicaciones:
Semana Clase Unidad Actividad
Semana 1 ly2 Presentacion de la materia Repaso.
Semana 2 3y 4 UNIDAD 1 Presentacion de la unidad 1.

Explicacion de temas de gramatica y vocabulario.




Semana 3 5y6 UNIDAD 1
sobre el tiempo presente perfecto.
Semana 4 6y7 UNIDAD 1

sobre la entrevista laboral.

Semanab 7y8 UNIDAD 1y 2
Semana 6 9y 10 UNIDAD 2
Explicacion de temas de

Semana 7 11y12 UNIDAD 2
tiempos de futuro.

Semana 8 13Y14 UNIDAD 3
Explicacion de temas de

Trabajo practico unidades 3y 4

Semana 9 15y 16 UNIDAD 3

voz pasiva y verbos modales. Primer parcial
Semana 10 17y 18  UNIDAD 3

entrevista laboral.

Semana 11 19y 20 UNIDAD 4

Explicacién de temas de gramatica y vocabulario.

Semana 12 21y22 UNIDAD 4
primer condicional y

formales.

Semana 13 23y24
Semana 14 25y 26

Bibliografia (Obligatoria y Complementaria):

Cuadernillo /material de Catedra.
Material en Aula Virtual (ECONET)
Diccionario Bilingiie Espafiol-Inglés.

=W N

book Oxford: Oxford University Press.

Recursos en linea obligatorios

Practica oral y escrita
Préctica oral y escrita

Trabajo practico Unidades 1y 2
Presentacion de la unidad 2.

gramatica y vocabulario.
Practica oral y escrita sobre los
Presentacion de la unidad 3.
gramatica y vocabulario.
Préctica oral y escrita sobre la
Préctica oral y escrita sobre la

Trabajo practico 5y 6
Presentacion de la unidad 4.

Practica oral y escrita sobre el
sobre las presentaciones
Trabajo practico 7 y 8

Segundo parcial
RECUPERATORIO

. Grant, D., Hudson, J. y Hughes Turner, R. (2018) Business Result Prelntermediate. Student’s

1. ECONET: https://moodle.fce.uncu.edu.ar/moodle/course/view.php?id=814

2. Business Dictionary http://www.businessdictionary.com

3. Recursos sugeridos al inicio de cada unidad.
Bibliografia complementaria:

Appleby, Rachel, et al. (2006) Business One: One. Oxford University Press.
Chapman, Rebecca (2012) English for emails. Express Series. Oxford Business English. Oxford:

Oxford University Press.

Comfort, Jeremy. (1996) Effective Telephoning. Oxford Business English Skills, Oxford University

Press.

Cotton, David, et al. (2007) Pearson Education, Market Leader Elementary. Pearson Limited.
Ellis, M. and C. Johnson, C. (1994) Teaching Business English (Oxford Handbooks for Language




Teachers Series) 1st ed. Oxford: Oxford University Press.

Emmerson, Paul. (2002) Business Grammar Builder. Macmillan.

English Exercises. n.d. http://www.englishexercises.org/

Grant, David et al. (2006) Business Focus Elementary. Oxford University Press.

Grant, David, et al. (2009) Business Basics, Oxford.

Grant, David, et al. (2009) Business Results, Oxford.

Hughes, J., Grant, D., Leeke, N. y Turner, R. (2018) Business Result Elementary. Teacher’s book.
Oxford: Oxford University Press.

La mansion del inglés. n.d. http://www.mansioningles.com

LATHAM-KOENIG, Christina (2012) English File Elementary.Third edition. Student’s and Teacher’s
book. Oxford University Press

Mark Fletcher and Richard Mumns. (2010) Timesaver Visual Grammar. Scholastic.

MASCULL, Bill (2002) Business Vocabulary in Use. Cambridge University Press.

Non- Stop English. n.d. http://www.nonstopenglish.com/

Saber inglés. n.d. http://www.saberingles.com.ar/index.html

Strutt, P. (2010) Business Grammar and Usage. Market Leader Business English. England: Pearson
education Limited.

Paginas varias sobre temas de la especificidad.

Metodologia de enseianza y aprendizaje:

El cursado es presencial con 4 (cuatro) horas semanales de clases, distribuidas en médulos de 2
(dos) horas cada uno. Es fundamental y obligatoria la asistencia y el compromiso y participacién de
los alumnos.

Se posibilitara un 25% de clases sincronicas durante el cuatrimestre y estas clases también
seran obligatorias

Los alumnos ademas deberan cumplir con las clases asincroénicas en la plataforma donde
tendran actividades de practica gramatical, lecturas especificas de la carrera y trabajos de
redaccién. Deberan cumplir con un 40% de las actividades de plataforma para su regularidad en la
materia

Sistema y criterios de evaluacion

Durante el cursado los alumnos rendiran 3 (tres) examenes, 2 parciales y un recuperatorio
final.

Respecto a los exdmenes parciales:
- El primero abarcara las unidades cubiertas hasta el momento
- El sequndo examen incluird las unidades estudiadas después del primer parcial

Los alumnos deberan aprobar 2 (dos de los examenes para ser regulares en la materia.
Los alumnos seran regulares si:

tienen el 80% de asistencias a clase s presenciales, el 40% de las tareas de Econet y tienen
aprobado 2 de los tres exdmenes que tendran durante el cursado.

Deberan rendir en mesa de examen segun fecha estipulada por la facultad.

Los alumnos tendran la posibilidad de promocionar la materia si retinen las siguientes
condiciones:
1-  Haber tenido el 80% de asistencia a clases presenciales y/o sincrénicas




2-  Haber realizado el 40% de las tareas en el aula virtual Econet. Y obtener 150 puntos en la
suma total en los 2 (dos) examenes dados por la catedra. El alumno tendré la posibilidad de rendir
un recuperatorio si no alcanzara los 150 con los dos primeros examenes para poder obtener la suma
de los 150 puntos con el examen recuperatorio

3-  Podran rendir un examen global de la materia (NO OBLIGATORIO, SOLO PARA LOS QUE
DESEEN PROMOCIONAR)

4-  Promocionaran la materia los alumnos que

. aprueben con 150 (en total) los exdmenes estipulados por la catedra,

. Que tengan el 80% de asistencia a clases sincronicas y 40% de actividades realizadas en el
aula virtual.

EL EXAMEN GLOBAL DE PROMOCION SERA ESCRITO Y ORAL DEBERA SER APROBADO CON
70%

ALUMNOS NO CURSANTES

Los alumnos con conocimientos previos podran rendir un examen nivelatorio al comienzo del
cursado y si lo aprueban con 60% seran exceptuados del cursado.

LOS ALUMNOS NO CURSANTES PODRAN RENDIR EL EXAMEN GLOBAL ESCRITO Y ORAL
EN LAS FECHAS ESTIPULADAS POR LA CATEDRA
Los alumnos tendran la condicién de libres si no cumplen con ningun requisito anterior para ser
regular

Aprobado No Aprobado
60% al 64% : 6 59% al 48%: 5
65% al 74% : 7 47% al 36% : 4
75% al 84%: 8 35% al 25%: 3
85%al94% : 9 24% al 13% : 2
95% al 100% 10 12% al 1% :

Criterios de evaluacion para los trabajos practicos, exdmenes parciales, integrador y final:

Competencia comunicativa y suficiencia en inglés (Nivel elemental),

Correcta realizacion de la tarea solicitada,

Nivel de integracion de los conocimientos adquiridos,

Capacidad de analisis y sintesis comprensiva,

Uso de terminologia disciplinar presentada en el material de catedra,

Cumplimiento de los compromisos asumidos,

Nivel de interaccion con los docentes del tribunal de evaluacion

Responsabilidad y participacién en las tareas aulicas (presenciales) y extra aulicas (no
presenciales),

Transferencia de conocimientos a situaciones nuevas,

Adecuacion a las diferentes situaciones de comunicacion,

Escucha:
0 comprender ideas generales y/o especificas en textos orales,
0 deducir significados,
0 reconocer la estructura y registro del texto.
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- Lectura:

0 comprender ideas generales y/o especificas en textos escritos,
0 deducir significados,

0 reconocer la estructura y registro del texto.

Habla:

producir textos orales teniendo en cuenta:
recursos gramaticales adecuados al nivel,
coherencia y cohesion,

pronunciacion y fluidez,

adecuada seleccidén y variedad el 1éxico;
interactuar con pares y profesores.

e s s

Escritura:

producir textos escritos teniendo en cuenta:
recursos gramaticales adecuados al nivel,
adecuada seleccién y variedad del 1éxico,
interpretacion de consigna,

I s s s

subordinacidén, progresion tematica, coherencia global),

0 aspecto pragmatico: registro, propoésito, funcién, y audiencia,
0 organizacion interna del texto: coherencia y cohesion,

0 uso de puntuacion y ortografia,

0 pertinencia.

Requisitos para obtener la regularidad

CONDICIONES DE REGULARIDAD

. Los alumnos seran regulares si:

- tienen el 80% de asistencias a clase s presenciales, el 40% de las tareas de Econet y tienen
aprobado 2 de los tres examenes que tendran durante el cursado.

- Para aprobar la materia, deberan rendir examen final en mesa de examen segun fecha
estipulada por la facultad.

Quien no logra la regularidad durante el cursado, podra acceder a la regularidad rindiendo un
examen integrador en los términos de la Ord. 18/03- CD y modif.

Requisitos para aprobacion

- Los alumnos deberan aprobar dos examenes, uno de los 2 exdmenes con 60% como minimo para
ser regulares en la materia.

- Los alumnos tendran la posibilidad de promocionar la materia si retinen las siguientes
condiciones:

1- Haber tenido el 80% de asistencia a clases sincronicas

2- Haber realizado el 75 % de las tareas en el aula virtual Econet.

3- Deberan aprobar un examen global de la materia (NO OBLIGATORIO, SOLO PARA LOS QUE

macroestructura: delimitacion del tema, planificacion, relacion entre las partes (coordinacion,

11



DESEEN PROMOCIONAR)
4- Promocionaran la materia los alumnos que:

-obtengan un total de 150 puntos en la sumatoria de los 2 exdmenes parciales rendidos durante el
cursado.

- que tengan el 80% de asistencia a clases sincronicas y 75%% de actividades realizadas en el
aula.

Se califica el examen final segun la siguiente escala de calificaciones (Ord. N° 108/10 CS).
Escala de Evaluacion:

No Aprobado:
0% 0

1 al 12%--erermememeemes 1
13 al 24%--------------- 2
25 al 35%-------------- 3
36 al 47%--------------- 4
48 al 59%--------------- 5
Aprobado:
60 al 64%--------------- 6
65 al 74%--------------- 7
75 al 84%-----mrmmn - 8
85 al 94%---------------- 9 -
95 al 100%------------- 10

Prof. Mgter.
Patricia Heiligmann
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