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Caracteristicas

| Area || Periodo ||Format0 espacio curricular||Créditos|
|Contabilidad e Impuestos”Segundo Cuatrimestre” Taller || 3 |
Requerimiento de tiempo del estudiante:
Horas Horas Subtotal Horas de
Horas de . . Total horas
clases clases horas . trabajo Evaluaciones .
, P estudio , asignatura
teoria practica clases autonomo
10 || 20 | 30 || 20 | 40 I 0 I 90

Espacios curriculares correlativos

Introduccion a la Economia , Administracion I, Contabilidad I (Intermedia) , Derecho Privado II ,




Contenidos

Fundamentos:

En el marco del plan de estudios 2019, se implementa la organizacion y ejecucion de un taller de
integracion como herramienta pedagdgica adecuada que logre integrar conocimientos previos.

Este espacio de integracion se relaciona con las practicas basicas relativas al campo contable-
administrativo de las organizaciones.

Expectativas de logro:

* Integrar y relacionar conocimientos, desarrollando las competencias necesarias para resolver
problemas y situaciones de baja complejidad relativas al campo de ejercicio del Contador Publico

* Reconocer la realidad local y su contexto, considerando sus aspectos economicos, legales, sociales,
culturales, productivos, etc.

* Disefar acciones o procesos basicos para superar problemas o desarrollar instancias que mejoren
de las condiciones economicas, financieras y administrativas de organizaciones o personas

Logros actitudinales. Se espera que el estudiante:

* Refuerce su potencial de aprendizaje auténomo, se integre y participe eficazmente dentro de un
grupo de pares, desarrollando capacidades de comunicacion, colaboracion y liderazgo

* Observe una problematica desde distintas perspectivas, identificando alternativas novedosas

* Evalue las alternativas propuestas considerando una perspectiva ética y de responsabilidad social

Contenidos Minimos:

Se emplea el estudio de caso como técnica didactica de formacién integral, en situaciones
relacionadas con los contenidos de los siguientes espacios curriculares: Contabilidad I y II, Derecho
Privado I y II, Administracion I, Introduccion a Economia.

Se procura que la integracion se apoye en los contenidos instrumentales de los espacios de
matematica, estadistica y tecnologia de informacion de primero y seqgundo afio de la carrera.

Competencias Generales:

Detectar y analizar situaciones problemaéticas del campo profesional a fin de elaborar y proponer
alternativas de soluciéon

Elaborar, validar y aplicar modelos para el abordaje de la realidad y evaluar los resultados
Utilizar tecnologias de informacién y comunicaciéon genéricas y especializadas en su campo como
soporte de su ejercicio profesional

Tomar decisiones y realizar una gestion eficaz del tiempo

Capacidad critica y autocritica

Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones

Capacidad para trabajar con iniciativa y espiritu emprendedor

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad del trabajo

Capacidad para trabajar con otros en equipo con el objetivo de resolver problemas

Capacidad para manejar efectivamente la comunicacion en su actuacidn profesional: habilidad para
la presentacion oral y escrita de trabajos, ideas e informes




c 1as Especificas:

Capacidad de aplicar las herramientas de tecnologia de la informacién y del procesamiento de datos
para la resolucién de situaciones profesionales

Capacidad para asesorar sobre la aplicacion e interpretacion de la legislacién civil y comercial,
tributaria, laboral y previsional, societaria y concursal.

Capacidad para interpretar, evaluar y proyectar los hechos econdmicos que afecten a las
organizaciones y las unidades productivas

Programa de Estudio (detalle unidades de aprendizaje):

Unidad 1 - Aplicacion en materia administrativa y econdmica.

Organizaciones. Vision, mision y cultura organizacional. Contexto. Empresa. Financiamiento.
Distribucion de utilidades. Aplicacién de conocimientos basicos de microeconomia y macroeconomia
a la realidad de las organizaciones.

Unidad 2 - Aplicacion de los conceptos del derecho privado a la actividad del contador.

Distintas formas de organizacion empresaria. Contabilidad. Régimen del Cédigo Civil y Comercial.
Registros Contables. Libros. Estados Contables de la Ley General de Sociedades: balance; estado de
resultados; notas complementarias y memoria. Sociedad Anénima. Gobierno y administracion.
Asamblea: concepto, clases y funciones. Convocatoria, oportunidad, plazo y forma. Quérum. Orden
del dia. Deliberaciones validas y nulas. Directorio: concepto, funciones y obligaciones. Eleccion de
los directores, duracion. remuneracion, prohibiciones e incompatibilidades. Responsabilidades.

Unidad 3 - Aplicacién en materia contable.

Medicién y registracion de distintas situaciones de la contabilidad de la empresa en marcha. Plan de
Cuentas. Registro de Ventas, Compras y Gastos. Balances de Saldos. Inventarios. Formulacion de
Estados Contables. Estados contables basicos. Estado de situaciéon patrimonial. Estado de
resultados. Estado de evolucion del patrimonio neto. Informacién complementaria: notas y anexos.
Patrimonio neto: aportes de los propietarios, compromiso e integracion. Retiros de los propietarios:
distribuciéon de ganancias. Cambios en la representacion formal del patrimonio.

Unidad 4 - Caso integrador final de conocimientos.
Comprende la aplicacion al funcionamiento de una empresa en marcha, del conjunto integrado de

los conocimientos contables, de derecho privado, de administracion y economia, tratados en las
unidades previas, a través de un caso integrador formulado por la Catedra.




Metodologia

Objetivos y descripcion de estrategias pedagdgicas por unidad de aprendizaje:

La asignatura requiere la aplicacion integrada y simultanea de los conocimientos adquiridos
previamente durante la carrera en las asignaturas Contabilidad I y II, Derecho Privado I y II,
Administracién I e Introduccion a la Economia.

Por ello la ejecucion de un caso integrador sera el eje de la estrategia pedagogica del espacio
curricular, con un objetivo comun y transversal a todo el programa que sera interpretar el efecto de
los conceptos contenidos en cada unidad, en una incipiente practica del ejercicio profesional del
Contador, debiendo interrelacionar los conocimientos entre si a su aplicacion a la situacion
planteada en concreto.

Se pueden mencionar en forma especifica para cada unidad de aprendizaje del programa:

Unidad 1 - Aplicacion en materia administrativa y econdmica.

Objetivos de aprendizaje: identificar los distintos aspectos econdémicos y extraecondémicos que crean
valor en las organizaciones. Aplicacién de las distintas etapas del proceso administrativo a la gestion

y deliberacion en las organizaciones, considerando el contexto micro y macroecondmico.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje: clases tedrico-practicas. Caso practico integrador a
desarrollar por los alumnos en grupos reducidos.

Unidad 2 - Aplicacién de los conceptos del derecho privado a la actividad del contador.

Objetivos de aprendizaje: comprender las distintas formas de organizaciéon empresaria y la
normativa legal que regula su contabilidad, registros y emisiéon de Estados contables. Reconocer el
funcionamiento de la Sociedad Andénima y sus elementos distintivos, asi como los formatos,

deliberacién e informes de los 6rganos sociales.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje: clases tedrico-practicas. Caso practico integrador a
desarrollar por los alumnos en grupos reducidos.

Unidad 3 - Aplicaciéon en materia contable.
Objetivos de aprendizaje: aplicacion a situaciones concretas de la medicion y registracion de los
distintos fendmenos econdémicos en la contabilidad de la empresa en marcha, teniendo como logro

final la formulacion de estados contables para su tratamiento en asamblea de accionistas.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje: clases tedrico-practicas. Caso practico integrador a
desarrollar por los alumnos en grupos reducidos.

Unidad 4 - Caso integrador final de conocimientos.
Objetivos de aprendizaje: comprender la aplicacién al funcionamiento de una empresa en marcha,
del conjunto integrado de los conocimientos contables, de derecho privado, de administraciéon y

economia tratados en las unidades previas,

Estrategias de enseflanza y aprendizaje: autoaprendizaje e interaprendizaje a través de la




elaboracion de un trabajo final integrador en grupos reducidos.

Carga Horaria por unidad de aprendizaje:

Horas de Horas de Horas de
Uni Horas . actividades de | Horas de . .
nidad tebricas trabajos formacién estudio trabajo Evaluaciones
practicos practica autonomo
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Programa de trabajos practicos y/o aplicaciones:

Clase 1 Presentacion de la materia y explicacion de su metodologia.
Clase 2 Clase disciplinar de contabilidad.

Clase 3 Clase disciplinar de contabilidad.

Clase 4 Clase disciplinar de derecho privado.

Clase 5 Clase disciplinar de administracidn.

Clase 6 Clase disciplinar de economia.

Clase 7 Clase integradora de conocimientos.

Clase 8 Clase integradora de conocimientos.

Clase 9 Exposicion de equipos en comision de actividades practicas.
Clase 10 Exposicion de equipos en comision de actividades practicas.
Clase 11 Clase de conjunto. Puesta en comun del caso.

Bibliografia (Obligatoria y Complementaria):

La bibliografia a utilizar es la que figura respectivamente en los programas de las asignaturas
Contabilidad I y II, Derecho Privado Iy II, Administracion I e Introduccién a la Economia.

Todo ello se complementara con el material de catedra que se derive de las clases tedrico-practicas.

Metodologia de enseinanza y aprendizaje:

Durante el cursado se desarrollaran diversas actividades para favorecer el aprendizaje integrador y
resolutivo del alumno, recuperando conocimientos a través de clases teorico-practicas y su posterior
aplicacion y transferencia de dichos conocimientos a situaciones de la vida profesional mediante la
elaboracion de casos preparados por la Catedra.

Clases Practicas por el Método de Casos: se presentaran casos reales, mediados pedagdgicamente,
para ser analizados, dar un diagnostico y alternativas de resolucion por parte de los alumnos; se
procurara la maxima participacion del alumno en grupos reducidos.

Deberan presentarse las soluciones grupales en forma escrita, realizando posteriormente una
presentacion en power point o similar.

Sistema y criterios de evaluacion
SISTEMA DE EVALUACION




La evaluacion sera continua y con instrumentos adecuados para cada tipo de actividad, utilizando las
siguientes metodologias:

* La asistencia del alumno a las clases y debate de casos programados por la catedra.

* La elaboracién grupal y participacion individual en el debate de los casos practicos.

* Un examen final individual en donde el alumno demuestre la integracién de los conocimientos
adquiridos.

CRITERIOS DE EVALUACION

A fin de evaluar el proceso de ensefanza aprendizaje, se seguiran los siguientes criterios en cada
una de las actividades a desarrollar en el cursado:

Como criterio general la capacidad del alumno para integrar todos los conocimientos, habilidades y
competencias alcanzadas hasta el momento del cursado o logradas con el mismo.

En la resolucién de casos integradores ademas se evaluara: la forma de presentacion del escrito
(clara, concreta y precisa, controlando ortografia y redaccion), el uso de bibliografia suficiente y
adecuada al tema planteado, la correcta fundamentacion de la solucién propuesta (desde el punto de
vista juridico, contable, administrativo y econémico) y la aplicacion de un incipiente criterio
profesional adecuado al caso.

En las presentaciones orales se evaluara la utilizaciéon de lenguaje técnico apropiado y la correcta
exposicion del tema.

En el examen final se evaluara: el correcto abordaje del tema, la demostracion de conocimientos
teoricos actualizados y aplicacion practica de los mismos. La formacién del criterio profesional
adecuado para resolver situaciones concretas planteadas por el docente. Correcto uso del lenguaje
técnico en la expresion oral y/o escrita.

Requisitos para obtener la regularidad

Para obtener la condicion de alumno regular se debe tener una asistencia a todas las clases
programadas en comisiones de actividades practicas (debate de casos), ademas de haber aprobado
el caso integrador final planteado. Res. n? 39/21 CD

Dicho caso integrador final se resolvera en un equipo de 4 a 6 integrantes. Para ello, cada equipo de
alumnos deberd presentar un informe escrito y luego realizar una presentacion grupal oral en las
fechas respectivas designadas en el cronograma de actividades de la catedra.

La presentacion escrita se realizara al correo electrdnico del profesor a cargo de la comisién de
actividades practicas, en un archivo Word que serd nombrado “Caso Integrador” y seguido luego con
los apellidos de los integrantes grupales en orden alfabético.

Dicho informe no podra exceder la cantidad de 8 paginas en letra calibri tamafio 11, con margenes
de tres cm (inferior, superior, izquierdo y derecho), ademas de una portada que debera contener el
nombre de la asignatura, apellido, nombre y registro de cada uno de los integrantes del equipo. De
estimarse necesario, el informe podra completarse con anexos.

Luego cada equipo de alumnos realizara en su comision de actividades practicas una presentacion
grupal ante sus compaiieros, en soporte Power Point o similar, que no debera exceder los 15




minutos de exposicion. En dicha instancia deberan asistir y participar todos los alumnos del equipo.

No obstante el énfasis en el desempeno grupal, el trabajo final integrador sera calificado
individualmente para cada alumno y para la aprobacién del mismo cada alumno debera igualar o
superar el 60% del puntaje total asignado.

En esta instancia, es requisito ineludible que cada alumno se conecte a las clases y actividades
programadas a través de la cuenta institucional provista por la facultad (@fce.uncu.edu.ar).

Cada equipo debera elegir un alumno referente, a través del cual se canalizaran las comunicaciones
y entregas del equipo hacia los docentes de la catedra desde los mail institucionales.

Examen integrador: cuando el alumno no alcance la regularidad durante el cursado, podra lograrla
si aprueba un examen tedrico-practico de la totalidad de los contenidos evaluados en el curso de la
asignatura, Ord 18/03 CD y modificaciones

Requisitos para aprobacion

Los alumnos que hayan asistido al debate de casos, hayan aprobado el caso integrador final
planteado y en forma previa al cursado tengan aprobadas las materias correlativas al Taller
Integrador, promocionaran en forma directa la asignatura.

Por el contrario, los alumnos que al fin del cursado solamente sean considerados regulares en el
espacio curricular (por haber cumplido todas las instancias para la regularidad, pero no tener
aprobadas las materias correlativas y por lo tanto no haber podido promocionar), podran rendir
posteriormente y en forma individual un examen final con el objeto de aprobar la asignatura, en la
medida que al momento de rendir tengan ya aprobadas dichas correlativas.

Este examen final, se tomara en las fechas dispuestas para los demas examenes finales, que seran
establecidas por la autoridad académica en la programacion anual conforme a las normas en
vigencia.

Dado el caracter de Taller de la asignatura, no se contempla la posibilidad de rendir Libre para
aquellos alumnos que no logren la regularidad a través del cursado (es decir no alcancen el minimo
de asistencia y/o desaprueben el trabajo final integrador) o no aprueben el Examen Integrador.

Para la aprobacién de cada uno de los exdmenes mencionados, el alumno deberd igualar o superar el
60% del puntaje total de acuerdo a las disposiciones de la Ord. 108/10 CS.

Las fechas de distintos examenes, seran establecidas por la autoridad académica en la programacién
anual conforme a las normas en vigencia.




