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Herramientas para la gestión de la sostenibilidad, 
alineadas a los ODS, en las industrias de
Latinoamérica.

DIPLOMADO EN
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IMPLEMENTACIÓN DE LOS
ODS EN ORGANIZACIONES
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NORMA INTERNACIONAL ISO 26.000

GESTIÓN CAPITAL HUMANO, CULTURA Y CAMBIO

HUELLA DE CARBONO

METODOLOGÍA GRI

ECONOMÍA CIRCULAR

GOBERNANZA

INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

INDICADORES ETHOS IARSE

DERECHOS HUMANOS Y DEBIDA DILIGENCIA

GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

CAMBIO CLIMÁTICO Y BIODIVERSIDAD



Obtenga entrenamiento, desarrolle capacidades y adquiera
las herramientas para la gestión de la sostenibilidad en
las organizaciones, orientados al logro de los ODS.

COMIENCE A GESTIONAR LOS
PRINCIPALES DESAFÍOS DE
SOSTENIBILIDAD

¿Qué es?

Un Diplomado que entrega las herramientas 
para la gestión de la sostenibilidad en las or-
ganizaciones privadas, públicas y de la socie-
dad civil en Latinoamérica.
• Edición: Nº 6 (Año 2024)
• Modalidad: 100% en línea.
• Cursado: Martes y jueves de 18:30 a 21 hs.
• Total horas: 120 hs.
• Duración: Abril - Septiembre 2024
• Certificación: UNCUYO

Desarrollado por la Maestría en Responsa-
bilidad Social y Desarrollo Sostenible de la 
Universidad Nacional de Cuyo (MRS), junto 
al Instituto Argentino de Responsabilidad 
Social y Sustentabilidad (IARSE). Con el 
apoyo de Platesur, Fundación Avina, Valos y 
Fundación Nuestra Mendoza; y la adhesión 
de RAMCC, GDFE y BCCBA.

¿A quiénes está dirigido

Dirigido a personas integrantes de organiza-
ciones públicas, privadas y sociales, profe-
sionales o no, y a profesionales y técnicos 
de latinoamérica.

¿Qué se propone?

El Diplomado busca que sus participantes 
logren: 

• Conocer los enfoques de gestión de emi-
siones de GEI y el cálculo de la huella de 
carbono sobre las organizaiones, procesos, 
acciones y productos, considerando su 
ciclo de vida. 

• Gestionar, administrar y reportar los indi-
cadores de sostenibilidad en las distintas 
industrias.

• Conocer y gestionar las herramientas fun-
damentales de gestión de la sostenibili-
dad.

• Medición de las implicaciones éticas, am-
bientales, socioculturales y económicas 
del Desarrollo Sostenible.

• Conocimientos y habilidades prácticas 
para intervenir con idoneidad en jefaturas 
de áreas y puestos de operación. 

• Entrenamiento para desarrollar estrategias 
de aprendizaje, adaptación y implantación 
de los ODS en las metas de sus respectivas 
organizaciones.

• Destrezas para llevar adelante procesos de 
diálogo y articulación intersectorial, de 
participación activa y trabajo en equipos.
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DIPLOMADO EN HERRAMIENTAS PARA
IMPLEMENTACIÓN DE LOS ODS EN ORGANIZACIONES

¿Cuál es su ventaja?

Cuenta con un fuerza docente experimen-
tada, que colabora en organizaciones refe-
rentes de sostenibilidad a nivel nacional e 
internacional.
Este curso está planificado para que en 
poco tiempo, los participantes, adquieran 
las principales habilidades para la gestión de 
la sostenibilidad en las organizaciones, con 
una pila de contenidos conceptuales y prác-
ticos esenciales para un desempeño eficien-
te, como:

• Definición de los Cuatro Cuadrantes de 
Valor del Desarrollo Sostenible:  Ético,  
Social, Económico y Ambiental.

• Marco general de la Sostenibilidad y su re-
lación con los ODS. 

• Los Objetivos de Desarrollo Sostenible: su 
historia y evolución. 

• Las Metas de los ODS y la implementa-
ción de indicadores de medición y moni-
toreo.

• La RS como modelo de gestión de los 
principios de la sostenibilidad en las orga-
nizaciones. 

• Asuntos materiales de la Guía ISO 26000.
• Herramienta de aplicación de los ODS 

como SDG Compass. 
• Principios de la Economía Circular.
• Gestión de las Personas y del Talento 

Humano.
• Mapeo y Gestión de los Públicos de Inte-

rés Estratégicos.
• Gestión responsable de Organizaciones.
• Identificación y gestión de aspectos am-

bientales críticos de las organizaciones.  
• El Impacto Social: Bienes Públicos e Inver-

sión Social privada.
• Herramientas de Medición y Reporte: In-

dicadores Ethos-IARSE, IndicAGRO y GRI.

• Comunicación Responsable: Herramientas 
para una estrategia de comunicación de 
RS y Sostenibilidad.

¿Cuál es la diferencia con otras 
alternativas de formación en 
el tema?

Este Diplomado está diseñado para brindar 
una importante cantidad y calidad de con-
tenidos sobre la gestión de los ODS en las 
organizaciones, ideal para personas que se 
desempeñan como funcionarios de organi-
zaciones privadas, públicas y sociales -sean 
profesionales o no- y que tienen una dispo-
nibilidad de tiempo limitada para encarar 
procesos de formación, con posibilidad de 
aplicación inmediata a sus labores.

¿Qué reconocimiento acadé-
mico otorga?

Cumplidos los requisitos de aprobación, los 
participantes obtendrán un diploma de la  
Facultad de Ciencias Económicas de la Uni-
versidad Nacional de Cuyo.
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Apoyan:

Adhieren:

VALOSFUNDACIÓN
NUESTRA MENDOZA
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