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Emitido: 09/10/2013

OFORTUNIDADES (ABOKALES

Los interesados deberan MANDAR POR MAIL A sae@fce.uncu.edu.ar su curriculum con foto
y referencias comprobables hasta el martes 15 de Octubre alas 12 hs, indicando ndmero de
referencia.

68) EMPRESAS MARTIN

Modalidad: Pasantia

Carrera: CPN, LA

Puesto: Analista Contable

Tareas a desempefiar: Andlisis contable. Gestion integral del proceso contable. Elaboracion
de informes sobre ajustes de cuentasy asientos. Reclasificaciones.

Horario (Diasy Horas): Lunes a Viernes de 8:30 a 12:30 0 16:30 2 20:30hs.

Asignacion Mensual: $2481 + ajustes periédicos por inflacién

Otros: ART. Seguro de Vida. Viaticos en caso de visitar otras sucursales.

Duracién: 1afio

Lugar donde se desarrollard: Guaymallén—Mendoza.

Cupo: 2 (dos).

Conocimientos Académicos: 52 afio con 34 obligaciones curriculares aprobadas
(Excluyente).

Perfil Solicitado: Actitud positiva, objetividad, saber escuchar, respeto a las ideas de los
demas, mente analitica, iniciativa, orientado al trabajo por objetivos.

Experiencia Previa: No es necesaria.

Idioma Extranjero: No requerido.

Edad: Menor de 27 afios (Excluyente).

Sexo: Indistinto

Otros: Disponibilidad de notebook propiay celular

69) BODEGA DONA PAULA

Modalidad: Oportunidad Laboral

Carrera: CPN

Puesto: Asistente Contable

Tareas a desempefiar: Contabilizacién gastos bancarios; Conciliacién bancaria; Flujo de caja;
Recaudaciones de exportacion; Recaudaciones nacionales; Depdsito de los cheques en
cartera diferidos; Reclasificacion a cheques protestados; Contabilizaciones préstamos
bancarios; Armado (seguimiento de las cobranzas); ventas clasificadas; Informe de estado
de cuenta de clientes; Verificar el plan de inversion (El) ; Clasificacion en el activo definitivo
(traspaso de obra en curso al definitivo); Devengamiento de intereses de prestamos;
Contabilizacion DDJJ de iva, ganancias, ingresos brutos; Libros de iva ; Contabilizacién
recuperos de iva; Decreto 814; Armado de documentacidn solicitada ante inspecciones.
Horario (Diasy Horas): Lunes a Jueves de 8:30 a 18:30y Viernes de 08:30a 16:30hs.
Asignacién Mensual: Indicar en el CV laremuneracion pretendida.

Duracién: Indeterminada.

Lugar donde se desarrollara: Ciudad —Mendoza.

Cupo: 1(uno).

Conocimientos Académicos: 52 afio, proximo a recibirse (Excluyente).

Experiencia Previa: No es necesaria.

Idioma Extranjero: No requerido.

Edad: Indistinto

Sexo: Indistinto

70) EMPESAS DE SERVICIOS FINANCIEROS

Modalidad: Oportunidad Laboral

Carrera: CPN, LA

Puesto: Contador Junior

Tareas a desempefiar: Administrativas y contables generales. Tramites.
Horario (Diasy Horas): Lunes a Viernes de 8:30 a 13:30y de 16:30a 20:30hs
Asignacion Mensual: 5000 aprox.

Duracién: Indeterminado

Lugar donde se desarrollara: Ciudad —Mendoza.

Cupo: 1(uno).

Conocimientos Académicos: 52 afio, proximo a recibirse (Excluyente).
Perfil Solicitado: Proactivo y trabajo en equipo.

Conocimientos Especifico: Herramientas Ofimaticas, especialmente Excel
Experiencia Previa: No es necesaria.

Idioma Extranjero: No requerido.

Edad: Indistinto

Sexo: Masculino (Excluyente)

71) EMPRESAS MARTIN

Modalidad: Pasantia

Carrera: CPN, LA

Puesto: Analista de Calidad

Tareas a desempefiar: Verificacion y control de estandares mediante el uso de check list.
Actuar de acuerdo con los requisitos aplicables a la auditoria. Comunicar y clasificar los
requerimientos de la auditoria. Planificar y conducir de forma efectiva y eficiente las
responsabilidades asignadas. Documentar las observaciones. Reporte de resultados.
Propuesta de acciones correctivas. Conservar y salvaguardar documentos de la auditoria.
Asegurar confidencialidad.

Horario (Diasy Horas): Lunes a Viernes de 8:30a 12:30 0 16:30 2 20:30hs.

Asignacion Mensual: $2481 + ajustes periédicos por inflacién

Otros: ART. Seguro de Vida. Viaticos en caso de visitar otras sucursales.

Duracién: 1afio

Lugar donde se desarrollara: Guaymallén —Mendoza.

Cupo: 1(uno).

Conocimientos Académicos: 59 afio con conocimientos en auditoria y gestién de calidad
(Excluyente).

Conocimientos Especifico: Conocimientos basicos de Excel.

Perfil Solicitado: Precision en sus preguntas. Proactivo. Amable. Discreto. Atento.
Respetuoso. No juicioso. Criterioso. Capacidad de comunicacion. Detallista.

Experiencia Previa: Se valorard experiencia en puestos similares.

Idioma Extranjero: No requerido.

Edad: Menorde 27 afios (Excluyente).

Sexo: Indistinto

Otros: Disponibilidad de notebook propiay celular
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Emitido: 10/10/2013

OFORTUNIDADES (ABOKALES

Los interesados deberan MANDAR POR MAIL A sae@fce.uncu.edu.ar su curriculum con foto
y referencias comprobables hasta el martes 15 de Octubre alas 12 hs, indicando ndmero de
referencia.

68) FE DE ERRATAS! EMPRESAS MARTIN

Modalidad: Pasantia

Carrera: CPN, LA

Puesto: Auditoriay Mejoramiento de los Procesos

Tareas a desempefiar: Control de recibos de autos nuevos. Control de recibos de repuestos.
Control de recibos de plan de ahorro. Arqueo de caja online. arqueo de caja fisico. Control de
adelanto de gestoria. Control de stock de autos. Control de stock de repuestos. Control de
cajasrendidas.

Horario (Diasy Horas): Lunes a Viernes de 8:30a 12:30 0 16:30 2 20:30hs.

Asignacion Mensual: $2481 + ajustes periédicos por inflacién.

Otros: ART. Seguro de Vida. Viaticos en caso de visitar otras sucursales.

Duracién: 6 meses.

Lugar donde se desarrollara: Guaymallén —Mendoza.

Cupo: 3 (tres).

Conocimientos Académicos: 52 afio con 34 obligaciones curriculares aprobadas
(Excluyente).

Perfil Solicitado: Actitud positiva, objetividad, saber escuchar, respeto a las ideas de los
demas, mente analitica, iniciativa, orientado al trabajo por objetivos, creativo en el
desarrollo de nuevos procesos.

Experiencia Previa: Se valorard experiencia en puestos similares.

Idioma Extranjero: No requerido.

Edad: Menor de 27 afios (Excluyente).

Sexo: Indistinto

Otros: Disponibilidad de notebook propiay celular
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