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Contenidos

Fundamentos:

El espacio curricular Derecho Privado II contribuye al perfil del contador piblico como fuente de
conocimientos y competencias propias de esta area disciplinar. Es decir, capacidad para asesorar
sobre la aplicacién e interpretacion de la legislacion objeto de estudio en este espacio curricular;
para evaluar

operaciones de negocios en el ambito de las organizaciones o del conflicto tanto extrajudicial como
judicial, o ya propio de este ultimo, para actuar como perito, administrador, interventor, liquidador
0 arbitro. No obstante es claro que tales competencias se construyen desde un enfoque
interdisciplinario y con el aporte de otras disciplinas juridicos contables.

Desde la epistemologia del Derecho se parte de que el Derecho no solo son las normas, sino también
principios, valores y realidad social. Desde este enfoque se ha tenido presente que el soporte del
Cddigo Civil y Comercial de la Nacién, esta basado en la constitucionalizacién del derecho privado,
cuyos principios integradores extienden su influencia sobre las legislaciones particulares que
regulan distintas organizaciones o instituciones que se estudian.-

Los diversos componentes de la programacion se han elaborado teniendo en cuenta el enfoque
mencionado, la disciplina que conforma la asignatura, el campo profesional de un contador publico,
y los objetivos regulados en la curricula.

Con estas premisas, la asignatura inicia su estudio entorno a la persona humana en su actuaciéon
como empresario individual (o mediante de organizaciones juridicas que constituye) o bien como
sujeto consumidor, y las normas juridicas, principios y valores que los regulan y protegen.

Por ello se estructura en tres partes que comprende: a) una inicial, conceptual e interdisciplinaria,
b) una segunda mas especifica que analiza las relaciones de crédito-obligacionales del sujeto con
terceros y los vinculos contractuales (mas relevantes para el eje tematico general propuesto) que las
construyen, y c) una tercera de mayor complejidad que supone integrar los conocimientos anteriores
en el ambito de los relaciones organizacionales (personificadas o no) previstas para su actuacion con
terceros. Respecto de esta ultima parte, el programa se detiene en el estudio particular de la
sociedad, en razon de que el dominio de su estructura juridica capacita al alumno para la
comprensién de otras organizaciones aun destinadas legalmente a otros fines diversos de los de la
sociedad.

Contenidos Minimaos:

Derecho Comercial. Materia mercantil. La empresa y el comerciante.

Obligaciones. Teoria de los contratos. Contratos civiles y comerciales en general y en particular.
Nuevas formas de contratacidon. Contratacion bi o multinacional; procesos de integracion y
Mercosur.

Sociedades comerciales y agrupaciones empresarias. Cooperativas, mutuales y asociaciones civiles.
Vinculacién entre sociedades y entre empresas.

Competencias Generales:

Detectar y analizar situaciones problemaéticas del campo profesional a fin de elaborar y proponer
alternativas de solucion

Buscar, seleccionar, evaluar y utilizar la informacion actualizada y pertinente para la toma de
decisiones en el campo profesional

Tomar decisiones y realizar una gestion eficaz del tiempo

Capacidad de aprendizaje autonomo

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad del trabajo

Capacidad para trabajar con otros en equipo con el objetivo de resolver problemas




Capacidad para negociar soluciones y acuerdos aceptables en situaciones profesionales

Competencias Especificas:

Capacidad para asesorar sobre la aplicacion e interpretacion de la legislacion civil y comercial,
tributaria, laboral y previsional, societaria y concursal.

Capacidad para evaluar operaciones de negocios y financieras en el &mbito de las organizaciones y
en el ambito judicial

Capacidad para actuar como perito, administrador, interventor o liquidador en procesos judiciales y
en los demés procesos de resolucion de conflictos

Programa de Estudio (detalle unidades de aprendizaje):

PARTE PRIMERA. EL EMPRESARIO EN EL DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL ARGENTINO

UNIDAD I - Antecedentes, fundamentacion y conceptos.

1.- Derecho Civil y Comercial. Sintesis Historica. La unificacion de los codigos civil y comercial;
principales caracteres. La constitucionalizacion del derecho privado patrimonial. El empresario y el
consumidor como sujetos del Derecho Privado Patrimonial.

2.- Empresario, Concepto. La concepcion del Codigo Civil y Comercial de la Nacion. E1 empresario
persona juridica: Importancia econdomica. Régimen legal de las Personas Juridicas: en el Cédigo
Civil y Comercial de la Nacion: principios y proyecciones sobre las legislaciones especiales de las
personas juridicas.-

3. Empresario, empresa y fondo de comercio. Elementos constitutivos de un fondo de comercio.
Transmision de establecimientos comerciales e industriales: Ley 11.867; razon y finalidad.
Operaciones comprendidas y procedimiento.

UNIDAD II - Obligaciones comunes del empresario: Contabilidad. Principios legales.

1.- Contabilidad: origen y su necesidad. Principios y exigencias legales: régimen del Cédigo Civil y
Comercial. Sujetos obligados y no obligados a llevar contabilidad. Modo de llevar la contabilidad.-
2.- Registros contables, Libros y Estados Contables. Conceptos en el CCCN. Formalidades.
Prohibiciones Conservacién de los libros y de la documentacién. Eficacia probatoria. Prueba a favor
y en contra. Informes periciales Secretos de los negocios mercantiles: limitaciones. Exhibicion
parcial y total de los libros: clases, condiciones, procedencia. Los estados contables en la Ley
General de Sociedades: balance; estado de resultados; notas complementarias y memoria. La
registracion contable digital, reforma de la Ley 27.444. Resolucidon General 100/2025 (Direccién de
Personas Juridicas de Mendoza)

3.- Registro Publico: Reforma del Cédigo Civil y Comercial. Antecedentes: el Registro Publico de
Comercio. Régimen de inscripcion y habilitaciéon. Organizacion en la Provincia y su transferencia a la
Direccién de Personas Juridicas, régimen legal.- Ley Organica de la Direccion de Personas Juridicas
de Mendoza. Ley 9.577

PARTE SEGUNDA: DERECHO DE LAS OBLIGACIONES Y DE LOS CONTRATOS.

UNIDAD III- Obligaciones. Principios generales

1.- Concepto. El crédito-obligacion. Principios y disposiciones generales en el régimen del C.C.C.N.
Deber Moral. La buena fé. Efectos con relacién al acreedor y deudor. Accion directa y acciéon
subrogatoria. La garantia comun de los acreedores: bienes que lo componen.

2.- Clasificacién. Obligaciones de dar. Obligaciones de dar sumas de dinero: controversias. Reforma
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C.C.C. Obligaciones de hacer y de no hacer. Alternativas y facultativas. Concurrentes y disyuntivas.
Divisibles e Indivisibles. Principales y accesorias. Obligaciones con sujetos multiples: mancomunadas
y solidarias. Solidaridad pasiva y activa.- Obligaciones con cldusulas sancionatorias.

3.- Modos de extincion de las obligaciones:

a) El Pago. Principios generales. Tiempo de pago. Lugar. Validez. Pago en fraude de los acreedores.
Efectos del pago. Mora. Concepto. Clases. Prueba del pago. Pago por consignaciéon. Pago por
subrogacion.

b) Otros modos de extincion de las obligaciones: compensacion, confusion, novacién, daciéon en pago,
renuncia, remision, imposibilidad de cumplimiento. La transacciéon como contrato en el C.C.C.N

UNIDAD IV.- Los contratos. Principios generales

1.- Concepto. Disposiciones generales. La libertad de contratacion. El principio de la buena fé.
Efectos vinculantes.

Prelacion normativa e integracion del contrato. Interpretacion. Clasificacion de los contratos.

2.- Formacion: el consentimiento, la oferta y la aceptacién. Perfeccionamiento. Contratos por
adhesién. Tratativas contractuales. Contratos preliminares. Pacto de preferencia y contratos sujeto a
conformidad. Sefial o arras: concepto y efectos. Su regulacién en el CCCN.- Contratos Conexos.
Subcontrato.

3.- Capacidad para contratar. Objeto y causa de los contratos. Forma. Solemnidades especiales.
Prueba. Fecha cierta. Efectos. Obligacion de saneamiento: disposiciones generales, responsabilidad
por eviccién y vicios ocultos.-

4.- Extincién, modificacién y adecuacion del contrato. Pacto o clausula resolutoria expresa e
implicita. Imprevision.

UNIDAD V. Contratos en particular I

1.- Contratos de consumo. La relacién de consumo, formacion del consentimiento, practicas y
clausulas abusivas. Proteccion al consumidor. Régimen del C.C.C.N y ley de defensa del consumidor.
2.- Compraventa. Concepto. Disposiciones generales. Cosa Vendida. Precio. Obligaciones del
vendedor y del comprador. Algunas clausulas especiales relativas al contrato de compraventa
Boleto de compraventa, oponibilidad.- Régimen del C.C.C.N. Compraventa internacional:
modalidades.

3.- Permuta. Eviccion. Normas supletorias. Régimen del C.C.C.N

4.- Suministro. Disposiciones generales. Contrato por tiempo indeterminado. Resolucion. Extincion.-

UNIDAD VI.- Contratos en particular II

1.- Locacién: Concepto. Objeto. Plazos. Efectos. Cesion y sublocacion. Extincion.- Régimen del
C.C.CN . Obras y servicios: Concepto y caracteres. Disposiciones especiales en materia de Obra y
en materia de Servicios

2.- Leasing. Concepto. Elementos. Opcién de compra. Responsabilidad. Régimen del C.C.C.N-

3.- Mandato: concepto. Mandato y representacion. Objeto. Formas. Obligaciones del mandante y del
mandatario. Rendiciéon de Cuentas: Concepto, alcance de la obligacion, requisitos, oportunidad,
lugar, extension, costas.-

4.- Consignacion o comisién: Concepto. Relaciones que genera. Obligaciones y responsabilidades
del consignatario. Retribucion.

5.- Corretaje. Concepto. Disposiciones del C.C.C.N y régimen de la legislacién especial en cuanto al
ejercicio del corretaje.-

UNIDAD VII -Contratos en particular III

1.- Mutuo y comodato. Conceptos y diferenciacion. Utilidad de cada uno de los con-tratos. La
regulacion del mutuo en el C.C.C.N: caracteres. Intereses compensatorios y moratorios. Anatocismo.
Aplicacion supletoria del régimen de las obligaciones de dar sumas de dinero.




2.- Fianza: Concepto. Caracteres. Efectos entre fiador y acreedor, entre deudor y fiador y entre
cofiadores. Extincion.

3.- Cesion de derechos. Concepto. Disposiciones generales en el C.C.C.N Cesion (delegacion) de
deudas. Cesion de la posicion contractual,

4 .- Fideicomiso: concepto. Elementos. Patrimonio de afectacidn. Tipos. Reformas del C.C.C.N-

5.- Deposito: Disposiciones generales en el C.C.C.N. Deposito irregular. Depdsito Necesario.

UNIDAD VIII - Contratos en particular IV.

1.- Los contratos propios del proceso de comercializacion.

2.- Agencia. Nocion y caracteres. Su regulacion en el C.C.C.N

3.- Concesion: Nocidén y caracteres. Diferencia con la agencia, distribucién y franquicia.- Garantia
legal.- Régimen del C.C.C.N

4 .- Distribucion. Nocién y caracteres.- Diferencia con la compraventa, y otras figuras contractuales.
5.- Franquicia. Nocion y caracteres. Diferencia con otras figura contractuales. Régimen del C.C.C.N
PARTE TERCERA: DERECHO SOCIETARIO

UNIDAD IX- La Sociedad. Parte General

1.- Contratos Asociativos y Sociedad: Conceptos y diferencias. Caracteres de la Sociedad.
Personalidad Juridica. Alcance. La reforma de la ley 26.994 en la Ley General de Sociedades (LGS),
importancia y su proyeccion en el régimen societario. La sociedad como estructura plurilateral de
organizacién. La incorporacién de la sociedad unipersonal. La tipicidad: funcion social de los tipos
societarios en la LGS. Las S.A.S (Ley 27.349 y modif.) La transformacién, régimen legal.-

2.- Elementos generales del acto constitutivo societario: a) Capacidad. Supuestos especiales (arts.
27, 28,29y 30 LGS) b) Consentimiento. Incorporacion del heredero socio (art. 90 y 155 LGS). «¢)
Objeto social. Importancia y relacion con el mecanismo de imputaciéon. d) Forma: Requisitosy
publicidad de acuerdo al tipo. Registro Publico. Modificaciones en el contrato social. Régimen de las
sociedades no inscriptas. La Sociedad Simple o Residual. Régimen legal (arts. 21 al 26 LGS).-

3.- Elementos especificos de la sociedad: a) Capital Social: Obligacion de aportar. Mora. Bienes
aportables. Valuacion de aportes: sistemas. Capital y patrimonio. Prestaciones accesorias. b)
Participacion en las utilidades y pérdidas. Régimen legal y reglas supletorias. Ejercicio social.
Ganancias y reservas. Distribucién de utilidades. c¢) Affectio societatis: distintos criterios. Alcance.
d) La pluralidad de socios y la reforma de la Ley 26.994 a la LGS. Sociedades Unipersonales.
Constitucion Régimen de la SAU. Unipersonalidad derivada (art. 94 bis LGS). El régimen en las
S.A.S.

4.- Administracion y Representacion de la sociedad. Regla general (art. 58 LGS.) Responsabilidades
(art. 59 LGS.): distintos supuestos. Facultades de los administradores. Limites. Intervencion judicial
de la sociedad.

UNIDAD X . Sociedades - Parte General (continuacion)

1.- Resolucion parcial: concepto. Causales: convencionales y legales. Muerte, exclusion. Retiro y
receso: diferenciacion. Efectos de la resolucion. Liquidacion de la parte del socio. Régimen legal
2.-Disolucion de la sociedad: concepto. Causales. Publicidad. Prérroga de la sociedad. Reconduccion.
La reforma de la Ley 26.994 de la LGS.

3.- Liquidacién: concepto, etapas. Facultades y obligaciones del liquidador. Remocién.
Responsabilidad (el art. 167 CCC y el art. 99 LGS). Informacion de los socios. Particién;
distribuciones parciales; balance final y plan de particién. Régimen legal

4.-Procesos de reorganizacion societaria: Fusion y escisiéon de sociedades. Concepto y funcion
econdmica. Régimen legal

UNIDAD XI. Sociedades - Tipos societarios en la LGS.
1.- Sociedad Colectiva: Caracterizacion. Administracion. Modificacion del contrato. Actos de




competencia, sancion.

2.- Sociedad en Comandita Simple: caracterizacion. Administracion. Facultades del socio
comanditario.

3.- Sociedad de Capital e Industria: Caracterizaciéon. Administracion.

4.- Sociedad de Responsabilidad Limitada: Caracterizacién. Capital y cuotas sociales. Cesién de
cuotas. Organos sociales.

UNIDAD XII: Sociedad Anénima

1.- Sociedad Andnima: Caracterizacidon. Constitucion y forma. Constitucion por acto tnico: requisitos
y procedimientos. Constitucion por suscripcién publica: caracteres generales del procedimientos.
Sociedad anonima unipersonal (SAU): régimen en la LGS. Registraciéon Digital en Mendoza:
(Resolucion General 100/2025).

2.- Fundadores y promotores: concepto, y responsabilidades.

3.- Capital: suscripcién e integracion. Bienes aportables. Intangibilidad, su razén y consecuencia.
Criticas. Aumento y reduccion del capital: requisitos legales. Prima de emision.

4.- Acciones: concepto, diversas clases, formalidades legales. Libro de registro de acciones.
Transmisibilidad. Derecho de voto. Bonos de goce y de participacién. Debentures: sociedades que
pueden emitirlos, clases. Su régimen legal. Obligaciones negociables. Régimen legal.-

5.- Sociedad Andénima con participacion estatal mayoritaria: Régimen legal

UNIDAD XIII. Sociedad An6nima (continuacion)

Gobierno, administracién y fiscalizacion de la sociedad anonima.

1.- Asamblea: concepto, clases y funciones. Convocatoria, oportunidad, plazo y forma. Quérum.
Orden del dia. Deliberaciones validas y nulas.

2.- Directorio: concepto, funciones y obligaciones. Eleccion de los directores, duracion,
remuneracion, prohibiciones e incompatibilidades. Responsabilidades, renuncia y remocion.

3.- Fiscalizacion de la sociedad andnima: concepto y sistemas. Fiscalizacién privada: Sindicos:
requisitos para su designacion, inhabilidades e incompatibilidades. Atribucion, deberes y
responsabilidades. Consejo de vigilancia: concepto, organizacion, atribucion y deberes. Reforma de
la Ley 26.994. Fiscalizacién estatal: diversos supuestos. Facultades de la autoridad de contralor.
Organizaciéon en Mendoza. Direccidon de Personas Juridicas de Mendoza. Ley 9577. Registro
Nacional de Sociedades por Acciones, régimen legal (Ley 26.047 y 27.444)

UNIDAD XIV.- Otras Sociedades

1.-Sociedad en comandita por acciones: Caracterizacion. Normas aplicables y caracteristicas
especiales en la LGS.-

2.- Sociedad por Acciones Simplificada (Ley 27.349 y 27.444.). Régimen Legal. Caracteres
especiales: el principio de la autonomia de la voluntad y el instrumento constitutivo. SAS
unipersonal. Constitucion. Prohibiciones. Capital Social y prestaciones accesorias. Acciones. Primas
de emision. Organizacion interna. Diferencias con el régimen previsto en la LGS. Utilidad del tipo
societario.- Normas de la Direccién de Personas Juridicas de Mendoza (DPJ)

3.- Sociedad cooperativa: Caracteres esenciales. Sintesis histdérica. Funcion econdémica. Nuestro
régimen legal: evolucion. Clases. Requisitos de constitucidn. Inscripciéon. Formacion del capital: su
variabilidad. Operaciones sociales. Organos de la sociedad. Asamblea: convocacién, quérum,
derecho de representacion y de voto. Asamblea de delegados. Administracién: normas aplicables.
Fiscalizacion oficial. Pago de intereses. Fondo de reserva. Distribucion de beneficios en los distintos
tipos de cooperativas. Aprobacion del balance. Causas de disolucion: efectos.

4.- Sociedad de economia mixta: Régimen legal

5.- Sociedad de garantia reciproca: Nocion. Categoria de socios. Régimen legal.

UNIDAD XV: Agrupamientos y Grupos Economicos




1.- Grupos y agrupamientos econdmicos. Concentracion de capital. Nocién. Unidad de decision y
poder econémico.

2.- Agrupamientos empresarios: Contratos asociativos: Régimen del C.C.C.N Antecedentes en la Ley
de Sociedades. Disposiciones generales. Negocios en participacion; Agrupamientos en colaboracion
(AC); Uniones transitorias (U.T.) Consorcios de cooperacion.

3.- Grupos Societarios: Participaciones en el capital de otras sociedades. Limitaciones.
Participaciones reciprocas. Sociedades controladas y vinculadas. Control societario. Régimen legal.
Responsabilidad.-

4.- Grupos y agrupamientos econdémicos y en el derecho de la integracion. Introduccién: procesos
de Integracién. Antecedentes. Modelos de integraciéon: Zona de Libre Comercio, Union Aduanera,
Mercado Comun, Comunidad Econdmica, Unién Monetaria, Integracion Total. Procesos de
Integracién en Latinoamérica y en Europa: Mercosur y U.E. Diferencias. Estructuras institucionales.
5. Influencia de los procesos de integracion en las estructuras empresariales: formatos alternativos
de actuacién empresarial.




Metodologia

Objetivos y descripcion de estrategias pedagdgicas por unidad de aprendizaje:

Unidad I: El empresario en el Derecho Privado Patrimonial

Resultados de aprendizaje

1. Comprender el proceso de unificacion legislativa del Codigo Civil y Comercial de la Nacion
(CCCN) y su

impacto en el

Derecho Civil y Derecho Comercial.

2. Identificar al empresario y al consumidor como sujetos del sistema del Derecho Privado
Patrimonial

3. Diferenciar los conceptos de: Empresario -persona fisica o juridica-, empresa, y fondo de comercio
e identificar la legislacion aplicable a los mismos. Conocer la ley de transferencia de fondos de
comercio y su finalidad.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje:

Explicacion en clases presenciales y en soporte virtual de las instituciones mencionadas, con repaso
de aprendizajes previos.

Resolucién de preguntas y casos practicos.

Unidad II: Contabilidad. Principios legales

1.- Comprender los principios juridicos que rigen la Contabilidad en el marco de la legislacion
aplicable.

2. Conocer los modos de llevar la contabilidad de acuerdo a los requerimientos legales en general y
en particular en el régimen societario.

3.- Comprender el proceso de rubricacién de los libros contables y su eficacia probatoria en caso de
conflicto judicial.

4.- Conocer y comprender el sistema registral, y sus problematicas en la legislacién actual.
Estrategias de ensefianza y aprendizaje:

Explicacién en clases presenciales y en soporte virtual de las normas legales en materia de
Contabilidad y registracion contable, con vinculacion de aprendizajes adquiridos en otras
asignaturas.

Resoluciéon de preguntas y casos practicos.

Unidad III: Obligaciones, Principios Generales

1.- Comprender el concepto de obligacion y sus diversas clases y conocer el régimen legal de cada
una de ellas. -

2.- Identificar y conocer los distintos modos de extincion de las obligaciones y las disposiciones
legales aplicables.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Explicacién en clases presenciales y en soporte virtual del régimen legal de las obligaciones
Resolucién de preguntas y casos practicos.

Unidad IV: Contratos. Principios generales.

1.- Comprender el concepto de contrato, su diferenciacion de otros institutos juridicos, sus diversas
clases y los principios que los rigen, en particular la buena fé.

2.- Conocer el orden de prelacién normativa aplicable a los contratos como los procesos de
integracion e interpretacion

3.- Comprender el proceso de formacion de los contratos en el CCCN vy las diversas situaciones
posibles.

4.- Identificar y conocer los supuestos legales de extincién, modificaciéon y adecuacion del contrato.




Estrategias de ensenanza y aprendizaje

Explicacion en clases presenciales y en soporte virtual el concepto de contrato, su ciclo de
formacion y extincidon.

Resolucién de preguntas y casos practicos,

Unidad V: Contratos en particular

1.- Comprender e identificar la relacion de consumo y conocer las disposiciones legales que
protegen al consumidor.

2.- Identificar los contratos de compraventa, permuta y suministro, sus distintas modalidades y
conocer las disposiciones legales que lo rigen.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Explicacion en clases presenciales y en soporte virtual de los contratos mencionados.
Resolucién de preguntas y casos practicos.-

Unidad VI. Contratos en particular

1.- Conocer vy distinguir los contratos de locacion y de leasing y el régimen legal que los regula.
2.- Conocer y diferenciar el mandato, la consignacion y el corretaje y las disposiciones legales que
rigen en cada uno de ellos.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Explicacién en clases presenciales y en soporte virtual sobre los contratos mencionados.
Resolucién de preguntas y casos practicos.-

Unidad VII: Contratos en particular

1.- Diferenciar el mutuo, del comodato, y su utilidad. Comprender en el mutuo el instituto de los
intereses y regulacion en el CCCN.

2.- Comprender la fianza como garantia y las disposiciones que lo regulan

3.- Comprender conceptualmente la cesion de derechos y diferenciarlo de la cesidon de deuda, y sus
requerimientos legales. Conocer la cesion de la posicion contractual.-

4.- Comprender el fideicomiso, y sus diversas variantes en la practica y las disposiciones legales que
lo regulan.-

5.- Conocer el contrato de depdsito y sus modalidades.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Explicacién en clases presenciales y en soporte virtual sobre los contratos mencionados

Resolucién de preguntas y casos practicos.

Unidad VIII: Contratos propios del proceso de comercializacion

1.- Comprender el proceso de comercializacion y las figuras contractuales que intervienen

2.- Diferenciar la agencia de la concesién, comprendiendo las disposiciones legales que rigen cada
uno de estos contratos.-

3.- Conocer el contrato de distribucion y su diferenciacion de la compraventa.-

4.- Comprender el contrato de franquicia, las caracteristicas que permiten diferenciarlo de otras
figuras contractuales y regulacion legal.-

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Explicacién en clases presenciales y en soporte virtual los distintos modelos contractuales en
estudio.

Resoluciéon de preguntas y casos practicos.

Unidad IX. Sociedades

1.- Comprender la sociedad como persona juridica, y su diferenciacién de otras figuras asociativas.-
2.- Comprender la funcién actual de la tipicidad societaria y las razones de su regulaciéon. Conocer el
régimen legal de la transformacion.-
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3.- Conocer los elementos generales y especificos del acto constitutivo societario y las disposiciones
legales que rigen en cada uno de ellos.

4. Conocer el proceso de formacion del capital social, la obligacién de aportar, los bienes aportables
y los sistemas de valuacion. Diferenciarlos de las prestaciones accesorias. Finalmente distinguir el
capital social del patrimonio.

5 .-Comprender el proceso de constitucidon regular de una sociedad y cada uno de las etapas que
supone; conocer el régimen legal de las sociedades no inscriptas (seccion IV - LGS)

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Explicacion en clases presenciales y en soporte virtual de las disposiciones generales de la LGS que
rigen en materia societaria.

Resolucién de preguntas y casos practicos.

Unidad X: Sociedades (parte general) continuacion

1.- Comprender el instituto de la resolucion parcial, sus causales y conocer las disposiciones legales
que la rigen.-

2.- Conocer las causales de disolucion societaria y las posibilidades que permite la ley de su
reconduccion.

3. Comprender el proceso de liquidacion societaria, sus etapas y el régimen que las rige.

4.- Conocer las funciones y responsabilidades del liquidador-

5.- Comprender los distintos procesos de reorganizacion societaria, distinguiendo el régimen legal
que rige la fusidn, la escision y sus diversas modalidades.

Estrategias de ensenianza y aprendizaje

Explicacidén en clases presenciales y en soporte virtual, de los institutos societarios mencionados
Resoluciéon de preguntas y casos practicos.

Unidad XI: Tipos societarios

1. Conocer los diversos tipos societarios y el régimen de responsabilidad de los socios en cada uno
de ellos.

2.- Conocer el régimen de la Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.L.), érganos sociales,
representacion y régimen legal.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Explicacién en clases presenciales y en soporte virtual de los distintos tipos societarios en estudio.
Resolucién de preguntas y casos practicos de cada modelo societario en andlisis.

Unidad XII Sociedad An6nima

1.- Comprender la funcion de la sociedad Andnima en la actualidad.

2.- Comprender el proceso de constitucion de una sociedad anénima y sus etapas. Conocer las
responsabilidades de los constituyentes en cada una de ellas.-

3.- Comprender la importancia y funcion legal del capital social en la S.A. Conocer el régimen legal
de los aportes para su formacion y la valuacion de los aportes en especie y los procedimientos de
aumento y reduccion.

4 .- Identificar la representacion del capital social de una S.A. en el régimen accionario. Conocer las
clases de acciones, derechos que confieren, y su diferenciacion con otros titulos de participacion.
Conocer el régimen legal de transmisién y negociacion accionaria.-

Estrategias de ensenanza y aprendizaje

Explicacion en clases presenciales y en soporte virtual de los principios legales que rigen la
constitucion, los aportes de capital, representacién en acciones, aumento y reducciéon en las S.A.
Resolucién de preguntas y casos practicos

UNIDAD XIII. Sociedad Anénima. Gobierno, administracion y fiscalizacion de la sociedad anénima.
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1.- Comprender la conformacién organica de la S.A., en los procesos de formacion de la voluntad
social y toma decisiones sociales.

2.- Conocer las funciones y clases de asamblea y los requerimientos legales para su constitucion,
deliberacién y toma de decisiones sociales validas.

3.- Conocer las funciones del directorio, sus obligaciones y responsabilidades.

4.- Conocer el sistema societario de fiscalizacion privada, funciones y clases. En particular
comprender la actuaciéon y responsabilidades del sindico.-

5.- Comprender la importancia y funcion de la fiscalizacion estatal en la actualidad y las facultades
de la autoridad de contralor a la luz del régimen legal vigente.-

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Explicacién en clases presenciales y en soporte virtual el funcionamiento de los érganos en las S.A.
Resolucién de preguntas y casos practicos

UNIDAD XIV- Otras Sociedades

1.- Conocer otras sociedades accionarias previstas en la LGS: las sociedades en comandita por
acciones y las sociedades andnimas con participacion estatal mayoritaria, su caracterizacion y
régimen legal

2.- Comprender la importancia actual de las sociedades por acciones simplificadas (SAS) como
nueva clase de sociedad, sus caracteres, y utilidad. Conocer su régimen legal.-

3.- Comprender la naturaleza, funcionamiento y estructura organica de la sociedad cooperativa, y su
diferenciacion de otras personas juridicas privadas.

4.- Comprender la funcion econémica de las sociedades de garantia reciproca en la actualidad, su
utilidad, y régimen legal.-

5.- Conocer el régimen legal de la sociedad de economia mixta.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Explicacién en clases presenciales y en soporte virtual el funcionamiento de las SAS, diferenciandola
de tipos societarios regulados en la LGS (S.A. y S.R.L.). Igualmente respecto de las Cooperativas y
S.G.R.

Resolucion de preguntas y casos practicos.

UNIDAD XV Agrupamientos y Grupos Econdmicos. Derecho de la Integracion

1.- Comprender el fendmeno de la concentracién econémica y societaria, a través del estudio de las
diversas formas grupales y su regulacion en el derecho argentino.

2.-Conocer otras formas asociativas como posibles mecanismos de agrupamiento empresarial
3.- Conocer las disposiciones legales que rigen la participacién societaria en otra sociedad

4.- Comprender el control societario y la responsabilidad de los socios en materia de abuso de
control

5.- Conocer los procesos de integracion y diferenciar los diversos modelos. Comprender sus
impactos en las estructuras empresariales

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Explicacion en clases presenciales y en soporte virtual de las instituciones en estudio.
Resolucién de preguntas y casos practicos.

Carga Horaria por unidad de aprendizaje:

12



Horas de Horas de Horas de
Unidad Horas trabai actividades ||Horas de trabai Eval .
nida teoricas rabajos | g formacion || estudio rabajo valuaciones
practicos practica autonomo
| 1 L3 It | 0 L4 | o || o |
| 2 L3 |t | 0 L6 | 1 | o |
| 3 IE 0 L s |l 1 ] o |
| 4 L3 It | 0 L s | o | o |
| 5 L3 |t | 0 L6 | 1 | o |
| 6 L2 | 1 | 0 L6 ||l 1 ] o |
| 7 L2 1 | 0 L s | o | o |
| 8 L2 ot | 0 L s | o | o |
| 9 L4 | 1 | 0 L7 L2 ] o |
| 10 L3 It | 5 L6 | 9o || o |
| 11 L2 ot | 0 s | v | o |
|12 2 | 1 | 0 L s ||l 1 | o |
| 13 L3 It | 0 L6 | 1 | o |
| 4 ) 3 | 1 | 0 L6 | 1 | o |
.15 2 | 1 | 0 L 6 ||l o | o |
Evaluaciones
parciales y 0 0 0 0 0 8
finales

Programa de trabajos practicos y/o aplicaciones:

Unidad 1: Resolucion de casos aplicando la ley de transferencia de fondo de comercio

Unidad 2: Resolucion de preguntas sobre el régimen legal de contabilidad, a fin de identificar
sujetos obligados a llevarla y el modo de llevarla. Realizacidon de informe sobre la funcion de los
distintos estados

contables exigidos por la ley general de sociedades (LGS).

Unidad 3: Resolucion de preguntas en los que se presenten obligaciones mancomunadas, solidarias y
concurrentes, a los fines de identificar las fuentes de las obligaciones en cada supuesto, los sujetos
activos y pasivos de cada obligacidn, el objeto y la extension de la responsabilidad patrimonial del
deudor.

Redaccion de una interpelacion y comunicacion recepticia.

Unidad 4: Resolucion de casos sobre formacion de los contratos, aplicando el principio de buena fe
Unidad 5: Lectura de contratos de adhesion a fin de identificar clausulas abusivas.

Redaccion de un contrato de compraventa con determinadas consignas dadas por la catedra.

Unidad 6: Elaboracion de cuadros comparativos sobre los contratos de mandato, consignacién o
comision, y corretaje a fin de identificar las distintas funciones y finalidades de cada uno de ellos.-
Resolucién de casos sobre rendicion de cuentas.

Unidad 7: A partir de un contrato de mutuo, determinado: elaboracién de una liquidacién de deuda
con intereses y analisis de supuestos de anatocismo. A partir de un modelo de contrato de
fidecomiso: Identificacion de los distintos roles de fiduciante, fiduciario, beneficiario y fideicomisario
y sus derechos y obligaciones -

Unidad 8: Elaboracién de cuadros comparativos conceptuales de los contratos de concesidn,
distribucién y franquicia a fin de analizar diferencias y similitudes, derechos y obligaciones de los
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contratantes.

Unidad 9: Analisis de los requisitos legales exigidos para la instrumentacion de un acto constitutivo
de sociedad, a partir de la lectura de un modelo de contrato de sociedad. Analisis de un expediente
administrativo de la D.P.]. simulado, a fin de identificar los pasos legales para su constitucion
regular.

Unidad 10: Simulacién de una liquidacion societaria, a fin de identificar sus etapas legales, estados
contables a realizar, reparto de remanentes, y responsabilidad de administradores y socios.
Estudio de casos a fin de identificar distintos procesos de reorganizacion societaria.

Unidad 11: Resolucién de casos sobre responsabilidad de socios, régimen de aportes y estructura
organica en una S.R.L.

Unidad 12: Elaboracién de un acta de aumento de capital social, a partir de consignas dadas en
clase.

Resolucion de problemas sobre reduccion de capital social y responsabilidad de administradores y
socios.

Unidad 13: Simulacion (teatralizacion) de una asamblea.

Resolucidn de casos relativos a la actuacion del sindico societario

Unidad 14: Anadlisis de un modelo de S.A.S. a partir de un caso en particular, a fin de identificar
requisitos para su constitucion, formacion del capital social, responsabilidad de los socios y
estructura organica.-

Resolucion de casos aplicando el régimen legal de las cooperativas.-

Unidad 15: Andlisis de modelos de U.T., A.C. y consorcios de cooperacion, a fin de identificar sus
caracteres, diferencias y utilidad préctica.

Analisis de fallos y casos sobre abusos de control societario en materia grupal.-

Elaboracion de cuadros comparativos a fin de analizar los distintos procesos de integracion a fin de
diferenciar los modelos e identificar sus diferencias y su influencia en los formatos empresarios.

CRONOGRAMA TENTATIVO

MARZO:

Clase 1) UNIDAD 1
Clase 2) UNIDAD 1
Clase 3) UNIDAD 2
Clase 4) UNIDAD 2
Clase 5) UNIDAD 3
Clase 6) UNIDAD 4

ABRIL

Clase 7) UNIDAD 4
Clase 8) UNIDAD 5
Clase 9) UNIDAD 5
Clase 10) UNIDAD 6
Clase 11) UNIDAD 7
Clase 12) UNIDAD 8
Clase 13) UNIDAD 9
Clase 14) UNIDAD 9

MAYO

Clase 15
Clase 16
Clase 17
Clase 18

UNIDAD 10
UNIDAD 10
UNIDAD 11
UNIDAD 12

— N N N
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Clase 19) UNIDAD 12
Clase 20) UNIDAD 13
Clase 21) UNIDAD 13
Clase 22) UNIDAD 14
Clase 23) UNIDAD 14

JUNIO
Clase 24) UNIDAD 15
Clase 25) UNIDAD 15

Bibliografia (Obligatoria y Complementaria):

BIBLIOGRAFIA GENERAL RECOMENDADA PARA EL ESTUDIO DE DERECHO PRIVADO- PARTE
GENERAL, CONTRATOS y SOCIEDADES.-

I-  PARTE GENERAL

. Vitolo, Daniel: “Manual de Derecho Comercial”, Ed. Estudio, Bs. As. 2016.

. Rivera, Julio César y otros: “Cddigo Civil y Comercial de la Naciéon Comentado”. Ed. La Ley,
Bs.As., 2014

. Lorenzetti, Ricardo y otros: “Codigo Civil y Comercial de la Nacion Comentado”, Ed. Rubinzal
Culzoni, Bs. As. 2015

. Zannoni, Eduardo y otros: “Cddigo Civil y Comercial”, Ed. Astrea, Bs. As, 2015

. Bueres, Alberto y otros. “Cddigo Civil y Comercial de la Nacién”, Ed. Hammurabi, Bs. As.,
2015.-

. Puliafito. Gladys: “Fondo de comercio. Transmision de establecimientos comerciales e
industriales”. Capitulo de “Manual de Derecho Comercial”, Ed. Idearium, Mendoza, 2008

[I- OBLIGACIONES Y CONTRATOS

. Vitolo, Daniel: “Manual de Derecho Comercial”, Ed. Estudio, Bs. As. 2016

. Rivera, Julio César y otros: “Cddigo Civil y Comercial de la Naciéon Comentado”. Ed. La Ley,
Bs.As., 2014

. Lorenzetti, Ricardo y otros: “Cddigo Civil y Comercial de la Nacién Comentado”, Ed. Rubinzal
Culzoni, Bs. As. 2015

. Bueres, Alberto y otros. “Cddigo Civil y Comercial de la Nacién”, Ed. Hammurabi, Bs. As.,
2015.-

III- SOCIEDADES

Balbin, Sebastian: "Manual de Derecho Societario", Abeledo Perrot, 2022
. Vitolo, Daniel “Manual de Sociedades”, Ed. Estudio, Bs. As. 2016. “Reforma a la Ley General de
Sociedades 19.550. Reforma de la Ley 26.944 comentada. Tomos I y II., Ed. Rubinzal Culzoni, Bs, As,
2015
. Vitolo, Daniel: “Manual de Derecho Comercial”, Ed. Estudio, Bs. As. 2016.- “Reformas al
Régimen de Sociedades Comerciales” Ed. La Ley, Bs. As., 2015

Ramirez, Alejandro: "Sociedades por Acciones Simplificada", Ed. Astrea, 2019
. "Ley General de Sociedades", comentada por Jorge Zunino. Ed. Astrea, Bs. As., 2022.

"Ley General de Sociedades", comentada por Sebastian Balbin, Ed. Cathedra Juridica, Bs As,
2016
. Solari Costa, Osvaldo: “Modificaciones de la Ley 26.994 a la Ley de Sociedades”, en L.L. del
27/5/2015
. Grispo, Jorge Daniel: “Modificaciones en materia de registracion en la nueva "Ley General de
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Sociedades”, en L.L del 06/02/2015

. Manovil, Rafael M: “Las Sociedades de la Seccién IV del Proyecto de Codigo” en L.L.
24/02/2012

. Zaldivar, Enrique y otros: "Cuadernos de Derecho Societario". Tomo I, Ed. Macchi, Bs.As.,
1973. Tomos II, III y IV, Abeledo Perrot, Bs. As., 1973-1983.

. Aramouni, A: "Manual practico de sociedades". Astrea, Bs. As, 1989.

Metodologia de enseianza y aprendizaje:

El dictado de las diferentes unidades se sustenta en un proceso armoénico tedrico-aplicado de los
distintos temas, partiendo de la idea de que esta la mayor integracion posible entre la teoria y la
practica.-

Cada unidad sera desarrollada en sus conceptos esenciales, a través de presentaciones visuales,
cuadros sindpticos, esquemas con preguntas insertas, pistas, claves, analogias, a fin de permitir la
atencion de los alumnos y activen su participacion en clase. En su caso, sera necesario que el
estudiante asista con el material de apoyo normativo (CCCN, leyes especiales, etc.) para la lectura
de las disposiciones legales involucradas, que le posibilitan detectar la informacion principal,
conceptualizar los contenidos, e interrelacionar los mismos.

Estas presentaciones y guias de clase estaran a disposicion de los estudiantes sea mediante la
utilizacion de la catedra virtual, o bien facilitadas en forma impresa.-

Se realizaran otras actividades practicas o de aplicacién para la construccién del conocimiento
mediante el método del caso, el de resolucion de problemas y debates (previo estudio dirigido), o, la
simulacion para la ensefianza de algunos temas. con el objetivo de generar la capacidad de
discusidn, andlisis reflexivo y critico.

En estas actividades se podra combinar el trabajo individual con el grupal. Y para ello se elaborara
una guia de trabajos practicos y ejercitacion con modelos, casos o problemas a resolver, conforme el
cronograma previsto al efecto.-

RECURSOS DIDACTICOS

Son los medios que se prevé emplear para facilitar los contenidos. Entre ellos, es de destacar como
material impreso, el Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn, los manuales, tratados, articulos
cientificos, jurisprudencia,, seleccionados por los profesores de la catedra. Ellos se encuentran
basicamente en la bibliografia general citada en el programa, y otros como articulos cientificos,
jurisprudencia actualizada, son subidos a la catedra virtual para disposicion de los estudiantes.

Sistema y criterios de evaluacion

El régimen de evaluacidon incluye:

. Dos (2) evaluaciones parciales.-

. Un (1) examen recuperatorio de uno de los parciales.-

. Un (1) examen integrador.-

. Un (1) examen final.-

a) Examenes parciales.-

Los dos (2) examenes parciales que se tomaran durante el curso, guardaran relacién con el grado
de avance en el desarrollo de la materia a la fecha de cada una de ellas, y su modalidad sera escrita.-
Consistiran en la resolucion casos concretos expuestos en el mismo examen y en el desarrollo de
cuestiones teoricas.-

Para aprobar la evaluacion parcial el estudiante debera obtener como minimo el 60 % del examen
contestado correctamente, en base al puntaje total obtenido. A tal fin cada caso a resolver y
desarrollo tedrico exigido, indicara el puntaje que le corresponde.- El resultado, conforme lo
indicado precedentemente, sera aprobado o desaprobado.-

No obstante lo expuesto, en cada evaluacion se explicitaran debidamente los requisitos a cumplir
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para su aprobacion.-
Los dos (2) examenes parciales referidos deberan ser aprobados.

b) Examen recuperatorio.-

Se prevé al finalizar los dos parciales antes indicados, un examen recuperatorio.-

Podran acceder a éste los estudiantes ausentes o desaprobados en uno de los examenes parciales, y
versara sobre los mismos puntos o temas abordados en el examen parcial en cuestion.-

El criterio de evaluacion sera igual que el de los examenes parciales.-

El examen recuperatorio sera tomado después de haberse comunicado la nota del segundo examen
parcial.-

c) Examen integrador (Ord. 18/03 CD y sus modificaciones).-

Aquellos estudiantes que no hubiesen cumplido con las condiciones de regularidad, tendran derecho
a rendir un examen integrador.

Para aprobar el integrador el estudiante debera obtener como minimo el 60 % del examen
aprobado, en base al puntaje total obtenido. A tal fin cada caso a resolver y desarrollo tedrico
exigido, indicara el puntaje que le corresponde.-

Requisitos para obtener la regularidad

Para obtener la calidad de estudiante regular de la materia es necesario:

. Aprobar las dos (2) evaluaciones parciales previstas, o un parcial y el recuperatorio del otro.-
. En funcién de la Ord. N2 18/03 CD y sus modificaciones, el estudiante que no cumplié con las
condiciones anteriormente expuestas, puede obtener la regularidad aprobando un examen
integrador. Este examen abarca la totalidad de los contenidos examinados en las evaluaciones de
proceso y/o recuperatorio programado para la asignatura

Requisitos para aprobacion

EXAMENES FINALES
Esta materia no es promocional.

1.- ALUMNOS REGULARES

Los estudiantes rendiran en los turnos que establece la Ordenanza 18/03 CD y sus modificaciones,
siendo las fechas consignadas en la Programacion Anual de Actividades de la Facultad, debiendo
cumplirse con el requisito de la inscripcién que la misma defina.-

a) Modalidad y contenido.-

Podran ser escritos u orales, pudiendo versar sobre aspectos referidos a cualquiera de los puntos
previstos en el programa de la materia tanto en sus aspectos tedricos como practicos y en la
proporcion que se considere oportuna.-

b)  Requisitos de aprobacion.-

. En los exdmenes escritos, el estudiante debera obtener como minimo el 60 % del examen
aprobado, en base al puntaje total obtenido. A tal fin cada caso a resolver y desarrollo tedrico
exigido, indicara el puntaje que le corresponde.-

No obstante lo expuesto, en cada evaluacion se explicitaran debidamente los requisitos a cumplir
para su aprobacion.-

. En los exdmenes orales, el estudiante extraera dos bolillas, eligiendo una de ellas para iniciar
el examen. Seguidamente, debera exponer sobre temas a requerimiento de la mesa examinadora
sobre las bolillas extraidas o temas vinculados a ellas.-
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c) Sistema de calificacion.-

. En el caso de examenes finales escritos, la calificacion final de la materia sera la que resulte
de aplicar el puntaje obtenido en el examen final, a una escala preestablecida por Ordenanza 108/10
CS.-

. En el caso de examenes finales orales, la calificacion final sera la que determine el tribunal
examinador.-

2.- ALUMNOS LIBRES

Los alumnos libres rendiran en los turnos que indique Ord. 18/03 CD y sus
modificaciones.-

a) Modalidad y contenido.
Este examen constara de dos partes:

- Escrito: sera un examen escrito que comprendera los temas incluidos en las evaluaciones
parciales realizadas durante el cursado inmediato anterior de la asignatura.-

- Oral: dentro de las (veinticuatro) 24 hs. habiles posteriores al examen tedrico-practico
precedente, deberan rendir un examen oral sobre programa abierto.-

b) Requisitos de aprobacion.

- Parte escrita practica : debe obtener el 60% como minimo. Su aprobacion es requisito necesario
para acceder al examen oral.-

- Parte oral: Debera demostrar conocimientos que a juicio de la mesa examinadora sean suficientes
para su aprobacion.-

c) Sistema de calificacion final (Ord 108/10 CS).-

La nota final resultara de ponderar los puntajes obtenidos en los exdmenes escritos en un 40 % y el
oral en un 60%.-

El puntaje total del estudiante que no aprobd alguna de estas instancias sera el que corresponda a
Su no aprobacion.-

18



