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· ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS FAMILIARES
Fecha de inicio 4 de agosto 2017
Fecha de Finalización 23 de setiembre de 2017

Duración: 50 horas, incluye actividades a través de plataforma virtual de la Carrera

Contenido
Análisis psicosociológico y organizacional de las empresas familiares. Sistema de roles: compatibilización y resolución de conflictos. Ventajas e inconvenientes de las empresas familiares. Etapas del desarrollo de la empresa familiar. Desarrollo de la empresa y de la familia: planeamiento, equipo directivo, optimización del capital humano. Protocolo familiar-empresario. Previsiones jurídicas para la continuidad de la empresa familiar.

Expectativas de logro
Que el alumno desarrolle competencias para analizar, comprender y describir las especificaciones de las empresas familiares, su dinámica psicosocial y sus particularidades organizaciones y estratégicas.

Perfil Requerido:
Licenciado en Administración.
Experiencia en Gestión o asesoramiento de Empresas. Experiencia docente universitaria.

Documentación a Presentar por Mesa de Entradas FCE
· Currículo

ANÁLISIS DE MERCADOS

Fecha de inicio 4 de agosto 2017
Fecha de Finalización 23 de setiembre de 2017

Duración: 50 horas, incluye actividades a través de plataforma virtual de la Carrera

Expectativas de logro  
Que el alumno desarrolle competencias para plantear y ejecutar búsquedas sistemáticas de información acerca de las variables comerciales y, consecuentemente, investigue y solucione problemas de comercialización construyendo modelos descriptivos y prescriptivos relacionados con el mercado bajo estudio. 
Contenido
 Proceso de investigación de mercados. Diseño de la investigación. Aplicación de técnicas para el análisis de variables comerciales. Sistemas de muestreo y análisis univariado. Análisis multivariado del muestreo. Pronóstico del potencial de mercado y participación.
Perfil Requerido:

Licenciado en Administración, Economía.
Experiencia en Gestión o asesoramiento de Empresas. Experiencia docente universitaria.




· LEGISLACIÓN LABORAL
Fecha de inicio  06 de octubre de 2017
Fecha de Finalización 25 de noviembre 2017

Duración: 50 horas, incluye actividades a través de plataforma virtual de la Carrera

Contenido
Políticas de servicios y beneficios para el trabajador de una organización. Sistema de seguridad social (jubilaciones y pensiones) y protección del trabajador (legales y específicos de la organización). Relaciones laborales y conflictos. Negociación. Higiene y seguridad industrial. Liquidación de sueldos


Expectativas de logro
Que el alumno desarrolle competencias para el conocimiento de políticas y técnicas para una mejor eficiencia del personal que presta servicios en la organización

Perfil Requerido:
Contador Público Nacional.
Experiencia en Gestión o en el asesoramiento de Empresas. Experiencia docente universitaria 

Documentación a Presentar por Mesa de Entradas FCE
· Currículo

· ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA
Fecha de inicio 6 de octubre 2017
Fecha de Finalización 25 de noviembre 2017

Duración: 50 horas, incluye actividades a través de plataforma virtual de la Carrera

Contenido
La tributación como sistema. Impuestos nacionales: objeto y sujetos. Exenciones. Régimen de liquidación e ingreso. Impuestos provinciales: objeto y sujetos. Régimen de liquidación e ingreso.

Expectativas de logro
Que el alumno desarrolle competencias para el diagnóstico de la situación tributaria de la organización a partir de la información disponible o a relevar proponiendo soluciones a los problemas detectados y proponiendo soluciones a las obligaciones tributarias.

Perfil Requerido:
Contador Público Nacional.
Experiencia en Gestión o asesoramiento de Empresas. Experiencia en asesoramiento impositivo. Experiencia docente universitaria.


Documentación a Presentar por Mesa de Entradas FCE
· Currículo


