N
%

= UNCUYO | G Cinicias w05

SO s ARNO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES
EF NACIONAL DE CUYO > ECONOMICAS
MENDOZA, 15 de Febrero de 2017
VISTO:

El EXP-CUY: N° 1115/2017 en el que se solicita el llamado a concurso
para cubrir dos cargos de Profesor Adjunto, dedicacion simple para la Catedra
ADMINISTRACION DE PERSONAL | de la carrera de Licenciatura en Administracion, en
caracter de interino y

CONSIDERANDO:

Que Direccion de la carrera de Licenciatura en Administracion propone
la comision asesora;

Que la Secretaria Académica y de Administracion y Finanzas prestan
conformidad,;

Que Direccion General de Gestion Administrativo-Financiera informa la
existencia de la vacante pertinente;

Por ello y en uso de sus atribuciones,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Llamar a concurso de tramite abreviado, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ordenanza N° 18/88-DN (t.o. 1988), para cubrir dos cargos de
Profesor Adjunto, con dedicacion simple, en caracter interino, para la catedra
ADMINISTRACION DE PERSONAL | de la carrera de Licenciatura en Administracion.

ARTICULO SEGUNDO: Fijar como plazo de inscripcion el periodo comprendido entre
el VEINTE (20) y el VEINTICUATRO (24) de FEBRERO de 2017, en horario de 8:30 a
12:30. Los aspirantes presentaran sus solicitudes en Mesa de Entradas de la
Facultad, Centro Universitario, Parque General San Martin.

ARTICULO TERCERO: Integrar la Comision Asesora del Decanato con los siguientes
Profesores:

Titulares

Mgter. Carlos NORRY
Mgter. Shirley SAUNDERS
Mgter. Maria LAMATTINA

Suplentes

Lic. Carlos MUNOZ

Lic. Elsa CORREA de PAVON
Dr. German DUENAS RAMIA

ARTICULO CUARTO: Establecer que se valorard que los aspirantes posean
conocimientos y experiencia laboral, como directivo o consultor, en el area de
administracion de personal de alguna organizacion, nacional o extranjera, publica o
privada, con conocimientos de analisis del mercado laboral, planificacion, analisis y
descripcion de puestos de trabajo, reclutamiento, seleccién, capacitacion y
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desarrollo, evaluacion del desempeiio, auditoria y control de gestion. Conocimientos
del derecho laboral, previsional y sindical argentino, demostrables en la clase publica
y el coloquio como de la técnica de liquidacion de sueldos y jornales y de practicas
de administracién de remuneraciones.

ARTICULO QUINTO: Establecer que cada concursante, segin el orden de méritos,
podran acceder a solo uno de los cargos concursados.

ARTICULO SEXTO: La Comision Asesora debera expedirse en el término de (5) cinco
dias habiles, a partir del plazo estipulado en el articulo 9° de la Ord. 4/84-DN.

ARTICULO SEPTIMO: Disponer que el presente llamado se difunda a través de la
Informacion Diaria y avisadores de la Facultad y solicitar a los Diarios Los Andes y Uno
su publicacion en la seccion Universidades.

ARTICULO OCTAVO: Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.
mch

Lic. Ramiro L. NOUSSAN LETTRY Cont. Esther Lucia SANCHEZ
Secretario Académico Decana
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