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Receso invernal
en la Facultad

Los edificios de la Facultad de Ciencias
Econémicas permaneceridn cerrados
en el periodo comprendido entre el 7 y
el 18 de julio de 2014. No habr4, por lo
tanto, actividades académicas ni admi-
nistrativas durante esos dias.

Jornadas de Ciencias
Econdmicas 2014

Del 3 al 5 de setiembre se concretard
una nueva edicién de las Jornadas de
Ciencias Econémicas. Como siempre,
cada dos afios, este encuentro retine a
docentes, investigadores, maestrandos y
estudiantes.

La Facultad busca actualizar
los datos de sus egresados

La Secretaria de Extensién y Relaciones
Institucionales necesita de nuestros
egresados para actualizar los datos de
contacto. La intencién es mejorar los
canales de comunicacién para brindar
informaci6n referida a oportunidades la-
borales, formacién e interés profesional
para quienes ya terminaron sus estudios
en cualquiera de las carreras.

Para completar los datos de contacto,
los egresados pueden acceder a un for-
mulario que se encuentra disponible en
la pagina de la Facultad:

www.fce.uncu.edu.ar

Ademais, la Secretarfa ha dispuesto
un canal a través del cual el graduado de
la Facultad podra gestionar su carnet del
egresado para disfrutar de una gran can-
tidad de beneficios.

Mas informacién: SERI- Edificio de Gobierno
- 1er piso - extensién.fce.uncu @gmail.com -
449400609 - interno 2420

Inscripciones de estudiantes para el 2° cuatrimestre

La Direccién General de Gestién Académica y la Secretaria Académica de la Facul-
tad informan sobre los periodos establecidos para las inscripciones:
—Las inscripciones para cursar durante el 2° cuatrimestre de este afio se pueden
concretar hasta el 22 de julio a través de la web de la Facultad.
—La reinscripcién anual se recibird en la Direccién de Alumnos entre el 21y el 22
de julio
Importante a la hora de inscribirse
Todas las inscripciones tienen caricter provisorio ya que existe un cupo de ma-
terias para cursar por cuatrimestre. Es responsabilidad de los estudiantes revisar
tanto las inscripciones provisorias (las cuales pueden sufrir modificaciones por co-
rrelatividades, cupo o prioridad) como las inscripciones definitivas.
Para realizar consultas sobre inscripciones
inscrip@fce.uncu.edu.ar
Horarios de atencién de la Direccién de Alumnos
Lunes ajueves: de 8 a13yde16.30a19 - Viernes: de 8 a 13y de 152 16.30 - 44940065
diralum @fce.uncu.edu.ar (la consulta serd contestada al dia habil siguiente)

Se conocieron los resultados definitivos de la segunda vuelta

Terminado el recuento de votos, se conocieron los resultados definitivos de la se-
gunda vuelta de las elecciones para ocupar el cargo de Rector y Vice de la UNCUYO.
Daniel Ricardo Pizzi y Jorge Horacio Barén obtuvieron el 63.89% de los votos,
mientras que Roberto Ramoén Battiston y Alicia Puerta de Chacén alcanzaron el
34.70%.
La asuncién de todas las autoridades electas de la Universidad serd el 16 de agosto
préximo.

Dos maestrias comienzan préximamente en la Facultad

Maestria Gestion Financiera del Sector Publico

Comienza la 2° cohorte de esta propuesta que tiene como objetivo principal formar
gerentes publicos especialistas en la funcién financiera y lideres capacitados para
ejercer la gestién publica del Estado con estindares de excelencia y un alto grado de
sentido ético.

La maestria tiene 540 horas y estd estructurada a través del desarrollo de cuatro
posgrados escalonados.

—Posgrado en Administracién Financiera y Control del Sector Puiblico — I: 150 horas
—Posgrado en Administracién Financiera y Control del Sector Publico — II: 150 horas
—Posgrado en Iniciativas de Mejora en Gerencia Financiera Publica - I: 140 horas
—Posgrado en Iniciativas de Mejora en Gerencia Financiera Publica - II: 100 horas

De este modo, cada uno de estos cuatro posgrados, constituye una instancia de
capacitaciéon con identidad e individualidad propia, al mismo tiempo que implica
cumplir la una etapa de la Maestria Gestiéon Financiera del Sector Publico, a tra-
vés de profesores posgraduados en el pais y el extranjero, profesores visitantes y
expertos.

Informes e inscripciones: Secretaria de Posgrado e Investigacién - afinpublica@
fce.uncu.edu.ar - posgrado@fce.uncu.edu.ar — 4135000 - internos 2498 — 2407
Maestria en Gerenciamiento de Negocios Agroindustriales
La quinta edicién de MAGNAGRO inicia el cursado en el mes de agosto. Esta orga-
nizada conjuntamente por nuestra institucién y la Facultad de Ciencias Agrarias de
la UNCUYO. Ha firmado convenios con la Universidad de Pau - Francia - y con la
Universidad de Talca, de Chile.

El objetivo de la carrera es ofrecer formacion especializada sobre la gestién agro-
industrial. Esta dirigida a profesionales que busquen obtener una visién integradora
y global en esta area.

El programa tiene una duracién de 2 afios, cursando los viernes por la tarde y los
sabados a la mafiana.

Informes e inscripcién: Secretaria de Posgrado e Investigacién - 4494009 - interno 2499 -

infomagnagro @fce.uncu.edu.ar



Atencion de DAMSU durante
el receso invernal

La obra social de la UNCUYO reduci-
ra la atencién del 7 al 19 de julio. En
la primera semana, del 7 a 12 de julio,
habra guardias minimas en Farmacia
y Expedicién de Ordenes, y se atende-
rd de lunes a viernes, de 9 a 17, y el
sabado de 8 a 12. Este funcionamiento
responde a trabajos de mantenimien-
to para mejorar el suministro de agua
potable.

Mientras que, del 14 a 19 de julio, no
habra atencién en los servicios que brin-
da Programas Preventivos, el Servicio de
Estimulacién y Rehabilitacién — SER -y
Reintegros.

La Obra Social retomara su atencién
con normalidad el 21 de julio.

Se reuni6 el Comité
Ejecutivo del CIN

En una nueva sesiéon del Comité Eje-
cutivo del Consejo Interuniversitario
Nacional - CIN - se dio por concluido
el procedimiento para la conformacién
de la voluntad de la representaciéon
unificada de las instituciones univer-
sitarias nacionales, en relacién con el
Convenio Colectivo de Trabajo de los
Docentes Universitarios, tanto para el
nivel universitario como para el preu-
niversitario.

En esa linea, el Comité instruy6 a
los paritarios a la suscripcién del conve-
nio, incluyendo las reservas estatutarias
oportunamente enviadas por las insti-
tuciones y el anexo de preuniversitarios
(ver Resol. CE N° 953/14).

Se concreto la capacitacion
sobre liderazgo para docentes

Destinada a docentes de grado y pos-
grado de la Facultad, se desarroll6 en
nuestras instalaciones la “Capacita-
cién sobre Liderazgo en Aula”. Estuvo
a cargo de la Lic. Patricia Wilensky y
conté con una nutrida concurrencia:
cerca de 50 docentes se capacitaron
durante las dos jornadas que dur6 la
experiencia.

A través de una diniamica de juegos
orienta a la vivencia personal, se fueron
desarrollando las temaéticas referidas al
trabajo en equipo en el aula, capacita-
cién en valores, pensamiento reversible,
generacién “Y”, entre otras. Esto gene-
r6 un clima propicio para la reflexién y
condujo a los participantes a compartir
experiencias.

Defensa de Tesis - MBA

El martes 1 de julio, a las 19, el Lic. Gustavo Maddio realiz6 la defensa de su trabajo final
de la Maestria en Administracién de Negocios. El trabajo "Plan de Negocios integral de
una empresa metaltirgica local” fue dirigido por la Dra. Maria E. Calderén de Cuervo.

Cursos de la Escuela de Negocios para el proximo cuatrimestre

Cuatro propuestas de formacién comenzaran préoximamente en la Facultad.

Programa de Habilidades Directivas

Empezari el 19 de agosto de 2014. Su duracién es de 7 meses - 100 horas - y se cur-

sard de 17 a 21.

Objetivos del curso
— Incrementar la efectividad en el rol gerencial, fortaleciendo las habilidades de lide-

razgo, desarrollando sistemas de comunicacién eficaces resultando modelos para

el resto de la organizacion.

— Desarrollar técnicas adecuadas para potenciar la capacidad de gestién, toma de
decisiones y negociacion.

— Entrenar al directivo en recursos y estrategias que faciliten el trabajo en equipo op-
timizando el rendimiento hacia la consecucién de los objetivos de la organizacién.

— Desarrollar habilidades personales clave para potenciar el propio desempefio de
manera eficaz.

Programa de Emprendedorismo

Se dictard a partir del 277 de agosto de 2014, los miércoles de 17 a 21. Este curso tiene
una duracién de 7 meses.

Breve descripciéon

El programa completo consiste en seis mddulos. Cada uno de ellos consta de tres
clases en sala y de un taller con una breve exposicién inicial y preguntas disparado-
ras. Los talleres consisten en presentaciéon de casos, con visita de oradores y videos
de modelos exitosos, compatibles con la metodologia y la tematica presentada a lo
largo del programa.Concluye con la presentaciéon de un proyecto personal que puede
consistir en un futuro emprendimiento o en la reformulacién de uno ya existente.
Curso de Coaching

Con la misma duracién que los anteriores, tendrd como fecha de inicio el 9 de se-

tiembre. Se cursara los martes, de 17 a 21.

El programa brinda una plataforma bésica de nociones técnicas especificas, he-
rramientas de anlisis y desarrollo de competencias profesionales que les permitan
alcanzar una mayor efectividad en las organizaciones del trabajo.

Objetivos especificos
— Conocer los principios fundamentales del ejercicio del coaching como herramienta

de cambio

— Reconocer el grupo de competencias claves para ese rol

— Desarrollar habilidades y conductas vinculadas a las practicas del coaching perso-
nal o grupal

— Adaptar las competencias clave al estilo personal del participante

— Aprender nuevas herramientas de gestién de personas

.Generar habitos de trabajo que simplifiquen su esfuerzo personal para lograr cambios

— Comprender las metodologias de cada escuela de coaching que se presenta.

Programa de Gestién con orientacién en Sustentabilidad

o Responsabilidad Social Empresaria

Dara comienzo el 24 de setiembre de 2014. El cursado sera los miércoles, de 17 a 21.
Objetivos del programa

— Introducir a los participantes en los principales conceptos sobre sostenibilidad

— Ejercitar la mirada sostenible de la gestion

— Brindar herramientas concretas para que la sostenibilidad sea parte de la estrategia
de la organizaciéon

— Conocer los principales sistemas de certificacién de calidad

— Desarrollar habilidades como gestor de responsabilidad social empresarial.

— Profundizar sus conocimientos en las areas de la responsabilidad social empresa-
rial: direccién y gobierno corporativo, organizacién interna, proveedores y cadena
de valor, bienes y servicios, medio ambiente y relaciones con la comunidad.

Informes e inscripciones: Edificio de Gobierno — Planta Baja - lunes a viernes de 16 a20y

sdbados de 9 a 12 - 4494207 - 4256543 - enuncu@gmail.com - en@fce.uncu.edu.ar



