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Contenidos

Fundamentos:

El espacio curricular Fundamentos de contabilidad, se encuentra en el ciclo basico (CB) de las
carreras de Contador Publico, Licenciado en Administracion y Licenciado en Economia, constituye la
base que debe generar en el estudiante la capacidad de anélisis con criterio contable que permita
encontrar las soluciones mas acertadas, instituidas en la aplicacion de conceptos basicos propios de
la disciplina, para llegar a la obtencion de la informacidn pertinente. La asignatura tiene el proposito
de lograr que el estudiante, como futuro egresado, reconozca que la Contabilidad, disciplina propia
de las Ciencias Economicas, es parte del sistema de informacion que elaboran los entes referida,
fundamentalmente, a la composicidon del patrimonio y a sus variaciones, la cual permitira que los
usuarios de la misma tomen decisiones adecuadas para el logro de los objetivos que se proponen.
Con este fin se exponen en su desarrollo las bases conceptuales las cuales se apoya la disciplina
para obtener la informacién que debe brindar. Se enfoca en identificar y registrar las operaciones
del ente y los hechos del contexto que producen cambios en el patrimonio a través de registraciones
contables, en los registros respectivos a través del proceso contable.

Contenidos Minimos:

La contabilidad. Antecedentes y evolucion. Los entes contables: privados y publicos, con y sin fines
de lucro; sus recursos y fuentes. Operaciones y hechos econémicos. Actividad econémica. Bienes
econdmicos. Patrimonio.

Sistema de informacidn. Sistema de informacion contable. Usuarios. Rol del contador.

Teoria contable basica: activo, pasivo, patrimonio neto. Partida doble. Percibido y devengado.
Ecuacion patrimonial. El ejercicio econdmico. Las variaciones patrimoniales.

La contabilidad como sistema de informacion. Proceso contable. Captacion de datos: objetivos,
fuentes. Procesamiento de datos. Salida de informacion. Registracion y andlisis de operaciones
basicas.

Marco conceptual para la preparacion de la informacion contable.

Competencias Generales:

Detectar y analizar situaciones problemaéticas del campo profesional a fin de elaborar y proponer
alternativas de solucién

Elaborar, validar y aplicar modelos para el abordaje de la realidad y evaluar los resultados
Capacidad de aprendizaje autonomo

Capacidad para trabajar con iniciativa y espiritu emprendedor

Capacidad para trabajar con otros en equipo con el objetivo de resolver problemas

Flexibilidad para trabajar en entornos de diversidad

Competencias Especificas:

Capacidad para el disefo, la implementacion y la direccién de sistemas de registracion e
informacién contable

Capacidad para interpretar, evaluar y proyectar los hechos econémicos que afecten a las
organizaciones y las unidades productivas

Capacidad para disefar, redisefiar, implementar estructuras, procedimientos y sistemas alineados a
las estrategias organizacionales

Capacidad para tomar decisiones de inversion, financiamiento y gestion de recursos (humanos y
materiales) a partir del analisis de los sistemas de informacidn (internos-externos)

Lograr una adecuada comprension de la economia como resultado de su sélida formacién analitica y




experimental

Programa de Estudio (detalle unidades de aprendizaje):

UNIDAD I: LOS ENTES Y SU ADMINISTRACION. LA CONTABILIDAD
A. Los entes contables: privados y publicos, con y sin fines de lucro.
B. La actividad econdmica de los entes: operaciones y hechos econémicos.

Bienes econdmicos.

. Los recursos y sus fuentes. Concepto de patrimonio.

. La administracion del ente y de su patrimonio.

. El sistema de informacion.

. El sistema de informacién contable. Su necesidad.

. La Contabilidad: Caracter y definicién. Funciones. Antecedentes y

evolucion. Relaciones con otras disciplinas. La teneduria de libros.
Exigencias legales.
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UNIDAD II: NORMAS CONTABLES

A.  Concepto y funcién.

B. Clasificaciones. Alcance y conflictos.

C. Emisores y procesos de emision.

D.  Marcos conceptuales para la preparacion de informacion. Concepto.

UNIDAD III: CONCEPTOS CONTABLES BASICOS ()
A.  Objetivo de los estados contables.
B.  Requisitos de la informacion contenida en los estados contables.
C. Elementos de los estados contables:
1) Situacion patrimonial:
a) Activos: concepto y caracterizacion
b) Pasivos: concepto y caracterizacion
c¢) Patrimonio Neto: concepto. Ecuacién contable basica.
Composicion por su origen.
2) Evolucién patrimonial:
a) Variaciones patrimoniales cuantitativas:
- Transacciones con los propietarios o sus equivalentes
- Resultados de un periodo: ingresos, gastos, ganancias y
pérdidas, impuesto a las ganancias
b) Variaciones patrimoniales cualitativas
c¢) Ecuacion contable dindmica o ampliada
3) Evolucion financiera:
a) Recursos financieros
b) Origenes y aplicaciones

UNIDAD IV: CONCEPTOS CONTABLES BASICOS (II)
A.  Modelo contable:

1- Concepto y variables relevantes que lo definen
a) Unidad de medida: concepto y alternativas.
b) Criterios de medicién: concepto, alternativas, limites.
c) Capital a mantener.

2- Modelo adoptado por las normas argentinas.




B. Reconocimiento contable de los elementos de los estados contables
1- Pautas basicas.
2- El concepto del devengado.
3- El devengado y las variaciones patrimoniales:
) Regla general.
b)  Transacciones con los propietarios o sus equivalentes.
c) Resultados de intercambio.
d) Resultados por acrecentamientos, valoriaciones y desvalorizaciones.
C. Reglas de imputacién de costos.

a

UNIDAD V: EL PROCESO CONTABLE
A.  Concepto.
B.  Captacién de datos
1. Los comprobantes: concepto, importancia, clases y caracteristicas, archivo y conservacion.
Normas legales.
2. Andlisis de los datos captados.
C. Procesamiento de datos
1.  Las cuentas: concepto, componentes, formas, clasificaciones.
2. Plan de cuentas: concepto, finalidades, caracteristicas, aspectos a considerar en su
preparacion, criterios de ordenamiento.
3.  Los libros de registro: concepto, clases, normas legales.
4.  Meétodo de registracion. La partida doble: concepto, fundamentos y convenciones.
5.  Anotaciones contables. Registracion inmediata y diferida. Tareas o pasos necesarios.
Controles.
D. Preparacion de informes.

UNIDAD VI: INFORMES CONTABLES

A.  Concepto y tipos.

B.  Emisores y responsables.

C.  Usuarios.

D. Limitaciones.

E. Periodicidad. Exigencias legales.

UNIDAD VII: ANALISIS Y REGISTRACION DE OPERACIONES
A. En relacién con bienes y servicios en general
1. Compras y otras formas de incorporacion al patrimonio.
2. Ventas y sus costos.
3. Consumos de bienes incorporados.

B. En relacion con el rubro "Caja y bancos"

1.  Concepto del rubro y cuentas que incluye.
2. Registracién contable de:

a) Cobranzas y pagos.

b)  Operaciones con cuentas corrientes bancarias. Autorizacion para girar en descubierto.
c) Fondo fijo.

C. En relacién con los rubros “Créditos” y “Deudas”
1- Créditos:




a- Concepto del rubro y cuentas que incluye

b- Consideraciones generales

c- Créditos en moneda por venta de bienes y servicios
2- Deudas:

a- Concepto del rubro y cuentas que incluye

b- Consideraciones generales

c- Deudas en moneda por compra de bienes y servicios

D. En relacion con el rubro "Bienes de cambio"

1. Concepto del rubro y cuentas que incluye.

2. Consideraciones generales y normas contables vigentes

3. Compras y ventas

4.  Determinacion del costo de ventas

a) Con registros permanentes de existencias a costo historico. Métodos de costeo. Registracion
contable Inventario permanente.

b)  Sin registros permanentes de existencias. Método de diferencias de inventario. Registracion
contable.

E. En relacidn con el rubro "Bienes de uso" (Modelo de costo)

1- Concepto del rubro y cuentas que incluye.

2- Depreciacién

a) Causas.

b) Fines de su computo.

)
c) Aspectos a considerar para su calculo. Normas contables vigentes.
d)  Meétodos de célculo. Periodos de computo.
e) Contabilizacion.

3- Registracion contable de:

a) Compras y ventas.

b) Erogaciones posteriores al reconocimiento inicial (Reparaciones y mantenimientos).
c) Bajas por retiro de servicio y por siniestros.

F. En relacion con Remuneraciones y cargas sociales
1- Consideraciones generales.

2- Registracion contable de:

a) Remuneraciones de pago inmediato.

b) Remuneraciones de pago diferido.

G. En relacion con Impuestos y tasas

1- Consideraciones generales.

2- Registracion contable de:

Tributos de liquidacién y pago tnicos.

Tributos de liquidacidon anual, sin y con anticipos.
[.V.A.: diversas situaciones.

H. En relacién con el "Patrimonio Neto"

1- Aportes de los propietarios

a) Consideraciones generales.

b) Compromiso e integracion.

c) Transferencias entre propietarios.

2- Retiros de los propietarios

Distribucion de ganancias en efectivo o en especie. Normas legales.
3- Cambios en la representacion formal del patrimonio




a) Capitalizacién de ganancias y de aportes no capitalizados.

b) Reservas de ganancias: concepto, normas legales, clasificaciones, constitucion, desafectacion,
capitalizacion.

c¢) Absorcion de pérdidas: regla técnica. Reduccion del capital.

UNIDAD VIII: CULMINACION DEL PROCESO CONTABLE
Balances de saldos

Concepto y clases.

Objetivos.

El inventario

Concepto y clasificaciones.

Principios aplicables para su realizacion.
Practicas para la ejecucion de recuentos fisicos.
Diferencias de inventario.

Conciliaciones con terceros.

Andlisis de saldos.

Comparaciones con mediciones limites.
Asientos de ajuste. Tipos.

Asientos de cierre.
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Metodologia

Objetivos y descripcion de estrategias pedagdgicas por unidad de aprendizaje:

UNIDAD I: LOS ENTES Y SU ADMINISTRACION. LA CONTABILIDAD

Resultados de aprendizaje:

Que el estudiante:

. Distinga la actividad econdmica de las entidades e identifique el sistema de informacién.
Distinga e identifique el sistema contable.

. Aplique en distintos ejercicios practicos los conceptos analizados.

. Valore la produccion compartida y el trabajo cooperativo, como instancia para el
perfeccionamiento personal y profesional.

Estrategias de ensenanza y aprendizaje:
@ Clases teoricas
@ Actividades de autoevaluacion

UNIDAD II: NORMAS CONTABLES

Resultados de aprendizaje:

Que el estudiante:

. Distinga las distintas normas contables vigentes en Argentina.

. Aplique en distintos ejercicios practicos los conceptos analizados.
Estrategias de ensefianza y aprendizaje:

@ Clases teoricas

@ Actividades de autoevaluacion

UNIDAD III: CONCEPTOS CONTABLES BASICOS (I)

Resultados de aprendizaje:

Que el estudiante:

. Analice e interprete el marco conceptual vigente.

. Aplique en distintos ejercicios practicos los conceptos analizados

. Valore la produccion compartida y el trabajo cooperativo, como instancia para el
perfeccionamiento personal y profesional.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje:
@ Clases teodricas

@ Clases de aplicacion practica

@ Actividades de autoevaluacion

UNIDAD IV: CONCEPTOS CONTABLES BASICOS (1I)

Resultados de aprendizaje:

Que el estudiante:

. Distinga los elementos que conforman un modelo contable.

. Aplique en distintos ejercicios practicos los conceptos analizados

. Reconozca la incorporacion de activos y pasivos al patrimonio de una entidad.

. Aplique en distintos ejercicios practicos los conceptos de reconocimiento contable.
. Valore la produccion compartida y el trabajo cooperativo, como instancia para el




perfeccionamiento personal y profesional.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje:
@ Clases tedricas

@ Clases de aplicacion practica

@ Actividades de autoevaluacién

UNIDAD V: EL PROCESO CONTABLE

Resultados de aprendizaje:

Que el estudiante:

. Interprete los distintos elementos que conforman al proceso contable.

. Aplique en distintos ejercicios practicos los conceptos de reconocimiento contable.
. Valore la produccion compartida y el trabajo cooperativo, como instancia para el
perfeccionamiento personal y profesional.

Estrategias de ensenanza y aprendizaje:
@ Clases teoricas

@ Clases de aplicacion practica

@ Actividades de autoevaluacion

UNIDAD VI: INFORMES CONTABLES

Resultados de aprendizaje:

Que el estudiante:

. Reconozca la informacion que brinda la contabilidad.

. Aplique en distintos ejercicios practicos los conceptos analizados.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje:
@ Clases teoricas
@ Clases de aplicacion practica

UNIDAD VII: ANALISIS Y REGISTRACION DE OPERACIONES

Resultados de aprendizaje:

Que el estudiante:

. Reconozca la incorporacion y las registraciones durante el ejercicio econémico de los distintos
rubros del Activo, Pasivo y Patrimonio neto.

. Realice distintas registraciones contables de los variados rubros del Activo, Pasivo y
Patrimonio neto.

. Valore la produccion compartida y el trabajo cooperativo, como instancia para el
perfeccionamiento personal y profesional.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje:
@ Clases tedricas

@ Clases de aplicacion practica

@ Actividades de autoevaluacion




UNIDAD VIII: CULMINACION DEL PROCESO CONTABLE

Resultados de aprendizaje:
Que el estudiante:
. Detecte las distintas actividades que se desarrollan al cierre del ejercicio econémico.

. Confeccione las registraciones contables necesarias por el cierre del ejercicio.

. Valore la produccion compartida y el trabajo cooperativo, como instancia para el

perfeccionamiento personal y profesional.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje:
@ Clases teodricas
@ Clases de aplicacion practica
@ Actividades de autoevaluacion

Carga Horaria por unidad de aprendizaje:

Unidad

Horas
presenciales
teoricas

Horas
presenciales
practicas

Horas
presenciales
de aplicacion

Horas de
estudio
autonomo

Actividades
de
aplicacion

Evaluaciones

Programa de trabajos practicos y/o aplicaciones:

Clase 1 -
Clase 2-
Clase 3 -
Clase 4 -
Clase b5 -
Clase 6 -
Clase 7 -
Clase 8 -
Clase 9 -

TP 1 Los entes y su administracion
TP 2 Cuestiones contables basicas
TP 2 Cuestiones contables basicas
TP 3 Reconocimiento de variaciones patrimoniales
TP 3 Reconocimiento de variaciones patrimoniales
TP 4 Proceso contable

TP 4 Proceso contable

TP 5 Movimiento de fondos
TP 5 Movimiento de fondos
Clase 10- TP 6 Créditos y deudas
Clase 11 - TP 7 Bienes de Cambio
Clase 12 - TP 7 Bienes de cambio
Clase 13 - TP 8 Bienes de Uso

Clase 14 - TP 8 Bienes de Uso

Clase 15 - TP 9 Remuneraciones y cargas sociales
Clase 16 - TP 10 Impuestos y tasas
Clase 17 - TP 11 Balance anual
Clase 18 - TP 11 Balance anual
Clase 19 - TP 11 Balance anual
Clase 20 - TP 12 Patrimonio neto
Clase 21 - TP 12 Patrimonio Neto

Biblliografia (Obligatoria y Complementaria):

La Catedra ha elaborado un trabajo sobre la bibliografia que considera necesaria para el estudio de
la materia. E1 mismo consigna en forma analitica, con el maximo detalle posible, las obras a
consultar para cada tema o punto de las diversas unidades que conforman el programa de la
asignatura. Dicho trabajo puede adquirirse a un infimo costo en la Divisiéon Publicaciones de la

Facultad.
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No obstante, a continuacion se indican en forma genérica las obras que tienen caracter de
obligatorias y complementarias. Ademas, a los efectos de que el estudiante disponga de alternativas
adicionales que le permitan profundizar determinados temas de su interés o ampliar la casuistica en
cuestiones de indole practica, también se proporciona una lista de otras obras a las que puede
recurrirse.

1. Bibliografia obligatoria

a. ARGENTINA, Cdédigo Civil y Comercial de la Nacidn, arts. 320 a 331.

b. ARGENTINA, Ley N2 19.550 y mod. (Ley General de Sociedades), arts. 61/71.

c. FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS,
Resoluciones Técnicas Nos. 8, 9, 16 y 17 (textos actualizados a la fecha del cursado de la materia).
d. FOWLER NEWTON, Enrique, Contabilidad bésica, 52. edicién (Buenos Aires, La Ley, 2011 o
reimpresiones posteriores).

e. FOWLER NEWTON, Enrique, Cuestiones contables fundamentales, 52 edicion (Buenos Aires, La
Ley, 2011 o reimpresiones posteriores).

2. Bibliografia complementaria

a. CHAVES, Osvaldo A. (y otros), Contabilidad. Presente y futuro, (Buenos Aires, Macchi, 1997). b.
FOWLER NEWTON, Enrique, Contabilidad superior, cuarta edicion actualizada (Buenos Aires,
Macchi, 2001).

c. GUERRERO, José, Tratado de contabilidad superior, 2a. Edicion, (Buenos Aires, Sucle, 1967). d.
MALDONADO, Eduardo, Contabilidad 1 (Cérdoba, Eudecor, 1996).

e. PRIOTTO, Hugo C. Sistema de informacién contable. Basica, 3a. Edicion (Cérdoba, Eudecor,
19906).

f. FOWLER NEWTON, Enrique, Contabilidad computadorizada (Buenos Aires, Macchi, 1998).

3. Otras obras

a. BIONDI, Mario y ZANDONA, Maria C. T. de, Fundamentos de la contabilidad, 42. edicién (Buenos
Aires, Macchi, 1991).

b. BIONDI, Mario y ZANDONA, Maria C. T. de, Manual de contabilidad. Casos practicos (Buenos
Aires, Macchi, 1978).

c. CAMPANA REY, Maria del Carmen y SASSO, Hugo Luis, Contabilidad basica. Casos practicos con
soluciones comentadas (Buenos Aires, Macchi, 1989).

d. DI RANNI, Miguel A. y RUBINSZTEIN, Adriana I. Practica de contabilidad basica (Buenos Aires,
Errepar, 1989).

e. FOWLER NEWTON, Enrique, Normas contables argentinas (Buenos Aires, Macchi, 1997).

f. FOWLER NEWTON, Enrique, Tratado de contabilidad, Libro 52: Organizacién de sistemas
contables (Buenos Aires, Contabilidad Moderna, 1982).

g. MALDONADO, Eduardo, Contabilidad practica 1 (Cérdoba, Eudecor, 1997).

h. SASSO, Hugo Luis, El proceso contable, 4a. edicion (Buenos Aires, Macchi, 1996).

i. SASSO, Hugo Luis y CAMPANA REY, Maria del Carmen, Las cuentas y su analisis, 32. edicién
(Buenos Aires, Macchi, 1986).

j. CHAVES, Osvaldo A. (y otros), Sistemas contables (Buenos Aires, Macchi, 2001).

k. PAHLEN ACUNA, Ricardo J. M. (y otros), Teoria contable aplicada (Buenos Aires, Macchi, 2000).
1. ESPOSITO, Angel José, Estudio autoasistido de contabilidad (Buenos Aires, ERREPAR, 2000). m.
ZGAIB, Alfredo O., Contabilidad para el siglo XXI (Buenos Aires, ERREPAR, 1998).

n. RODRIGUEZ de RAMIREZ, Maria del Carmen, Contabilizacién del impuesto a las ganancias,
Separatas de doctrina (Buenos Aires, ERREPAR, 2004).

n. BLANCO, Maria Isabel (y otros), Introduccion a la contabilidad - Contabilidad financiera I
(Madrid, Prentice Hall Iberia, 2000).

0. NORTE, Maria Fernanda y LOPEZ YUBERO, Liliana Beatriz - Contabilidad (Mendoza, UNCUYO,

11



2011)

Metodologia de enseianza y aprendizaje:

1. Horas de clases y requisitos de asistencia

El desarrollo de la materia se efectuara a través de seis horas semanales de clases, distribuidas en
dos dias y en mddulos de tres horas.

En uno de esos dias las clases estardn a cargo de un profesor de la materia (Titular o Adjunto) y en
el otro el responsable sera un Jefe de Trabajos Practicos. Se considera conveniente la asistencia del
estudiante a todas las clases; no obstante, solo tendran caracter de obligatorias las del segundo tipo,
requiriéndose un minimo del 75% de asistencia. Los dias de la semana en que tendran lugar las
mismas seran los que establezca la programacién horaria de la Facultad. Cualquier eventual
variacion sera comunicada a los estudiantes con suficiente antelacion.

2. Distribucion de alumnos

Con el objeto de facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje, se procurara la mejor relacion
cuantitativa docente/estudiante posible. Para ello, se distribuira al total de estudiantes inscriptos en
diversos Cursos para las clases a cargo de profesores de la materia (Titular y Adjuntos) y en
Comisiones para las clases a cargo de Jefes de trabajos practicos.

Las listas con la composicion de cada Curso y de cada Comision seran informadas a los estudiantes
con anterioridad al inicio de clases por los canales de comunicacién habituales de la Facultad.

3. Contenido tematico y enfoque de las clases

Ante las limitaciones de tiempo existentes, que impiden el desarrollo integro en clases del programa
de la materia, el objetivo de la Cétedra es el de abordar la mayor cantidad posible de temas y una
variada casuistica practica, priorizando los aspectos sustanciales y las cuestiones controvertidas de
cada uno de ellos. Los temas, puntos o aspectos de los mismos que no fueren tratados en clases, no
autorizan a su desconocimiento por los estudiantes ni a su exclusion en las evaluaciones y examenes,
siendo de su exclusiva responsabilidad el estudio de los mismos a través de la bibliografia
recomendada por la Catedra.

Dado el predominio de las actividades procedimentales, la mayoria de las clases -sean a cargo de los
profesores de la materia o de los jefes de trabajos practicos- incluira el planteo y resolucién de
gjercicios, trabajos practicos o casos. A los efectos de evitar discordancias de cualquier tipo en el
desarrollo de los diversos temas, casi la totalidad de ellos sera tratada integramente (teoria y
practica) por un unico docente, sea en las clases de los Cursos o en las de las Comisiones. Cuando
un tema deba tratarse en forma dividida, se procurara la debida correlaciéon temporal.

Como regla general, los temas con mayor contenido de aspectos tedricos y doctrinarios estaran a
cargo de los profesores de la materia en cada uno de los Cursos en que se distribuyan los
estudiantes, en tanto que los que requieran primordialmente o en exclusividad el analisis y
resolucion de casos o ejercicios practicos estaran a cargo de los jefes de trabajos practicos en sus
respectivas Comisiones.

Para asegurarse contar con el desarrollo de la totalidad de los ejercicios o casos incluidos en el
legajo correspondiente, se recomienda que los estudiantes contemplen las caracteristicas de dictado
referidas precedentemente.

4. Modalidad del trabajo en clase y extra clase

De conformidad con las pautas y objetivos que establece el Régimen Académico vigente en la
Facultad (Ord. N2 18/03-CD y sus modificaciones), es propdsito de la Catedra hacer efectivo el rol de
actor por parte de los estudiantes. En consecuencia, se incentivara su participacion activa y se
perseguira evitar que resulten meros receptores.

A esos fines, a la par del criterio expuesto en el punto precedente de abordar la mayoria de los
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temas con enfoque teorico-practico y a través de un tnico docente como conductor en cada caso, se
procurara imprimir a las clases expositivas la mayor dindmica posible, alentando la intervencién de
los estudiantes, su valoracion critica y &mbitos de discusion.

Se prevé también la realizacidon de trabajos grupales y la promocién de actividades a cargo de
los estudiantes, destacandose entre éstas el desarrollo en clase por parte de los mismos de ciertos
temas preestablecidos. Asimismo, a través del planteo de problemas y ejercicios para su resolucion
extra clase, se fomentara el estudio independiente.

En funcion de las caracteristicas de las distintas actividades y de las vias que se estimen en
cada caso como las mas aptas para un eficaz aprendizaje, seran los recursos a utilizar (textos,
videos, pizarrdn, software, ECONET, etc.). Ademas, el proceso sera apoyado por la disposicion de los
docentes para consultas en los horarios de atencion de estudiantes que cada uno establezca y con
clases adicionales cuando fuere necesario.

La Catedra garantiza la predisposicion y el esfuerzo de sus integrantes en pro de los objetivos
trazados. Sin embargo, la posibilidad de alcanzarlos requiere de los estudiantes una actitud
responsable, evidencias de que quieran y sientan la necesidad de aprender y disposicion al esfuerzo
consecuente.

Sistema y criterios de evaluacion

Bajo la concepcién de la evaluacion como un proceso simultaneo a la ensefianza, en forma
permanente se ira constatando la marcha del proceso de aprendizaje, reconociendo a las clases
como el primer recurso evaluativo. Esta via permite a los docentes adecuar sus estrategias
pedagogicas en funcién de los progresos y dificultades mostradas por los estudiantes.

Los instrumentos de evaluacion sistematica que se prevén resultan de armonizar dicha
concepcion con las limitaciones que imponen la importante cantidad de alumnos cursantes y los
estrechos margenes de tiempo disponibles.

Bajo ese marco, el régimen de evaluacion y aprobacion de la materia contempla dos examenes
parciales -y posibilidad de un recuperatorio para uno de los dos- durante el cursado y, concluido
éste, un examen final que abarca la totalidad de la asignatura. Mediante estos instrumentos se
apunta a identificar cuanto ha aprendido el estudiante en cierto punto o al final del curso, con el fin
de calificar o acreditar.

Requisitos para obtener la regularidad

Para poder rendir las evaluaciones parciales, sera condiciéon necesaria que el estudiante registre una
asistencia no menor al 75% de las clases desarrolladas por el Jefe de Trabajos Practicos de su
respectiva Comision, durante el lapso comprendido entre la fecha de inicio del cursado de la materia
y la fecha de la ultima clase relativa a los temas que comprenda cada evaluacion. Para el caso del
examen recuperatorio del primero o del segundo parcial, el porcentaje de asistencia aludido se
computara sobre el total de las clases desarrolladas por el Jefe de Trabajos Practicos de la Comision
en que revista el estudiante durante el periodo comprendido entre la fecha de inicio del cursado de
la asignatura y la fecha en que tenga lugar dicho examen.

Los contenidos tematicos de las evaluaciones parciales guardaran relacién con el grado de avance
en el desarrollo de la materia a la fecha de cada una de ellas, siendo posible la reiteracion de temas.
Coherente con el caracter de la asignatura, las mismas abordaran cuestiones tedricas y practicas en
las proporciones que para cada ocasion resuelva la Catedra, incluyendo la posibilidad de que sean
en su totalidad teoricas o practicas.

Seran escritas y como pauta general para su aprobacion se exigira como minimo un puntaje
equivalente al 60% del total posible, pudiendo requerirse asimismo otras condiciones
complementarias. No obstante lo expuesto, en cada evaluacion se explicitaran debidamente los

13



requisitos a cumplir para su aprobacion. En cumplimiento de lo establecido por la Ord. N2 108/10-
C.S., se hace presente que las respuestas se valoraran considerando los siguientes criterios: a) en
cuestiones teoricas: pertinencia y coherencia de la respuesta formulada, suficiencia de los
argumentos aportados, claridad en el lenguaje y precision en el empleo del vocabulario especifico de
la disciplina; b) en casos o ejercicios practicos: procedimiento aplicado, precisiéon de la respuesta y
exactitud en los cdlculos.

Condiciones de regularidad

Para adquirir la calidad de "alumno regular" se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Registrar una asistencia no inferior al 75% del total de las clases desarrolladas en el periodo
de cursado de la materia por el Jefe de Trabajos Practicos de la Comision en que revisté el
estudiante.

b) Haber aprobado los dos exdmenes parciales referidos. Para el caso en que uno de ellos no sea
aprobado, habra una segunda instancia (“examen parcial recuperatorio”), considerandose cumplido
el presente requisito si se aprobara en esta ocasion. Para tener acceso al examen recuperatorio, el
estudiante debera acreditar el porcentaje de asistencia estipulado en el primer parrafo del punto 2
precedente. En todos los casos, la inasistencia a un examen parcial o al recuperatorio equivale a “No
aprobado” a dicho examen.

De acuerdo con el Régimen Académico vigente, el estudiante que no alcance la calidad de
“alumno regular” por no cumplir las condiciones establecidas en el parrafo anterior, tendra la
posibilidad de obtenerla mediante la aprobacion del “examen integrador” que prescribe dicha
norma, por lo que se remite a ésta a todos los efectos, Ord. n? 18/03 CD y sus modificaciones.

El estudiante que no alcance la calidad de "alumno regular" por ninguna de las dos vias
referidas, quedara en condicion de “alumno libre”.

El “alumno regular” estara en condiciones de rendir el examen final previsto para la aprobacion
de la materia, cuyas caracteristicas se detallan en el punto siguiente, en las oportunidades y bajo las
condiciones establecidas por el Régimen Académico vigente.

El “alumno libre” podra rendir en tal calidad con arreglo a lo dispuesto en el articulo décimo
tercero del Régimen Académico vigente.

Requisitos para aprobacion

Los exdmenes finales para "alumnos regulares" tendran lugar en las fechas que a tales efectos
establezca la Programacion anual de actividades de la Facultad y se ajustaran a las “Pautas y
procedimientos para examenes finales” establecidos en la Ord. N2 10/05-C.D., con las adecuaciones
que resulten de considerar la Ord. N° 108/10-C.S., y las siguientes caracteristicas.

Podran ser orales o escritos, segun lo resuelva la Catedra para cada ocasion. El universo de temas al
que podra referirse estad dado por el programa de la materia en su integridad, abarcando tanto
cuestiones tedricas como practicas sin cefirse a proporciones predeterminadas.

Cuando sean escritos, para su aprobacion se exigira como minimo un puntaje equivalente al 60% del
total posible, pudiendo requerirse otras condiciones complementarias. No obstante lo expuesto, en
cada examen se explicitaran debidamente los requisitos a cumplir para su aprobacion. En
cumplimiento de lo establecido por la Ord. N2 108/10-C.S., se hace presente que las respuestas se
valoraran considerando los siguientes criterios: a) en cuestiones tedricas: pertinencia y coherencia
de la respuesta formulada, suficiencia de los argumentos aportados, claridad en el lenguaje y
precision en el empleo del vocabulario especifico de la disciplina; b) en casos o ejercicios practicos:
procedimiento aplicado, precision de la respuesta y exactitud en los calculos.

Cuando sean orales, se recurrira al uso de bolillero. En el mismo se incluiran las bolillas
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representativas de las unidades del programa de examen de la asignatura. El alumno extraera dos
bolillas, de las que elegirad una para exponer, disponiendo de un lapso prudencial para reflexionar
sobre el tema con que comenzara el examen. Esta exposicion no podra ser inferior a diez minutos,
luego de la cual el Tribunal Examinador podra interrogar sobre cualquier punto del programa de la
materia. En cumplimiento de lo establecido por la Ord. N° 108/10-C.S., se hace presente que la
exposicion y respuestas del estudiante se valoraran considerando los siguientes criterios:
pertinencia y coherencia, organizacion logica de los contenidos desarrollados, suficiencia de los
argumentos aportados, claridad en el lenguaje y precision en el empleo del vocabulario especifico de
la disciplina.

El “alumno libre” podra rendir examen final de la materia en las ocasiones y segun las condiciones
que establece el Régimen Académico vigente. La estructura del mismo contemplara dos instancias, a
saber: a) Examen escrito con caracteristicas iguales a las definidas para el estudiante regular,
siendo condicién necesaria su aprobacion para acceder a la instancia siguiente. b) Examen oral
dentro de las 48 horas habiles posteriores al precedente.

La nota final sera determinada por el Tribunal Examinador considerando ambos exdmenes, salvo que
no se aprobare el indicado en a), caso en que se considerara solo el puntaje obtenido en él seguin el
cuadro de equivalencias fijado por la Facultad.

A continuacion se describe el programa para el caso de examen oral:

BOLILLA 1

A) Reconocimiento contable de los elementos de los estados contables

1- Pautas basicas.

2- El concepto del devengado.

3- El devengado y las variaciones patrimoniales:

a) Regla general.

b)  Transacciones con los propietarios o sus equivalentes.

c) Resultados de intercambio.

d) Resultados por acrecentamientos, valorizaciones y desvalorizaciones. (Unidad IV B.)

B) Objetivo de los estados contables
Requisitos de la informacion contenida en los estados contables. (Unidad IIT A y B.)

C) Informes contables: A. Concepto y tipos .B .Emisores y responsables.
C. Usuarios (Unidad VI A.B.C.)

D) Analisis y registracién de operaciones: En relacion con bienes y servicios en general
1. Compras y otras formas de incorporacion al patrimonio.
2. Ventas y sus costos.
3. Consumos de bienes incorporados. (Unidad VII A.)

BOLILLA 2
A) Elementos de los estados contables:
1) Situacion patrimonial:
a) Activos: concepto y caracterizacion
b) Pasivos: concepto y caracterizacion
c¢) Patrimonio Neto: concepto. Ecuacion contable béasica. Composicion
(Unidad III Punto C.1)

B) En relacion con el rubro "Bienes de cambio"
1. Concepto del rubro y cuentas que incluye.
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2. Consideraciones generales y normas contables vigentes
3. Compras y ventas
4. Determinacion del costo de ventas
a. Con registros permanentes de existencias a costo histérico. Métodos de costeo. Registracion
contable Inventario permanente.
b.  Sin registros permanentes de existencias. Método de diferencias de inventario. Registracién
contable.
(Unidad VII Punto D)

C) Modelo contable:
1- Concepto y variables relevantes que lo definen
a) Unidad de medida: concepto y alternativas.
b) Criterios de medicién: concepto, alternativas, limites.
c) Capital a mantener.
2- Modelo adoptado por las normas argentinas (Unidad IV A.)

D) El proceso contable:

A. Concepto.

B. Captacion de datos

1. Los comprobantes: concepto, importancia, clases y caracteristicas, archivo y conservacion.
Normas legales.

2. Andlisis de los datos captados. (Unidad V Puntos A. y B.)

BOLILLA 3

A) En relacion con el "Patrimonio Neto"

1- Aportes de los propietarios

a) Consideraciones generales.

b) Compromiso e integracion.

c¢) Transferencias entre propietarios.

2- Retiros de los propietarios

Distribucién de ganancias en efectivo o en especie. Normas legales.
3- Cambios en la representacion formal del patrimonio

a) Capitalizacion de ganancias y de aportes no capitalizados.

b) Reservas de ganancias: concepto, normas legales, clasificaciones, constitucion, desafectacion,
capitalizacion.

c¢) Absorcion de pérdidas: regla técnica. Reduccion del capital.
(Unidad VII Punto H)

B) - Los entes contables: privados y publicos, con y sin fines de lucro.
- La actividad econdmica de los entes: operaciones y hechos econdmicos.
Bienes econdmicos.
- Los recursos y sus fuentes. Concepto de patrimonio.(Unidad [ Punto A, By C)

C) Reglas de imputacion de costos. (Unidad IV Punto C)
D) Informes contables
- Limitaciones.

- Periodicidad. Exigencias legales. (Unidad VI Punto Dy E)

BOLILLA 4
A) En relacion con los rubros “Créditos” y “Deudas”
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1- Créditos:
a- Concepto del rubro y cuentas que incluye
b- Consideraciones generales
c- Créditos en moneda por venta de bienes y servicios
2- Deudas:
a- Concepto del rubro y cuentas que incluye
b- Consideraciones generales
c- Deudas en moneda por compra de bienes y servicios (Unidad VII Punto C)

B) Elementos de los estados contables:
1) Situacion patrimonial:
a) Activos: concepto y caracterizacion
b) Pasivos: concepto y caracterizacion
c¢) Patrimonio Neto: concepto. Ecuacion contable basica.
Composicion por su origen.
2) Evolucion patrimonial:
a) Variaciones patrimoniales cuantitativas:
- Transacciones con los propietarios o sus equivalentes.
(Unidad III Punto C)

C) Culminacion del proceso contable

El inventario

1.  Concepto y clasificaciones.

2. Principios aplicables para su realizacion.

3.  Practicas para la ejecucion de recuentos fisicos.
Diferencias de inventario (Unidad VIII Punto B)

D) . La administracién del ente y de su patrimonio.
. El sistema de informacion.
. El sistema de informacion contable. Su necesidad. (Unidad I Punto D, Ey F)

BOLILLA 5

A) En relacion con el rubro "Bienes de uso" (Modelo de costo)

1- Concepto del rubro y cuentas que incluye.

2- Depreciacion

a) Causas.

b) Fines de su computo.

f)  Aspectos a considerar para su calculo. Normas contables vigentes.
g)  Métodos de calculo. Periodos de computo.

h)  Contabilizacion.

3- Registracion contable de:

a) Compras y ventas.

b) Erogaciones posteriores al reconocimiento inicial (Reparaciones y mantenimientos).
c¢) Bajas por retiro de servicio y por siniestros. (Unidad VII Punto E)

B) Culminacion del proceso contable
Conciliaciones con terceros.
Analisis de saldos.
Comparaciones con mediciones limites.
Asientos de ajuste. Tipos.
Asientos de cierre. (Unidad VIII Punto C,D, E, F,G)
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C) Normas contables
Concepto y funcion.
Clasificaciones. Alcance y conflictos. (Unidad II Punto A, B)

D) Procesamiento de datos.
- Método de registracion. La partida doble: concepto, fundamentos y convenciones.

- Anotaciones contables. Registracion inmediata y diferida. Tareas o pasos necesarios. Controles.

Preparacion de informes (Unidad V Punto C 4,5y D)

BOLILLA 6

A) En relacion con el rubro "Caja y bancos"

1.  Concepto del rubro y cuentas que incluye.

2. Registracion contable de:

Cobranzas y pagos.

Operaciones con cuentas corrientes bancarias. Autorizacion para girar en descubierto.
Fondo fijo (Unidad VII Punto B)

B) En relacion con Impuestos y tasas

1- Consideraciones generales.

2- Registracion contable de:

Tributos de liquidacién y pago unicos.

Tributos de liquidacién anual, sin y con anticipos.
[.V.A.: diversas situaciones. (Unidad VII Punto G)

C) Normas contables.

Emisores y procesos de emision.

Marcos conceptuales para la preparacion de informaciéon. Concepto
(Unidad II Punto Cy D)

D) Procesamiento de datos

1.  Las cuentas: concepto, componentes, formas, clasificaciones.

2. Plan de cuentas: concepto, finalidades, caracteristicas, aspectos a considerar en su
preparacion, criterios de ordenamiento.

3.  Los libros de registro: concepto, clases, normas legales. (Unidad V Punto C 1, 2, 3)

BOLILLA 7
A) En relacion con Remuneraciones y cargas sociales
1- Consideraciones generales.
2- Registracion contable de:
a) Remuneraciones de pago inmediato.
b) Remuneraciones de pago diferido. (Unidad VII Punto F)
B) Conceptos Contables Basicos (I)
2) Evolucion patrimonial:
a) Variaciones patrimoniales cuantitativas:
- Transacciones con los propietarios o sus equivalentes
- Resultados de un periodo: ingresos, gastos, ganancias y
pérdidas, impuesto a las ganancias
b) Variaciones patrimoniales cualitativas
c¢) Ecuacion contable dindmica o ampliada
3) Evolucion financiera:
a) Recursos financieros
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b) Origenes y aplicaciones (Unidad III Punto C.2, 3)

C) Culminacién del proceso contable
Balances de saldos

Concepto y clases.

Objetivos (Unidad VIII Punto A)

D) La Contabilidad: Carécter y definicion. Funciones. Antecedentes y

evolucion. Relaciones con otras disciplinas. La teneduria de libros.

Exigencias legales. (Unidad I Punto G)
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