DESARROLLO DEL POTENCIAL
HUMANO

Desafio y clave
para el éxito y
la
sustentabilidad
de la vida y las
organizaciones.




EVOLUCION DE LA VISION DEL SER
HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES

%Q -Capacidad corporal

-Capacidad intelectual

*Capacidad emocional

COSTOS INVISIBLES POR SUB-UTILIZACION DEL
POTENCIAL HUMANO.



PARADIGMAS
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La mente es un sistema abierto.
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FUNCIONAMIENTO
Dr. Edgardo L. Gonzalez PARADIG MATICO



“El ser humano vive inmerso en sus
paradigmas como el pez en el agua.”

El encierro paradigmatico
origina una disfuncion en el

aprendizaje:
. Reconoce lo conocido
. Rechaza lo diferente
. Ignora lo desconocido.

RESULTADO = APRENDIZAJE CERO



"Ninguin problema se resuelve en el mismo
nivel de pensamiento que lo genera.”
Albert Einstein

Problemas que
resuelve

Saltos Cualitativos

¢ Puntos de Estancamiento

Avances Cuantitativos

>

Tiempo

EVOLUCION DE LOS PARADIGMAS



“A veces pienso gue es mas facil
desintegrar un atomo que cambiar una
iIdea ya Instalada en la mente humana.”

Albert Einstein



FACILITAR EL SALTO DE CONCIENCIA

Dos campos de investigacion y desarrollo:

‘El exterior se corresponde
con la expansion del
conocimiento del microcosmo
y el macrocosmo.

‘El interior que se corresponde con la
expansion de la conciencia de Ser.

AMBOS CRECIMIENTOS DEBEN SER ARMONICOS Y
EQUILIBRADOS Y PUEDEN FAVORECERSE O
IMPEDIRCE DESDE LAS ORGANIZACIONES.



CARENCIA DE ARMONIA Y EQUILIBRIO
ENTRE EL CAMPO INTERIOR Y EXTERIOR

‘, Origina la existencia de personas
- que se transforman en
% verdaderos predadores tanto de
otros seres humanos, como del

medio ambiente, sin sentir ninglin
remordimiento por ello.

Desarrollaron mucha ciencia pero poca
conciencia.



SALIRCE DEL ENCIERRO PARADIGMATICO
PARA TENER UNA CLARA VISION DE LA
LINEA EVOLUTIVA DE LA HUMANIDAD.

» Conciencia individual

- Conciencia familiar

- Conciencia organizacional
+ Conciencia social

» Conciencia planetaria

- Conciencia holistica.

LA EXPANSION DE LA CONCIENCIA IMPLICA
AMPLIACION DE LA COMPRENSION, LA
COMPASION Y LA RESPONSABILIDAD.



LAS ORGANIZACIONES PRECURSORAS DEL
NUEVO PARADIGMA

Serdn aquellas que posibilitaran
que el ser humano:

- Avance en el campo del
conocimiento exterior e
interior armonicamente y

- Facilitardan y promoveran de
este modo, que el ser
humano expanda su
conciencia de Ser, por el
bien comin, que incluiré a la
humanidad y a toda la vida

n el planeta.
ESTAN PRESENTES!  o" & Pdnera
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Un viejo cacique de una tribu estaba charlando
con“sus nietos, acerca de la vida.

El les dijo:
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*Uno de los o la maldad, el temor, la ira, la
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¢Cual de los lobos ganara?




