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1. Fundamentacion:

Cada momento de la historia tiene particularidades que le son propias, las de
nuestro siglo estan centradas en el desarrollo de competencias cognitivas que
permitan comprender y planificar estrategias en escenarios sistémicos de alta
complejidad, que faciliten el crecimiento equilibrado y respetuoso de las
organizaciones.

Frente a esta nueva era, sus integrantes, mas que nunca antes, ademas de su
conocimiento de rutinas, entorno y procesos, deben desarrollar las competencias
cognitivas que les permitan ser inspiradores de personas, capaces de alinearles tras
una visidon comun en el ejercicio real del Liderazgo Estratégico conformando equipos
de trabajo efectivos, eficientes y de alto impacto social.

Adicionalmente, las organizaciones necesitan entender mejor el cerebro decisor de
sus publicos relevantes (clientes, proveedores, etc.), a los fines de calibrar mas
finamente sus planificaciones estratégicas y modelos de accion.

Desde esta perspectiva, la neurociencia es una disciplina que se ocupa de estudiar,
desde un punto de vista inter, multi y transdisciplinario, la estructura y la
organizacion funcional del sistema nervioso (particularmente del cerebro). Por tal
razon, su estudio y conocimiento se hace imprescindible para cualquier individuo que
pretenda desde la esfera personal y/o profesional desarrollar competencias
cognitivas que permitan implementar estrategias de alto impacto para lograr
beneficios individuales, empresariales, sociales y econdmicos entre otros tantos.

En los ultimos veinte afios, esta disciplina ha tomado un notable auge como
disciplina de frontera del conocimiento, fundamentalmente debido al avance de la
tecnologia para el estudio cerebral, lo que ha permitido incrementar su grado de
aplicabilidad en aspectos cotidianos de la vida.

El diplomado aqui propuesto apunta a la divulgacidon y ensefianza de tdpicos de
actualidad en Neurociencias para el Liderazgo Estratégico, Neuroeconomia,
Neurociencia del Consumidor, Neuroaprendizaje Organizacional, entre otros.
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2. Objetivos:
Generales

e Brindar al asistente los conocimientos basicos de la neurociencia en general,
partiendo de conceptos estructurales y fisioldgicos del funcionamiento
cerebral, tanto en tareas simples como complejas.

e Aplicar e intensificar dichos conocimientos a la Gestién Organizacional
Competitiva, al Cambio Organizacional Evolutivo y a la Economia de las
Organizaciones.

e Aportar conocimientos interdisciplinarios a fin de enriquecer los modelos y
estilos paradigmaticos que determinan las estrategias cotidianas de
desempefio individual y colectivo en los distintos sistemas de interrelacion
humana, priorizando las organizaciones empresariales.

e Detallar los procesos neuro para la toma de decisiones econdmicas, abarcando
desde la biologia molecular hasta los estudios cognitivos y de neuro-imagen
estructural y funcional, indispensables para entender la ciencia del cerebro, su
funcionamiento y su potencial a la hora de generar conductas decisorias
propias y ajenas.

Especificos

e Conocer y comprender los distintos niveles de competencias cognitivas que
somos capaces de desarrollar como especie.

e Entrenar las funciones cognitivas superiores y entenderlas, a nivel toma de
decisiones, para el desarrollo personal y organizacional.

e Desarrollar competencias cognitivas evolutivas que permitan trabajar en
escenarios de alta complejidad con eficiencia y abordando el crecimiento
sostenido de nuestros colaboradores.

e Comprender y entrenar las formas de enriquecer nuestros modelos de
pensamiento estratégico.

e Comprender y entrenar las distintas formas de incentivas una creatividad
operativa y eficiente.

e Conocer los distintos nucleos cerebrales distribuidos en nuestro cuerpo.

e Comprender los modos de evitar rutinas poco productivas.

e Reemplazar modelos conductuales adictivos de deterioro por otros
superadores.

e Desarrollar competencias basicas en Neuroeconomia y Neurociencia del
Consumidor, para aplicar de forma directa en las organizaciones.

e Comprender el funcionamiento neurocerebral que aplica a la forma y manera
en que habitualmente decidimos.

e Superar las estrategias habituales de decision por otras basadas en la
comprension de nuestro cerebro.
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e Comprender y
entrenar en modificaciones a nuestro funcionamiento fisioldgico en las
valoraciones cotidianas y mapas mentales.

e Desarrollar un programa de comunicacidn de alta efectividad aplicable al
desempefio de cada asistente.
e Entrenar competencias sistémicas de pensamiento.

3. Direccion:

Director de Programa: Roberto Bataller, Ph.D.
4. Destinatarios:

El curso se encuentra dirigido a:

- Directores de empresa y mandos medios, profesionales consultores de
empresas, profesionales del sector publico, docentes en ciencias
econOmicas y estudiantes avanzados de carreras relacionadas con las
organizaciones, tanto publicas como privadas.

- Pudblico en general sin titulacion superior, que justifique su admisién
acreditando pertinencia de la formacidn para su desempeno laboral actual o
potencial.

5. Certificacion a otorgar:

Quienes aprueben la totalidad de las obligaciones curriculares del Diplomado
obtendran el titulo de: “Diplomado en Neurociencias Aplicadas a la Gestion y la

Economia” otorgado por la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad

Nacional de Cuyo a través de Certificado firmado por su Decana y Secretario de
Postgrado e Investigacion.

Para acceder a Certificacién de Cursado, se debera cumplir con una asistencia
minima a 11 (once) de las 13 (trece) jornadas de trabajo.

6. Modalidad de cursado:

Trece (13) Sesiones de Mddulos presenciales bajo modalidad de trabajo virtual a
desarrollar los dias jueves de 18,00 a 21,00 hs (total 39 horas) y Trabajo practicos y
materiales a presentar de modo virtual por los cursantes (48 hs).

Carga horaria total 87 horas.

Cupo: el cupo minimo sera de 20 asistentes.
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7. Propuesta curricular y carga horaria:

La propuesta curricular estara basada en clases teorico-practico mayoritariamente
presenciales (si bien hay algunas virtuales) por mddulos, una vez por semana.

e Todas las actividades se fundamentan en programas de entrenamientos
continuos y analisis de casos y situaciones practicas para permitir una
inmediata implementacién de los temas abordados a la actividad laboral
cotidiana.

e Utilizacién de técnicas de dinamica de grupo, con participacién activa de los
asistentes. Se realizara ejercitacion especifica de cada uno de los temas del
programa.

e El desarrollo del programa planteado serd util, accesible, dindmico vy
eminentemente practico.

e Discusion interactiva de eventos reales relacionados con las distintas
tematicas de la capacitacion, propiciando la toma de decisiones de los
participantes.

e Desarrollo de Trabajos en Equipo, potenciando la resolucién cooperativa de
situaciones de aprendizaje.

e Participacion activa del asistente, enriqueciendo el proceso de aprendizaje,
con las experiencias propias de los asistentes.

La carga horaria total serd de 84 horas a distribuirse de la siguiente forma:

e 39 hs. presenciales online divididas en 13 mddulos de 3,00 horas cada uno.
e 48 hs. no presenciales de entrenamiento individual y/o trabajos on line.
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DESCRIPCION MODULOS DIPLOMADO EN NEUROCIENCIAS APLICADAS ANO 2021

Modalidad 100% VIRTUAL — COHORTE INICIO MARZO

Médulo Docente Tema Fecha Hora
1 Roberto Bataller PhD Competencias Cognitivas (1) 18 hsa 21 hs
2 Lic. Y Prof. Daniel Aruani sl Eﬂc!ente celas 18 hsa 21 hs
Emociones
3 Cont. Prof. Oscar Niemetz PNL y Def. de objetivos (1) 18 hsa 21 hs
4 Lic. y Profs. Ishw_ara y Laksmy Creatividad(1) y giencias 18 hs a 21 hs
Devi Contemplacion
5 Roberto Bataller PhD Competencias Cognitivas (II) 18 hsa 21 hs
6 Lic. MBA Sebastian Laza Neuroeconomia 18 hsa 21 hs
7 Cont. Prof. Oscar Niemetz PNL y Def. de objetivos (II) 18 hsa 21 hs
Prof. Dr. Luis Sananes Neuro alimentacién
8 = : 18 hsa 21 hs
Dra. Ma. Josefina Tavano Nc. Aplicadas al Derecho
9 Ing. MBA Rolando Santoni Negociacién Neuro relacional 18 hsa 21 hs
10 Lic. y Prof. Ishwara Creatividad(II) 18 hsa 21 hs
11 Prof. Dr. Alberto Recabarren Neuro y Fisio del Estrés 18 hsa 21 hs
12 Roberto Bat:LIs;l:’ihD e Creencias y estilos de Gestion 18 hsa 21 hs
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8. Cuerpo docente:

ROBERTO BATALLER PHD - DIRECTOR GENERAL DEL DIPLOMADO Y

DEL INSTITUTO LATINOAMERICANO DE NEUROCIENCIAS APLICADAS

Licenciado en Psicologia, Universidad del Aconcagua
- Facultad de Psicologia.

Doctorado y post Doctorado Ph.D. Universidad de
Amsterdam. Holanda, en Neurociencias aplicadas al
pensamiento estratégico y liderazgo efectivo.
Especializacion en Psicoanalisis.

Especializacién en Técnicas de Programacion Neuro
Linglistica.

Especializacion sobre manejo de situacion de Stress
y Altos niveles de Tensién en organizaciones,
realizado con el Profesor Dr. Hans Basler de la
Universidad de Bon.

; Consultor internacional en Liderazgo y Estrategia
empresarial; en los ultimos veinte afios ha dictado mas de 400 cursos en
Latinoamérica, orientados a actividades

In Company o en el marco de formaciones ejecutivas, maestrias internacionales,
carreras de grado y post grado universitario. De modo paralelo ha desarrollado una
extensa carrera de Coach para mas de 150 empresas nacionales e internacionales.
En el area de Consultoria Estratégica, ha prestado servicios de esta naturaleza a
mas de 200 empresas a nivel nacional e internacional.

Director Ejecutivo de RB y Asociados, consultora internacional de estrategias
corporativas.

Actualmente es Director del Instituto Latinoamericano de Neurociencias Aplicadas.

Co autor del libro Management para un nuevo siglo de Editorial Pearsons.
2007
Autor del libro Liderando Paradigma editorial Zeta Editores. 2010

MBA LIC. SEBASTIAN LAZA

Licenciado en Economia, Universidad Nacional de Cuyo. Egresado
con menciodn de “Alumno Distinguido”.

Magister en Administracién de Negocios (M.B.A) por la
Universidad Tecnoldgica Nacional de Mendoza.

Especialista en Ingenieria Gerencial.

Profesor de grado universitario en Economia de la Universidad
Nacional de Cuyo.




FACULTAD DE

E&ences

POSGRADO

SECRETARIA DE
POSGRADO E INVESTIGACION

= UNCUYO

4 ° UNIVERSIDAD
“S=% NACIONAL DE CUYO

o
BYy i

Consultor full time de empresas nacionales.
Ha realizado numerosos cursos y post grados en Economia y Negocios.

De forma paralela a su actividad de consultor, en el afio 2007 aprueba el Post
Grado en Neurociencias Cognitivas Organizacionales en la Universidad Nacional de
La Plata. A partir de esto, ha desarrollado a la fecha numerosos trabajos de
investigacion sobre Neurociencias aplicadas a la Economia (Neuroeconomia).
Destacado columnista y consultor econémico de los principales diarios y radios
locales.

Autor del libro Neuroeconomia, Racionalidad y Epistemologia (2015).

Autor del libro Neuroeconomia (2016). Ambos en formato e-book.

PROF. DR. LUIS SANANES

Médico. Especialista en Cirugia Plastica,

Estética y Reparadora.

Director creador del Programa Alimentacion Fisiolégica
Neurocerebral. Facultad de Ciencias Médicas.
Universidad Nacional del Aconcagua.

Docente de post grado en la formacion de especialistas
en Nutricidn fisioldgica a nivel internacional.

Jefe de Trabajos Practicos. Catedra de Cirugia.
Facultad de Ciencias Médicas. Universidad Nacional de
Cuyo.

Paralelo a su rol clinico, en los ultimos 15 afios se ha desempefiado como docente y
expositor internacional en Programas de Alimentacién fisioldgica cerebral en
Jornadas, Congresos Nacionales e Internacionales y formacion de Post Grado.
Miembro activo de la Asociacion Médica Argentina A.M.A.

Director de la Clinica Sananes de Cirugia Plastica y Estética.

Autor del libro Alimentacién Fisioldgica. Distal Editora. Bs. As. 2006.
Autor del libro Secretos Claves y Recetas de Alimentacién Fisioldgica. AKADIA
Editora. Bs. As. 2008.
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LICENCIADO Y PROFESOR OSVALDO ARUANI

Licenciado en Psicologia, Universidad de Mendoza.
Posgraduado en Psicologia Laboral, Organizacional e
Industrial por la Universidad Nacional de Cuyo.
Postitulado en Psicologia Organizacional por la
Fundacién Universitas.

Diplomado en Neurociencias Aplicadas a la Gestiéon y a
la Economia por el Instituto Latinoamericano de
Neurociencias Aplicadas.Docente de Psicologia
Motivacional, Psicologia Organizacional, Seleccion de
Personal, Etica Profesional. Docente con reconocimiento
académico del decanato en el seminario de ingreso a la
Universidad Tecnoldgica Nacional.

Coordinador y Docente de Neuropsicoemociones del
Instituto Latinoamericano de Neurociencias Aplicadas.
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M.B.A. INGENIERO ROLANDO SANTONI

Executive M.B.A. con orientacion en Marketing
(Universidad Francisco Vitoria, Madrid).
MBA Magister (ICDA, Universidad Catodlica de
Cdrdoba, Argentina).
Ingeniero Industrial ( Facultad de Ingenieria,
Universidad Nacional de Cuyo, Argentina).
Diplomado en Administracion Estratégica de
Servicios (Universidad Adolfo Ibafez, Chile).
Workshop Proyecto de Negociacion de Hardvard
(CMI, fcia de la Universidad de Hardvard).
Post-grado en “Direccion Estratégica para
Empresas de Servicios”. Universidad Adolfo
== Ibafiez. Chile
Gerente General y Comercial de empresas de productos y servicios (Mapfre, DHL,
Federal Mogul, Coca-Cola, ICSA, Triunfo, ADEN).
Docente en Argentina y Latinoamérica de Marketing, Direccion Comercial, Key
Account Management, Ventas Personales, Canales de Ventas, Negociacion: teoria y
taller, Plan de Marketing, Marketing Relacional.
Capacitacion “In Company” en: Diario Los Andes, Mendoza, Diario El Universo,
Ecuador; Shell, Chile; Banco de Santa Cruz, Bolivia; Hotel Swissotel, Ecuador;
Unilever, Guatemala; Motta SA, Panama; Promendoza; OSDE; Bodega Familia
Zuccardi; Laffort Argentina; Tarjeta Nevada; Personal, Argentina; entre otras.
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Co-Autor del libro “Direccion Estratégica de Venta Profesional”, Ed. Prentice Hall y
autor de articulos publicados en revistas especializadas de marketing.
Consultor Internacional Senior de Empresas en Areas Comerciales.

CONTADOR Y PROFESOR OSCAR PABLO NIEMETZ

Contador Publico Nacional
Posgrado en competencias
OIT-Turin, Italia

en el aprendizaje y la evaluacion:

Coach Psicolégico Integral- Fundacion Empowerment,
Mendoza
Coach de Equipos: Fundacion Quantum

(MindfulQuest- Universidad
Practioner en Programacion
Quantum (MindfulQuest-
California)

Director Sede Valle de Uco-
Desempefio en el sector
coordinador de equipos

de Palo Alto, California)
« Neuro Linguistica Fundacidn
" Universidad de Palo Alto,

ITU-Uncuyo
privado y publico como coach y

LICENCIADO Y PROFESOR MAURICIO GONZALEZ - ISHWARA

Licenciado en Comunicacién Social de la Universidad Javeriana de Bogota
(Colombia). Cuenta con una especializacién en produccién editorial y multimedial de
la misma universidad. Cursé programas de posgrado en Correccién de Estilo y
Gramatica; Docencia para la Educacidon Superior,
y Programacion Neurolinglistica. Adicionalmente,
ha realizado estudios complementarios en
filosofia, teologia, literatura latinoamericana,
Teoria U y teorias de la complejidad.

Facilitador, conferencista, escritor y editor.
Director de Proyectos de Ila organizacion
internacional New Future Society. Disefiador de
experiencias de aprendizaje profundo. Director del
portalHojas de Inspiracion. Cocreador de la
iniciativa ciudadana de meditacion #MEME
. | Maratoén de la Calma (con presencia en 15 paises)
y del proyecto de inspiracién Deleite Profundo.
Codisefid la épica y recorrido de actividades del
Encuentro Global +B, organizado por Sistema B Internacional (Mendoza, 2019).

Mand
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PROF. CDOR. FELIX
OSVALDO RAUL ARUANI

Contador Publico Nacional y Perito Partidor,
Facultad de Ciencias Econdmicas, Universidad
Nacional de Cuyo

Posgrado de Especialista en Sindicatura Concursal
y Entes en Insolvencia. Facultad de Ciencias
Econdmicas, Universidad Nacional de Cuyo.
Diplomado en Neurociencias Aplicadas a la Gestién
y a la Economia. Facultad de Ciencias Econdmicas,
Universidad Nacional de Cuyo.

Actividad Laboral

Profesor de grado Derecho Concursal (Concursos y
Quiebras) en Facultad de Ciencias Econodmicas,
Universidad Nacional de Cuyo, por 43 afios.

En paralelo a su rol como Docente Universitario, en los ultimos 32 anos se ha
desempefiado como Director del Estudio Aruani & Asociados, consultores de
empresas, asociaciones y organizaciones civiles, comerciales y de servicios.

En paralelo a su rol precedente, en los ultimos 30 afios se ha desempefiado como
Consultor de empresas en situaciones de crisis y vias alternativas de saneamiento
econdmico y financiero.

En paralelo a su rol precedente, en los ultimos 26 afios se ha desempefiado como
Consultor de Sindicos Concursales en empresas en estado de cesacidon de pagos.
Elaboracion de Informes y dictdmenes en situaciones de Concursos Preventivos.
Proyectos de distribucion de fondos en situaciones de Quiebra.
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ANEXO

DETALLE DE COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Cumpliendo con los requerimientos de formacién imperantes a nivel internacional en
materia de desarrollo de Competencias, damos a continuacion un detalle de las
competencias a relevar, entrenar, cualificar y/o desarrollar durante el dictado del
presente Diplomado.

Se presentan a continuacidn, las trece competencias que aparecen con mayor
frecuencia entre mas de una veintena de Planes de Estudios y/o Diplomados en
instituciones universitarias revisadas a nivel internacional. Estas trece competencias
se muestran, de mayor a menor frecuencia de aparicion, en las listas analizadas:

|. Comunicacién escrita efectiva y sintesis de resultados.

2. Comunicacién y presentacion oral efectiva.

3. Utilizacion de las tecnologias de la informacidon y comunicacion.

4. Gestidn de la informacion (tratamiento y manejo de la informacioén).
5. Trabajo en equipo.

6. Resolucién de problemas complejos de modo eficiente e integrador
7. Aprender a aprender. Plasticidad cognitiva.

8. Interaccidn social constructiva y duradera.

9. Aprendizaje y trabajo colaborativo.

10. Confianza en uno mismo vs. Idealizacion de la propia persona.

11. Gestién del tiempo.

12. Sentido ético (ética, compromiso ético).

13. Toma de decisiones (capacidad de juicio).

El presente Diplomado trabaja sobre el desarrollo de competencias denominadas
genéricas o transversales que permiten su utilizacién tanto en marcos operativos
cuanto en planteos a nivel estratégico en la gestion eficiente. Dichas competencias
se plantean en tres grupos o categorias:

a- Competencias Instrumentales

b- Competencias Interpersonales

c- Competencias Sistémicas

PENSAMIENTO ANALITICO, REFLEXIVO,

INSTRUMENTALES COGNITIVAS LOGICO Y CRITICO
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GESTION DEL TIEMPO, RESOLUCION DE

METODOLOGICAS PROBLEMAS, TOMA DE DESICIONES,
PLANIFICACION

. CRITERIO PARA EL USO DE LAS TICS,
TECNOLOGICAS UTILIZACION DE BASE DE DATOS

. COMUNICACION VERBAL EFECTIVA Y
LINGUISTICAS COMUNICACION ESCRITA EFICIENTE

AUTOMOTIVACION, ADAPTACION AL
INDIVIDUALES CAMBIO, RESILENCIA

INTERPERSONALES
TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO,
TRATAMIENTO Y NEGOCIACION DE
SOCIALES CONFLICTOS, DISENO DE GRUPOS Y

EQUIPOS DE TRABAIO

GESTION POR OBJETIVOS, GESTION POR

ORGANIZACION PROYECTOS Y ORIENTACION A LA MEJORA
CONTINUA

CREATIVIDAD E INNOVACION,

SISTEMICAS PROACTIVIDAD PERSEVERANCIA E INICIATIVA

GENERACION DE LIDERES Y EQUIPOS DE
LIDERAZGO ALTO RENDIMIENTO, EFICIENCIAY
ORIENTACION AL LOGRO




