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El Indice de Privaciones que se busca estimar en este trabajo tiene su base conceptual en el Indice de 
Desarrollo Humano que calcula Naciones Unidas periódicamente para los países del mundo, y 
pretende aplicar su esencia a las realidades de los Departamentos de la Provincia de Mendoza al 
considerar en forma conjunta los aspectos de educación, salud y situación económica.  
 
Naciones Unidas define Desarrollo Humano como “la ampliación de las oportunidades que tienen las 
personas de poder acceder a una vida más larga, más saludable y más plena”. En tal sentido el IDH 
que estima esa Organización es un indicador compuesto que mide los avances de un país en tres 
dimensiones básicas del desarrollo humano: vida larga y saludable, educación y nivel de vida digno. 
 
El IP tiene una estructura similar, aunque ampliado la base de variables involucradas en cada uno de 
los tres aspectos mencionados y al mismo tiempo se lo ha definido en forma “inversa”, es decir bajo la 
forma de carencias o privaciones.  Esta forma de enfocar el problema busca identificar dónde se 
encuentran los problemas y las dificultades, de manera de servir de guía a las políticas públicas que 
pudieran aplicarse en el futuro a nivel provincial y buscasen tener impacto diferencial a nivel 
territorial. 
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The Lack Index estimated in this paper has its conceptual bases in the Indicator of Human 
Development that calculated by United Nations periodically for the countries of the world, and intends 
to apply its essence to the realities of the Departments of the Province of Mendoza (Argentine) 
considering the aspects of education, health and economic situation. 
 
United Nations defines Human Development as "the enlargement of the opportunities that have the 
people to reach a fuller and healthier, more long life".  In such sense the IDH that estimates that 
Organization is a composed indicator that measures the advances of a country in three basic 
dimensions of the human development: healthy and long life, education and worthy standard of living.   
 
The Lack Index has a similar structure, although expanded the base of variables involved in each one 
of the three aspects mentioned and at the same time has defined itself it in “inverse" way, that is to say 
under the form of lacks or hardships.  This form to focus the problem search to identify where the 
problems are and found the difficulties, and try to be a way to guide the public policy that could be 
applied in the future at local level and they sought to have differential impact at territorial level.   


