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RESUMEN

Esta es una primera aproximacion a la evaluacioningecto del Programa de

Formacion Técnica Profesional. Se utilizaron comticadores la tasa de empleo y el
salario horario, que se estimaron aplicando enfoquetodolégicos no condicionados y
condicionados al efecto fijo de variables socioéooicas provistas por encuestas
realizadas al grupo de beneficiarios y controles.

Los resultados obtenidos aplicando diversas meagiad se complementan: en el caso
de la tasa de empleo se verifica un incrementaoera 13-14 puntos porcentuales para
los beneficiarios del programa al afio de su fiaalin, mientras que no se encontraron
diferencias significativas en los salarios horam@s ambos grupos. No obstante, las
mediciones realizadas a los 18 meses no arrojaredifias significativas entre grupos

para ambos indicadores considerados.

Como sintesis general, la capacitacion objeto @uawion pareciera generar mejores
condiciones de empleabilidad sélo en circunstarandas que el mercado laboral posee
un importante nivel de actividad, verificando mapsolo en el acceso al empleo, y no
en los niveles salariales.

JEL: J3, J6
ABSTRACT

This is the first approach to impact evaluationtltdé Formacion Técnica Profesional
training program in Mendoza. Using employment raded hourly wages as impact
indicators, we computed unconditional estimatord aanditional on socioeconomic
background estimators on information provided kyividual surveys on beneficiaries
and controls.

The results indicate some evidence on favorableanpf the program, basically on the
employment propensity of beneficiaries. Althougbrthwere no differences in relative
hourly wages.

As the main finding, the program seems to incraageemployment propensity of
beneficiaries only when the labor market showsresicterable level of activity.
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