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Caracteristicas

| Area || Periodo ||Formato espacio curricular||Créditos|
|Area Contable y Tributaria”quinto cuatrirnestre” Teorico-Practico || 0 |
Requerimiento de tiempo del estudiante:

Horas Horas Subtotal Estudlo. y/o Actividades . Total horas

clases clases horas trabajo . . Evaluaciones .

; P , de aplicacion asignatura
teoria || practica clases autonomo
40 || s0 | 90 || 140 | 30 I 10 | 270
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Elementos de Administracion , Contabilidad de Costo , Derecho Laboral y Administracién de

Personal




Contenidos

Fundamentos:

Esta asignatura aporta al futuro graduado conocimientos en materia de andlisis de sistemas, de
sistemas de informacion contable; tecnologias de informacidn, sistemas de informacién para la
gestion empresarial; organizacion y ejecucion de procedimientos administrativos; registracion y
emision de informacién administrativo-contable y aplicacion de metodologias de analisis de sistemas,
desarrollando especialmente habilidades en el uso y aplicacién de herramientas de organizacion
tales como formularios, registros, archivos, manuales y métodos graficos; seleccion de software e
implementacion de sistemas integrados de gestion y en disefio e implementacion de sistemas de
control interno. Estas competencias son propias de las actividades reservadas al titulo de contador,
procurandose que tales conocimientos y habilidades se apliquen con responsabilidad social, dentro
de marcos éticos y morales.

Contenidos Minimos:

- Andlisis de sistemas. Sistemas administrativos de informacion. Concepto. Metodologia para

el estudio de sistemas. Etapas. Diversos enfoques.

- Planteo de objetivos de un sistema. Etapas del relevamiento. Evaluacion del sistema vigente.
Evaluacion de los medios existentes. Planteo de nuevos requerimientos: prefactibilidad.

- Planeamiento para la implementacion de sistemas. Etapas de implementacion. Control.

- El sistema de informacién y el sistema contable. La sistematizacion contable de la empresa.
Organos y funciones contables. Implantacién y control de sistemas contables. Organizacion y
reorganizacion contables. Planeamiento, ejecucion y control.

- Medios de organizacion y otras herramientas o métodos utiles para la organizacién. Departamentos
de la empresa con distinta orientacion. Formularios. Registros. Manuales. Métodos

graficos. Equipos para el procesamiento de informacién.

- Presupuestos para la adopcién de equipos de procesamiento electrénico de datos. Computadoras.
Minicomputadores. Normas para la adquisicion y analisis de software de caracter

contable. Adaptacion a las necesidades de la empresa. La organizacion del centro de computos.

La organizacién en ambientes de PC. Normas de control. Medidas de seguridad.

- El control en la organizacion. Control en general. Controles internos. El control en los sistemas
de procesamiento electrénico de datos. Controles externos. Otros controles.

- Uso de software de aplicacion en el laboratorio de computacion de la Facultad.

Competencias Generales:

Utilizar tecnologias de informacion y comunicacion genéricas y especializadas en su campo como
soporte de su ejercicio profesional

Capacidad de aprendizaje autonomo

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad del trabajo

Flexibilidad para trabajar en entornos de diversidad

Competencias Especificas:

Capacidad para el disefio, la implementacion y la direccién de sistemas de registracion e
informacion contable

Capacidad de aplicar las herramientas de tecnologia de la informacién y del procesamiento de datos
para la resolucién de situaciones profesionales




Programa de Estudio (detalle unidades de aprendizaje):
CAPITULO I - Sistemas

A.  Los sistemas de informacidn y el rol del profesional en Ciencias Econdémicas como
administrador de la informacién.

Los sistemas de informacion de la empresa.

Concepto de sistema. Teoria general de los sistemas.

Sistemas administrativos y contables. Conceptualizacion y clasificacién de modelos. Elementos
Sistemas de informacion. Dimensiones de los sistemas de informacién

. Jerarquia de los sistemas de informacién: Sistemas de registraciéon contable, Sistemas
integrados de gestion (ERP)

5. Los usuarios de la informacién

B W =

CAPITULO II-Herramientas de los Sistemas de Informacién

A Uso de métodos graficos
1.  Conceptos

2.  Simbologia y disefio

3 Clasificacion

4 Uso de graficadores

&

Manuales
Concepto
Tipos

N =

Formularios

Concepto

Formularios tradicionales y electronicos. Técnicas de disefio
Normas legales aplicables al disefio de formularios

Factura electronica

W =0

Archivos de documentacion

Archivos tradicionales

Servicios externos de archivos

Digitalizaciéon de imagenes

Organizacién y administraciéon de archivos informéaticos

W =g

Registros

Concepto

Clases de registro

Normas legales y reglamentarias aplicables a los registros
Técnicas aplicables

W= m

CAPITULO III- Tecnologia de la informacién

A.  Hardware
1.  Definicion.
2.  Dispositivos periféricos.




B.  Software

1.  Definicion.

2.  Clasificacion

3. Software libre.

C. Comunicacién. Redes
1.  Definicién

2.  Conceptos y componentes
3.  Arquitecturas de red
D. Bases de datos

1.  Conceptos

2.  Modelados de datos
3. Herramientas

CAPITULO IV- Metodologias de incorporacion e implementacién de sistemas de informacion

A.  Metodologia para el desarrollo de sistemas. Planeamiento, analisis, disefio e implementacion.
B.  Metodologia de seleccién de software.

CAPITULO V - Control Interno y gestion de riesgos
A.  Control en general

Concepto y elementos
Objetivos

N —

Gestion de Riesgos y Control interno.

Concepto e importancia

Elementos

Objetivos

Normas de control interno (Normas COSO I)
Gestidn de riesgos empresariales (Normas COSO II)

S N

C.  Seguridad en los sistemas de informacion. Aspectos basicos.




Metodologia

Objetivos y descripcion de estrategias pedagdgicas por unidad de aprendizaje:

Unidad I Sistemas

Resultados de aprendizaje:

Que el estudiante:

2 reconozca los sistemas de informacion e identifique el rol del contador dentro de los sistemas de
informacion contable

2 que pueda ejecutar un aplicativo para el procesamiento de datos contables

Estrategias de ensefianza y aprendizaje:

(] Clases teoricas

() Actividades de aplicacion (Modalidad taller)
a-  Sistemas de registraciéon contable

b-  Sistemas de liquidacion de haberes

c-  Sistemas integrados de gestion

(] Actividades en plataforma virtual

a-  Diagndsticos

b-  Casos

c- Actividades de autoevaluacién

Unidad II Herramientas de los sistemas de informacion

Resultados de aprendizaje:

Que el estudiante:

2 reconozca las herramientas disponibles para el analisis, organizacion y planificacion de
procedimientos

2 aplique a estas herramientas a los siguientes procesos del ciclo contable: compras, pagos, ventas y
cobranzas

Estrategias de ensenianza y aprendizaje

Clases teoricas

Actividades de aplicacion (Modalidad taller)

Relevamiento, seleccion y utilizacion de herramientas graficas.

Identificacion y disefio de procesos (circuitos administrativos-contables)

Desarrollo de manuales de procedimiento

Disefio de formularios

Taller de registros

Actividades en plataforma virtual

Diagndsticos

Casos (uso de software de graficacion)

Controles

. Foros

Unidad III Tecnologias de la informacion

Resultados de aprendizaje:

Que el estudiante:

¢ reconozca las TIC aplicables a los sistemas de informacion e identifique la proyeccién y beneficios
que estas aportan a estos sistemas.

¢ pueda generar bases de datos y gestionarlas, y definir topologias de red aplicables a distintas
organizaciones.
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Estrategias de ensenanza y aprendizaje

] Clases tedricas

(] Actividades de aplicacion (Modalidad taller)

a. Relevamiento, seleccién y utilizacién de herramientas graficas.
b. Identificacion y disefio de procesos (circuitos administrativos-contables)
c.  Desarrollo de manuales de procedimiento

d. Disefio de formularios

e. Taller de registros

(] Actividades en plataforma virtual

a. Diagnosticos

b.  Casos (uso de software de graficacion)

c.  Controles

d. Foros

Unidad VI Metodologias de incorporaciéon e implementaciénde sistemas de informacién

Resultados de aprendizaje:

Que el estudiante:

¢ identifique y seleccione metodologias idoneas para el desarrollo de sistemas y para la seleccion de
software

¢ pueda participar en la planificacion, andlisis, disefio e implementacion de un sistema de
informacion contable como miembro de un equipo multidisciplinario

Estrategias de ensenanza y aprendizaje
) Clases teorico/practicas
(] Actividades en plataforma virtual
e.  Diagnosticos
f.  Casos

g Controles
h Foros

Unidad VI: Control Interno y gestion de riesgos

Resultados de aprendizaje:

Que el estudiante:

¢ reconozca la importancia del proceso de control en el sistema de informacién, identifique sus
objetivos y elementos

¢ sea capaz de evaluar los riesgos asociados a la informacion y de implementar los controles
pertinentes

Estrategias de ensenanza y aprendizaje:
) Clases teorico/practicas

) Actividades en plataforma virtual
i.  Diagnésticos

j-  Casos

k.  Controles

1. Foros

Carga Horaria por unidad de aprendizaje:




Horas Horas reifgise’\les Horas de ||Actividades
Unidad presenciales|presenciales p de estudio de Evaluaciones
teoricas practicas . .. |lautonomeo|| aplicacion
aplicacion
I- Sistemas | 4 I 8 | 2 | 15 || 15 0
II - Herraglentas de 12 16 0 55 0 0
Il - Tecnolpglas 8 10 ? 20 15 0
Informacion
IV-
Metodolog.incorporac 10 6 0 30 0 0
e implementacion
V- Coptrol 1ntprno y 6 6 0 20 0 0
gestion de riesgo
Eyaluacmpes 0 0 0 0 0 10
parciales y finales

Programa de trabajos practicos y/o aplicaciones:

MARZO

12 clase TP 1 - Sistema Contable - Estructura
29 clase TP 1 - Sistema Contable - Estructura
39 clase TP 2 - Liquidacion de remuneraciones
49 clase EJERCICIO DE ESTUDIO N° 1

59 clase TP 3 - ERP, Mddulo Contable

62 clase TP 3 - ERP, Mddulo Contable

79 clase TP 4 - Proceso de Ventas

89 clase TP 4 - Proceso de Ventas

ABRIL

92 clase TP 5 - ERP , M6dulo Ventas

102 clase TP 5 - ERP, Mddulo Ventas

112 clase clase Repaso

192 PARCIAL

122 clase TP4 - Proceso de Cobranza

132 clase TP5 - Proceso de Compras

142 clase TP5 - Proceso de Compras

MAYO

152 clase TP 6 - ERP, M6dulo Compras y Fondos
162 clase TP 6 - ERP, Médulo Compras y Fondos
17 clase TP 7 - Proceso de Pagos

182 clase TP 8 - Proceso de Fondo Fijo

192 clase EJERCICIO DE ESTUDIO N° 2

209 clase TP 9 - Registros

22 PARCIAL

212 clase Repaso

RECUPERATORIO

Biblliografia (Obligatoria y Complementaria):
CAPITULO1

BRIANO, Juan Carlos y otros. Sistemas de Informacion Gerencial. 1ra. Edicion (Bs.As., Pearson,




2011), 331 pégs.

LARDENT, Alberto R., Sistemas de informacion para la gestiéon empresaria.Planeamiento, Tecnologia
y Calidad, 12 ed. (Bs. As., Prentice Hall, 2001), 517p&gs.

LARDENT, Alberto R., Sistemas de informacion para la gestiéon empresaria.Procedimientos,
Seguridad y Auditoria, 12 ed. (Bs. As., Prentice Hall, 2001), 435 péags.

LAUDON, Keneth C. y LAUDON, Jane P., Administracion de los Sistemas deInformacion.
Organizacion y tecnologia. 62 ed., trad. J. Rodriguez R. (México, Prentice Hall, 2002), 885 pégs.
LAUDON, Keneth C. y LAUDON, Jane P., Sistemas de Informacion Gerencial. 122 edicion. (Pearson
Educacion, México, 2012). 640 pags.

SAROKA, Raul, La funcién del Contador Publico y la Tecnologia, Revista de la

Facultad de Ciencias Econdmicas afio 2006, FCE, U.N.Cuyo

CAPITULO II

GONZALEZ de KAUFMAN, Aracelis, Uso de Métodos Gréficos, en Serie Estudio N2 51, Seccién
Contabilidad, F.C.E., UNCuyo, 2005

KLEIN, Miguel Jorge, Cursogramas, técnicas y casos, (Buenos Aires, Macchi, 1993), 235 péags.
LARDENT, R. Alberto; GOMEZ ECHARREN, Manuel A. y LORO, Alberto, Técnicas de organizacion,
sistemas y métodos (Buenos Aires, Club de Estudio, 1990), 535 pégs.

LOPEZ LAMALFA, Graciela, Formularios, Apuntes de Catedra, 2006.

QUIROS, Mario César, Registros, Normas Legales y Técnicas aplicables, Jornadas de Ciencias
Econdémicas 2002, F.C.E., U.N.Cuyo.

QUIROS, Mario César, Archivo, criterios y metodologia de organizacion, Serie

“Estudio” N2 49, Area Contabilidad, (Mendoza, F.C.E. U.N.Cuyo, 2004).

QUIROS, Mario César, Apuntes de Catedra sobre Manuales de R. Saroka y Gaitan. 2006.

CAPITULO III

CATEDRA SISTEMAS DE INFORMACION Y PROCESAMIENTO DE DATOS I, Notas de Catedra, 12
1ra Edicién, Imprenta de la Asociaciéon Cooperadora de la Facultad de Ciencias Economicas de la
Universidad Nacional de Cérdoba, 2010. 505 pdaginas.

GOMEZ VIEITES Alvaro, SUAREZ REY, Carlos. Sistemas de Informacion. Herramientas practicas
para la gestion empresarial. 1ra Edicion. EditorialRaMa. 2004. 224 paginas

GONZALEZ de KAUFMAN, Aracelis, Los sistemas automaticos de ingreso de datos. Cédigo de
Barras. en Serie Cuadernos N2 66, area Contabilidad, (Mendoza, FCE UNC 2003).

BRIANO, Juan Carlos y otros. Sistemas de Informacién Gerencial. 1ra. Edicion (Bs.As., Pearson,
2011), 331 pégs.

CAPITULO IV

MARIN, Maria Alejandra, Metodologia de Andlisis de sistema. Su utilizacién para la toma de
requerimientos. Desarrollo de caso sobre sistema de gestion de compras y abastecimientos, Serie
“Estudio” N2 50, Area Contabilidad, (Mendoza, F.C.E., UNCuyo, 2004).

SAROKA, Raul, Metodologia para el estudio de sistemas, (Buenos Aires, FCE-UBA, 1992).
GONZALEZ de KAUFMAN, Aracelis, El Sistema de Informacién y la seleccion de software de Gestion
Contable, Serie “Estudio” N2 48, Seccién Contabilidad,

(Mendoza, F.C.E. UNCuyo, 2004).

CAPITULO V

MARIN de GUERRERO, Alejandra, Comunicacion de datos. Conceptos basicos. Aspectos de




seguridad y control, (Mendoza, FCE UNC), 20 pags.

MARIN de GUERRERO, Alejandra, Nuevos conceptos de Control Interno. Informe C.0.S.0., en Serie
Cuadernos N¢ 65, area Contabilidad. (Mendoza, F.C.E. UNCuyo, 2003).

MARIN de GUERRERO, Alejandra, Informe C.0.S.0. II - Resumen Técnico. Apuntes de Catedra,
Facultad de Ciencias Econémicas UNCuyo 2007

COMMITEE OF SPONSORING ORGANIZATION OF THE TREADWAYCOMMISSION (COSO), Gestion
de riesgos corporativos - Marco Integrador: técnicas de aplicacion (septiembre 2004)

Metodologia de enseianza y aprendizaje:

METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE - AULA TALLER
a. Horas de clase y requisitos de asistencia
El desarrollo de la materia se efectuara bajo las siguientes modalidades:

Cursado turno tarde: dictado de ocho horas semanales de clases -salvo feriados y razones de fuerza
mayor no imputables a la catedra- distribuidas en dos dias, en 4 médulos de 2 horas cada uno.

Los mddulos teoricos estaran a cargo de los profesores Asociado y Adjuntos, y los otros, seran
desarrollados por Jefes de Trabajos Practicos.

Se considera conveniente la asistencia a todas las horas de clase, no obstante, solo tendran el
caracter de obligatorias las clases desarrolladas bajo la Modalidad Taller, requiriéndose un minimo
del 75% de asistencia a las mismas.

Los dias y horas en que se dictan las clases son fijos. Cualquier eventual variacion sobre los mismos
se comunicara con suficiente antelacion.

Cursado turno noche: dictado de seis horas semanales de clases -salvo feriados y razones de fuerza
mayor no imputables a la catedra- distribuidas en dos dias, en 4 mddulos de 1 1/2 horas cada uno. Se
complementa con actividades sobre plataforma virtual. Este cursado esta orientado preferentemente
a alumnos que trabajan y recursantes.

Los moddulos teoricos estan a cargo de profesores Asociado y Adjuntos, y los otros, desarrollados por
Jefes de Trabajos Practicos.

Se considera conveniente la asistencia del alumno a todas las horas de clase, no obstante, solo
tienen cardacter de obligatorias las clases desarrolladas bajo la Modalidad Taller, requiriéndose un
minimo del 50% de asistencia a las mismas.

Los dias y horas en que se dictan las clases son fijos. Cualquier eventual variacion sobre los mismos
se comunicara con suficiente antelacion.

b. Distribucion de alumnos

Con el objeto de facilitar el proceso de ensefianza- aprendizaje, se procurara la mejor relacion
cuantitativa docente / alumnos. Para ello, ademads de dictarse la materia en forma completa en dos
turnos: tarde y noche, se crearan comisiones para el desarrollo de las actividades de aplicacion, a
cargo de jefes de trabajos practicos. Cada una de estas comisiones tendra un numero determinado
de alumnos que sera debidamente comunicado.
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c. Contenido tematico y enfoque de las clases

Las clases se desarrollaran en funcion de los contenidos consignados en el programa de la materia.
No obstante, por limitaciones horarias, eventualmente podran quedar unidades o puntos del
programa no desarrollados en clase. Esta situacién no autoriza el desconocimiento de estos puntos
por parte del alumno ni su exclusién al momento de rendir el examen final.

La asignatura se desarrolla bajo la modalidad de ‘Aula Taller’. Se utiliza una metodologia inductiva
con gran seguimiento individualizado o en pequenos grupos, haciendo uso de la herramienta
informaética, a través de la cual se les imparte el uso de programas utilitarios de amplia difusién en el
ambito profesional y laboral. Ello permite, por parte del alumno, acceder al conocimiento de
sistemas integrados de gestién administrativo-contable, contribuyendo como resultado, a una
formacion conceptual profunda de los Sistemas de Informacion, que son el ntcleo central de esta
asignatura.

Hay un predominio de actividades procedimentales que requieren de un seguimiento constante de
las tareas del alumno.

Las clases que tengan como fin principal el andlisis y resolucién de casos o ejercicios, seran
desarrolladas por Jefes de Trabajos Practicos, también en la modalidad de trabajo en pequeifios
grupos, con seguimiento personalizado de los docentes.

Ademas se prevé el dictado de clases en forma conjunta de profesores titulares, asociados y/o
adjuntos con los jefes de trabajos practicos.

d. Modalidad del trabajo en clase y extra-clase

Es proposito de la catedra incentivar la participacidn activa de los alumnos en las clases, evitando
que sean receptores pasivos. A esos fines, se alentara su intervencion, la valoracion critica, y los
ambitos de discusion.

Para apoyar el estudio y la autoevaluacion del aprendizaje, los alumnos desarrollaran actividades
sobre plataforma, como: diagndsticos, controles de lectura, casos, intervencion en foros, debiendo
cumplirse las mismas, en las fechas previstas en el "cronograma de actividades de la catedra “.

Ademas, el proceso de ensenanza aprendizaje, sera apoyado con clases de consulta ofrecidas por
todos los docentes de la Catedra en los horarios de atencién alumnos.

Asimismo se ofreceran tutorias disciplinares a aquellos alumnos que presenten dificultades en el
abordaje de esta materia. Los horarios seran comunicados adecuadamente al comienzo del ciclo
lectivo.

Sistema vy criterios de evaluacion

METODOLOGIA DE EVALUACION DURANTE EL CURSADO

a. Consideraciones generales sobre metodologia de evaluacion

Bajo la concepcion de la evaluacion como proceso simultaneo a la ensefianza, en forma permanente

se ira constatando la marcha del proceso de aprendizaje, reconociendo a las clases como el primer
recurso evaluativo.
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Los instrumentos de evaluacion sistematica que se prevén, resultan de armonizar dicha concepcién
con las limitaciones que impone la importante cantidad de alumnos cursantes y los escasos
margenes de tiempo disponibles.

El régimen de evaluacién de proceso incluye:
Controles y ejercicios de estudio

Dos evaluaciones parciales.

Un recuperatorio de parciales.

Examen integrador

b. Requisitos de controles y ejercicios de estudio

Los controles y ejercicios de estudio, en nimero a determinar e informar para cada ciclo lectivo, se
aprobaran con un puntaje del 60%. Deberan ser entregados, en tiempo y forma, en las fechas
establecidas en el cronograma de la catedra.

El alumno inscripto que no realizo las actividades propuestas por la catedra, o que habiéndolo
hecho, no los apruebe, podra rendir el examen Integrador.

c. Requisitos y caracteristicas de las evaluaciones parciales

Se tomara un minimo de 2 (dos) evaluaciones parciales. Los contenidos tematicos de estas
evaluaciones guardaran relacion con el grado de avance en el desarrollo de la materia a la fecha de
cada una de ellas, pudiendo también versar sobre temas especificos que la catedra disponga,
incluyendo puntos de evaluaciones anteriores o no, a su criterio. El examen se divide en partes,
segun las unidades tematicas del programa, abordadas en las proporciones que resuelva la Catedra.

Para poder rendir las evaluaciones parciales, el alumno deberé acreditar una asistencia no menor al
75% sobre el total de las clases desarrolladas en la modalidad taller dictadas en la comisién en la
cual se encuentra inscripto y haber aprobado los controles y ejercicios de estudio respectivos.

Los alumnos inscriptos en modalidad semipresencial, deberan acreditar un 60% de los casos
practicos aprobados y una asistencia del 50% sobre el total de las clases desarrolladas.

Las evaluaciones parciales seran escritas, y como pauta general para su aprobacion, el puntaje a
obtener sera equivalente al 60% encada una de las partes en que se divida la misma. No obstante lo
expuesto, en cadaevaluacion se explicitara debidamente los requisitos a cumplir para su aprobacion.

Los criterios que se tienen en cuenta para evaluar atienden a procurar que el alumno se enfrente
paulatinamente a niveles de mayor exigencia de conocimientos y habilidades.

En el primer parcial se evallan, entre otros aspectos, las capacidades del alumno para recordar,
identificar, reconocer, distinguir, seleccionar, explicar, enumerar, ordenar, representar
graficamente. Para ello, preponderan las consignas estructuradas o semi estructuradas, y
eventualmente, se incluye alguna pregunta de opcion multiple.

Acorde al nivel de avance del proceso de aprendizaje, el seqgundo de estos examenes evalda si el
alumno comprende, analiza, explica, argumenta, describe, compara, maneja, disefia, grafica,
representa, demuestra, generaliza, aplica eficazmente los conocimientos, y utiliza las herramientas
adecuadas a las problemaéticas descriptas.
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En todos los casos, no solo se tiene en cuenta el dominio del contenido sino la capacidad de
expresarlo en forma escrita.

d. Requisitos y caracteristicas de los exdmenes recuperatorios

Los alumnos que resultaren desaprobados o estuviesen ausentes en una de las evaluaciones
parciales, tendrén la posibilidad de rendir un examen recuperatorio.

Estos exdmenes versaran sobre los mismos temas y seran calificados con la misma escala que la
evaluacion original.

Los recuperatorios seran tomados después de haberse comunicado la nota del segundo examen
parcial.

e. Requisitos y caracteristicas de los examenes integradores.

Aquellos alumnos que no hubieren cumplido con las condiciones de regularidad establecidas en el
punto 7. podran rendir un examen integrador, previsto en el Art. 12 de la Ord. N2 18/03-CD. Este
examen se rendira en la fecha prevista en la Programacion de la Facultad para el primer examen
final inmediato posterior al cursado de la asignatura. Sera de carécter teérico-practico y abarcara la
totalidadde los temas desarrollados en las evaluaciones de la materia, con un contenido
equivalenteal de las dos pruebas parciales

Seran calificados como “Aprobados”, aquellos alumnos que obtengan como minimo el 60% del
puntaje establecido para cada una de las partes en que se divida el examen.

Requisitos para obtener la regularidad
CONDICIONES DE REGULARIDAD TRAS EL CURSADO

Para adquirir la calidad de alumno regular se deberan cumplir concurrentemente los siguientes
requisitos:

. Haber aprobado los controles y ejercicios de estudio.

. Haber aprobado las dos evaluaciones parciales o un parcial y su recuperatorio. A estos efectos,
las inasistencias a los exdmenes equivalen a aplazos.

. Registrar una asistencia del 75% sobre el total de las clases desarrolladas en Aula Taller.

. En funcién de la Ord. N2 18/03-CD, el alumno que no cumplié con las condiciones
anteriormente expuestas, puede obtener la regularidad aprobando un examen Integrador. Este
examen abarca la totalidad de los contenidos examinados en las evaluaciones de proceso y/o
recuperatorio programado para la asignatura

Requisitos para aprobacion

EXAMENES FINALES
a.  Alumnos regulares

0 Fechas
Los alumnos definidos en esta categoria, se rendiran en los turnos que establece el Art. 11 de la
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ordenanza 18/03 CD, siendo las fechas consignadas en la Programacion Anual de Actividades de la
Facultad, debiendo cumplirse con el requisito de inscripcion en las condiciones que la misma defina.

0 Modalidad y contenido

Podran ser orales y/o escritos, segun lo resuelva la Catedra para cada ocasion. El contenido de los
mismos podra versar sobre aspectos referidos a cualquiera de los puntos del programa de la
materia, pudiendo abarcar tanto cuestiones tedricas como aquellas desarrolladas bajo la modalidad
de Aula Taller, en las proporciones que se consideren oportunas.

0 Requisitos de aprobacion

En los examenes escritos se exigird un puntaje equivalente al 60% para cada una de las partes en
que se subdivida el examen. No obstante lo expuesto, en cada examen se explicitara adecuadamente
los requisitos necesarios para su aprobacion.

En los exdmenes orales, el alumno expondra temas a requerimiento de la mesa examinadora, sobre
la base de programa abierto.

En los exdmenes finales, tanto orales como escritos, se evalla prioritariamente la capacidad del
alumno para relacionar distintos temas de la asignatura (visién global), como asi también la
habilidad para transferir los conocimientos a situaciones reales y concretas.

0 Sistema de calificacion final

Examenes escritos:

En el caso de exdmenes finales escritos, la calificacion final de la materia sera la que resulte de
aplicar el puntaje obtenido en el examen final, a la escala preestablecida por Ordenanza N2
108/2010 C.S.

Exdmenes orales:
En caso de examenes finales orales, la calificacion final sera la que determine el tribunal
examinador.

b. Alumnos libres

0 Fechas
Los alumnos definidos en esta categoria, rendiran en los turnos que establece el Art. 13 de la
Ordenanza N2 18/03-CD.

0 Modalidad y contenido
Este examen constara de los siguientes modulos:

- Taller: serd un examen escrito que comprendera los temas desarrollados en la Modalidad de
Taller de la asignatura. Por lo tanto sera con contenidos similares a los de las evaluaciones parciales
realizadas durante el cursado inmediato anterior de la asignatura. Comprendera temas de los
controles de lectura y de los ejercicios propuestos.

- Teoria escrita: equivale al examen final de los alumnos regulares, y estara de acuerdo a las
caracteristicas mencionadas para dicho examen.

- Teoria oral: dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas hébiles posteriores al examen precedente,
deberan rendir un examen oral sobre la base de programa abierto.

. Requisitos de aprobacion
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Parte Modalidad Taller: Debe obtener el 60% como minimo. Su aprobacion es requisito necesario
para acceder al moédulo siguiente.

Parte teorica escrita: Debe obtener el 60% como minimo en cada una de sus partes. Su aprobacién
es requisito necesario para acceder al mddulo siguiente.

Parte tedrica oral: Debera demostrar conocimientos que, a juicio de la mesa examinadora, sean
suficientes para su aprobacion.

. Sistema de calificacion final

La nota final resultara de ponderar los puntajes obtenidos en cada una de las partes en los
siguientes porcentajes: 30% parte practica; 30% teoria y 40% oral.

El alumno que no apruebe alguna de estas instancias resultara desaprobado. La calificacion final

serd la que resulte de aplicar el puntaje obtenido, a la escala preestablecida por Ordenanza N2
108/2010 C.S.
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