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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion aplicada se articula en torno a tres ejes
fundamentales: 1) un abordaje critico del llamado enfoque por competencias en los
nuevos modelos de ensefianza-aprendizaje; 2) la definicién de algunas competencias
claves que deberian definir el perfil de un emprendedor moral egresado de la Facultad
de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Cuyo; y 3) la propuesta de
algunas estrategias didacticas generales tendientes a la generacion de tales
competencias en el educando.

La investigacion intenta dar respuestas a dos problemas surgidos en las
discusiones por la revision del Plan de Estudios que la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la UNCuyo esta llevando a cabo, a saber: 1) ¢es el enfoque por
competencias un modelo epistemol6gico superador de las deficiencias comunmente
sefaladas en el modelo de ensefianza tradicional basado en trayectos disciplinares?;
2) ¢es conveniente y a la vez posible definir un perfil de emprendedor moral basado en
un enfoque por competencias para un egresado de la FCE?

Parte de las respuestas se encuentra en la recuperacion del concepto
aristotélico de virtud: un hébito operativo que se adquiere tanto por ensefianza
intelectual como por la practica, y que integra adecuadamente las dimensiones
actitudinales, intelectuales y operativas del alumno.



