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La Universidad Personal de Apoyo 

Están abiertas las 
inscripciones para las 
Jornadas de Ciencias 
Económicas 2012
La Comisión Organizadora de las Jorna-
das que se realizará los días 29, 30 y 31 
de agosto invita especialmente al alum-
nado y docentes, a toda la comunidad 
universitaria, a otras universidades y 
particulares a participar de esta reunión 
bianual.

Las inscripciones están abiertas y pue-
den realizarse en la Secretaría de Asuntos 
Estudiantiles, de 8 a 13 y de 15 a 20.

Reinauguran mañana las 
Residencias Universitarias

Son el albergue de estudiantes becados y 
visitantes del exterior que se mejoraron 
para ofrecer más comodidades. 

La Universidad invirtió alrededor de 
500.000 pesos en una obra que se habi-
litará mañana las 16, cuando se recibirá 
a los nuevos becarios que residirán en los 
edificios. Se trata de una nueva apuesta a 
la inclusión con calidad pertinente, uno 
de los ejes de trabajo principales de la 
UNCUYO.

Las residencias se ubican entre el 
Hogar y Club Universitario y uno de los 
edificios de la Facultad de Artes y Diseño. 
Tienen departamentos amoblados que in-
cluyen espacios de recreación y servicios 
como teléfono y WI-FI.

Desde su inauguración, en agosto de 
1996, las Residencias Universitarias, que 
dependen de la Secretaría de Bienestar de 
la Universidad, se pensaron para ofrecer 
albergue con las comodidades habitacio-
nales básicas a estudiantes, docentes, gra-
duados o asistentes en general que reali-
cen actividades académicas o científicas 
en esta Casa de Estudios.

Inscriben para un Curso sobre Gestión 
de Comunicación Interna de la UEC
Comenzará el martes 7 de este mes en el Cilindro Central del CICUNC. Está organi-
zado por la Unidad Ejecutora de Capacitación del Rectorado y se dictará los martes y 
jueves, de 8.30 a 10.30. El curso será dictado por la Prof. Susana Hernández, Master en 
Psicoinmunoneuroendocrinología.

Uno de los factores que atentan contra la buena gestión de los procesos administra-
tivos de una organización y que dan como resultado un cumplimiento parcial de los 
objetivos propuestos, es la falta de comunicación interna. Este es uno de los aspectos 
que motiva a la Unidad Ejecutora de Capacitación a realizar este curso

Objetivos
—Brindar información a los participantes sobre qué se entiende por comunicación 

interna en las organizaciones actuales. 
—Contribuir a que los asistentes detecten sus errores y aciertos en su forma de co-

municar. 
—Posibilitar en ellos una mejora continua del estilo comunicacional en el ámbito 

laboral.
Temario del curso
1) Definición de comunicación. Los lenguajes y el contexto. 
2) El proceso de la comunicación y sus complejidades. 
3) La empatía y la asertividad a la hora de comunicar. 
4) Comunicación interna en la empresa. Variables a tener en cuenta. 
5) El papel de las emociones al trasmitir un mensaje. 
6) Estrategias para la optimización de la comunicación interna. 
Informes e inscripción: uec@uncu.edu.ar 

La Universidad participará en la actualización del 
Mapa de la Discriminación en Mendoza

Ya comenzó  la capacitación de los equipos que tendrán a su cargo la actualización 
del Mapa de la Discriminación en la Provincia de Mendoza, tarea que deriva de un 
convenio de trabajo suscrito entre la Universidad y el Instituto Nacional contra la Dis-
criminación - INADI. 
La encuesta busca conocer sobre las representaciones y percepciones de la opinión pú-
blica en torno a prácticas discriminatorias existentes en la sociedad argentina.
El primer estudio fue realizado en septiembre del 2007 y ahora se actualizará en toda 
la provincia con el aporte de la Universidad.
El instrumento de recolección de información seleccionado es un cuestionario semies-
tructurado con preguntas abiertas, cerradas y de alternativas fijas. El total de población 
a encuestar, en sus hogares, son 800 casos. El universo de la encuesta es la población 
de 18 a 74 años de edad, de ambos sexos, seleccionados según cuotas de género y edad. 
Esta herramienta sirve para definir políticas públicas y para el diseño de diferentes 
campañas.
La capacitación está a cargo de Ana Engelman, metodóloga del equipo de investigacio-
nes del INADI a nivel nacional, quien cuenta con la colaboración de Valeria Martínez, 
responsable del organismo en Mendoza. El equipo definido por la UNCUYO para rea-
lizar el estudio está compuesto por profesionales de diferentes áreas.

Investigación

Humor Económico

LEY DE SINETO SOBRE 
EL CONSUMISMO

Una garantía de sesenta días 
es la promesa de que el objeto 

se autodestruirá el día
sexagésimo primero.

«Yo no hablo de venganzas ni perdones, el olvido es 
la única venganza y el único perdón.»

Jorge Luis Borges



Certificados analíticos

Ya están disponibles los certificados 
analíticos gratuitos solicitados en el 
mes de abril. Pueden ser retirados en 
la Oficina de Clases y Exámenes.

Inscripciones para exámenes

Inscripciones para rendir en 
julio - integradores y regular
Se informa a los alumnos que se pue-
den inscribir o borrar de un turno de 
examen regular hasta el segundo día 
hábil anterior a la fecha del examen.

Podrán realizar su inscripción a través 
de las computadoras que se encuentran 
en el mostrador de Clases y Exámenes, 
por medio de la página web de la Facul-
tad, ingresando a: Secretaría Académica/
Departamento de Clases y Exámenes.

Quienes lo hagan por internet, de-
berán generar antes una clave personal 
en las computadoras de Clases y Exá-
menes. Las inscripciones realizadas, se 
podrán verificar en la misma página. 
Los alumnos que se inscriban en este 
turno para rendir regular y no se pre-
senten, no podrán rendir en la materia 
en cuestión, el turno de agosto.
Consultas sobre inscripciones:

 inscrip@fce.uncu.edu.ar

Clases y Exámenes 

Inicio de actividad académica del segundo cuatrimestre

La Escuela de Negocias informa que se encuentra abierta la inscripción para los si-
guientes cursos y seminarios:
Seminario de Normas Internacionales de Información Financiera
Este programa está destinado a Contadores Públicos, Licenciados en Administra-
ción, en Economía y profesionales vinculados a decisiones financieras.

Las inscripciones se recibirán hasta el 2 de agosto, su desarrollo está previsto 
para los días 6 y 13 de agosto de 2012 de 17 a 20.30 en el Hotel Diplomatic, Belgra-
no 1041, Mendoza
Influencia Estratégica
Es su principal objetivo comprender la influencia estratégica como un proceso co-
municacional integral, que ayuda para el logro de objetivos organizacionales. Co-
menzará el 3 de agosto y tendrá una duración de un mes. 

Se cursará los viernes de 17 a 21 y sábados de 9 a 13 en la Facultad. 
Portfolio Management
Este programa se dictará entre el 13 y el 14 de agosto próximos. Tiene como objetivo 
principal mostrar las bases teóricas y prácticas para la construcción, administración 
y análisis de un portafolio de inversión.

El desarrollo estará a cargo del Cont. Néstor Fernández, especialista en adminis-
tración financiera de la UBA. Tiene una duración de seis horas reloj y se dictará de 
18 a 21 en las aulas de la Escuela de Negocios.
Cultura orientada al cliente
La capacitación apunta a la construcción de una concepción del trabajo “centrada 
en el cliente” por medio de herramientas tendientes a mejorar visiblemente la cali-
dad del servicio y la atención de los públicos interesados (cliente interno y externo). 
Inicia el 14 de agosto
Actualización en Auditoría
Comenzará el 24 de agosto bajo la dirección del Lic. Marcelo Pieralisi. Se desarro-
llará los viernes y sábados, hasta el 23 de noviembre. 

El cuerpo docente que tendrá a su cargo el dictado de las clases está integrado 
por especialistas de la Facultad y destacados profesionales a nivel nacional. 

Está organizado por la Escuela de Negocios y auspiciado por Pricewatherhouse-
coopers Argentina.
Informes e inscripciones: Escuela de Negocios – PB - Edificio de Gobierno 

Lunes a viernes de 16 a 20  sábado de 9 a 12 - 4494207 – 4256543 - en@fce.uncu.edu.ar

Escuela de Negocios 

Administración de 
Servicios de Salud

El 24 de agosto, con la disertación del Dr. 
Ginés González García, se lanzará una 
nueva cohorte de esta carrera de dos años 
de duración acreditada por CONEAU.

Está dirigida a médicos, odontólogos, 
bioquímicos, farmacéuticos, licenciados 
en nutrición,  enfermería, o similares; con 
grado universitario no menor de 4 años.

Son sus objetivos:
—Capacitar a profesionales  de la salud 

en contenidos conceptuales y procedi-
mentales de salud pública, económicos, 
administrativos y de gestión óptima de 
servicios de salud. 

—Promover la participación dinámica y 
creativa de los posgraduados en cada 
actividad curricular, para contribuir al 
perfeccionamiento de sus habilidades 
y competencias intelectuales y sociales. 

—Desarrollar actividades prácticas basadas 
en casos reales que demanden la resolu-
ción de problemas interinstitucionales, 
organizacionales e interpersonales.

Más información:  Secretaría de Posgrado e 

Investigación - 4135000 - int. 2406 – 2407

posgrado@fce.edu.ar

Maestrías 

La Facultad invita a docentes a participar 
del Programa de Capacitación FIDO 

Se trata del Programa Formación Integral Docente, que se dictará a partir del 6 de 
agosto en forma gratuita para los profesores de nuestra Casa de Estudios. El cupo 
máximo es de 25 personas. La inscripción puede realizarse a través de la página web 
de la Facultad.

El modelo de capacitación FIDO forma parte del Proyecto Trayectorias Académi-
cas Estudiantiles – TRACES. 

Será dictado por la Prof. María del Carmen Abraham, los lunes y miércoles de 15 
a 17. Está diseñado para poder brindar a los profesores:
—Recursos para transformar el aula en un espacio interactivo que provoca experien-

cias de aprendizaje.
—Un modelo de trabajo para complementar el proceso en el aula con la dimensión 

virtual (Econet).  
—Una colección de herramientas para producir recursos de aprendizaje.

FIDO es un seminario-taller teórico práctico intensivo que presenta como meto-
dología de trabajo el blended learning.

Tiene 32 horas de talleres experienciales, que introducen ejercicios y dinámicas de 
impacto en el aprendizaje del tema. Este sistema combina el desarrollo de los con-
tenidos indispensables con ejercicios prácticos individuales, grupales y dinámicas 
activas e integradoras.

Los profesores experimentarán distintos recursos y aprenderán a su ritmo por 
medio de un programa online entre las dos clases presenciales.

Docentes


