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POSGRADOS

» Especializacién en SINDICATURA CONCURSAL Y ENTES EN
INSOLVENCIA.

Categoria “C" — Res. 702/00-CONEAU

Duracion: 4 cuatrimestres (470 horas).

Destinada a: Contadores, Licenciados en Administracion y
Economia y Abogados.

Estructuracion-Contenido: estda compuesta por 8 mddulos,
distribuidos en 2 clases semanales dictadas los viernes (de 18 a 22
hs.) y sabados (de 9 a 13 hs.), y la presentacion de un Trabajo Final.

INICIA: 02 de mayo de 2008
Inscripcion: del 10 de marzo al 25 de abril de 2008.

« Especializacion en la GESTION DE LAS PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS.

Entidades participantes: U.N.Cuyo y U.N.de Bs.As.

Acreditacion CONEAU Res.558/04

Duracion: 2 afios (384 horas presenciales y 50 horas no
presenciales de investigacion)

Destinada a: graduados universitarios de carreras de 4 afios de
duracion. Quienes sean egresados de otras disciplinas diferentes a
las Ciencias Econdmicas, deberan rendir un Curso de Nivelacion que
comprende contabilidad y administracion.
Estructuracion-Contenido: estd compuesta por 2 moédulos de
nivelacién, 9 modulos tematicos distribuidos en 2 clases semanales
dictadas los viernes (de 18 a 22 hs.) y los sabados (de 9 a 13 hs.) y
la presentacion de un Trabajo Final.

INICIA: 02 de mayo de 2008

Inscripcion: del 10 de marzo al 25 de abril de 2008.

Lniversidad Nacional
de Cuyo

N° 6671

tendencias. Costos de la funcidén comercial. Herramientas
de gestion.

e Segunda Etapa. Gestion de Empresas Agropecuarias.
Gestion de Empresas Industriales. Gestion de Empresas
de  Servicios. Gestion de  Administraciones
gubernamentales. Trabajo Final.

Dias y horarios de dictado: viernes de 16 a 21 hs. y sabados de 08
a13hs.

INICIA: 02 de mayo de 2008

Inscripcion: del 10 de marzo al 25 de abril de 2008.

. Curso de Posgrado ACTUALIZACION EN
CONTABILIDAD SUPERIOR.

Duracion: 10 semanas (90 horas)

Modalidad:

Presencial: compuesto por 10 modulos de 9 hs. c/u. dictados 2 veces
a la semana, los dias viernes de 17:00 a 21:30 hs. y los sabados de
8:30 2 13:00 hs.

Semipresencial: para participantes con residencia a mas de 100 Km
de la UNC. Deberan asistir a 3 de los 10 mddulos y participar en el
100% de las tutorias electrénicas de los otros 7 médulos (7 tutorias)
Metodologia de Evaluacion: la evaluacién constara de cuatro
instancias, con un contenido que abarque los distintos temas
desarrollados y es necesario aprobar 3 de ellas. Se requiere para
aprobar un minimo de 60 puntos y no hay recuperatorio.

Los participantes bajo el régimen semipresencial podran optar por
rendirlo en forma presencial o a distancia.

Fechas de dictado: Del 02/05 al 05/07/08.

Inscripcion: del 10 de marzo al 25 de abril de 2008.

Mayor informacion: Secretaria de Extension y Relaciones
Institucionalesfce-uncuyo: posgrado@fcemail.uncu.edu.ar

« Especializacion en COSTOS Y GESTION EMPRESARIAL.

Categoria “C" — Res. N° 224/04 CONEAU
Duracion: dos afios (465 horas)
Destinado a: Egresados de universidad argentina nacional, provincial
o privada con el titulo de Contador Publico u otro titulo universitario
del area de las Ciencias Econémicas, Administrativas o
Empresariales.
Contenidos Tematicos Minimos:

e Primera Etapa. La teoria general del Costo. Analisis

marginal. Métodos cuantitativos de la gestion. Actuales

INFORME ANUAL DOCENTE -
PLAZO DE PRESENTACION 31 de marzo 2008

Ya esta a disposicion de todos los docentes en la pagina web de la Facultad
el programa para cargar la Informacién relativa a todo lo actuado DURANTE
2007.

Se recuerda que ahora se evalla el periodo anual calendario, por eso el
informe abarca de enero a diciembre 2007.

Los docentes que adeuden informes anteriores se les solicita lo/s presenten
también ahora, en Word, con idéntico formato al del programa informatico.
Se recuerda que ademas de cargarlo en el sistema, el Informe Docente
debe cerrarse e imprimirlo y presentarlo en la Direccidn de Apoyo a la
Docencia.-

CONCURSOS TRAMITE ABREVIADO

fce@fcemail.uncu.edu.ar




Sede Central
11 al 17-03-08
e Un cargo de Jefe de Trabajos Practicos, dedicacion
semiexclusiva, caracter interino, para la  asignatura
NEGOCIACION - Licenciatura en Administracion.
13 al 19- 03-08
e Un cargo de Profesor Adjunto, perfil juridico, dedicacion
semiexclusiva, caracter interino, para la asignatura DERECHO
LABORAL Y ADMINISTRACION DE PERSONAL - Contador
Publico Nacional y PP.
14 al 25-03-08
*  Dos (2) cargo de Jefe de Trabajos Practicos, perfil administrativo-
contable, dedicacion semixclusiva, caracter interino, para la
asignatura DERECHO LABORAL Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL - Contador Publico Nacional y PP:
Cada concursante podra acceder a s6lo uno de los cargos.
17 al 26-03-08
¢ Uncargo de Ayudante de Segunda Categoria para la asignatura
MACROECONOMIA |
Los aspirantes al cargo deben ser alumnos de la Licenciatura en
Economia con no mas de 30 asignaturas aprobadas, entre ellas
Economia Monetaria.

Informes e Inscripciones; Mesa de Entradas de |la Facultad de 8 a 12 horas.

CONCURSOS EFECTIVOS

Hasta el 18-03-08

Un cargo de PROFESOR ADJUNTO, dedicacién semiexclusiva para la
asignatura ELEMENTOS DE CONTABILIDAD - Licenciatura en
Administracion y Licenciatura en Economia.

Hasta el 19-03-08
Un cargo de PROFESOR TITULAR, dedicacion semiexclusiva para la
asignatura NEGOCIACION. Licenciatura en Administracion.

Informes e Inscripciones; Mesa de Entradas de |la Facultad de 8 a 12 horas.

DESARROLLO ECONOMICO

La catedra comunica que las clases se iniciaran hoy,
comunicandoseles el primer dia de clases la forma en que seran
recuperadas las horas correspondientes a la primera semana.

Por lo tanto la primera clase se realizara el dia 19 de marzo a las
18:00hs en el Aula C del segundo piso del Edificio de Gobierno.

CONVOCATORIA ALUMNO COLABORADOR
OLa Direccién de la Carrera de Contador convoca a alumnos de tercer afio
en adelante para realizar tareas de apoyo de investigacion.

Los interesados deberan presentar Curriculum Vitae breve, en la Secretaria
del Decanato.

PASANTIA

REF . 2 - Pasante para estudio contable.

Alumno de la carrera de CPN y PP, aprobadas las materias de 2° afio, 0
cursando 3° afio. Sin limite de edad. Horario de mafiana

Tareas que desarrollara: auxiliar administrativo-contable

CV a Secretaria de la Carrera de Contador (at. Srta. Silvia Medina).

REF. 3 — Pasante para Estudio Contable.

Alumno de la carrera de CPN y PP habiendo aprobado las materias de 3° 6
4° afio (especialmente las contables impositivas y laborales). Horario de
mafana.

CV en Secretaria de la Carrera de Contador — At. Silvia Medina

REF. 4: Estudiante de las carreras de:

Licenciatura en Administracion o Contador Publico Nacional.

Conocimientos béasicos de:

1 facturacion, 2 Cuentas Corrientes, 3 Archivo de documentacion,

4 Administracion de Stocks, 5 Tareas administrativas en general.

Se requiere (en forma excluyente) Excelente manejo paquete Office, correo
electrénico)

Preferiblemente con:

Orientacion comercial y experiencia administrativa previa (requisito no
excluyente).
FUNCIONES:

1.. Archivo de documentacién 2. Control de cuentas corrientes de
Proveedores 3.. Controles de stock. 4.. Control de cuentas corrientes de
clientes 5.. Facturacion e ingresos de recibos de cobranzas 6.. Atencién
de reclamos de clientes 7.. Tareas administrativas en general
LUGAR DE PASANTIA: Alfonsina Storni 127 - San José - Guaymallén -
Horario: 8 a 14 hs
Enviar URGENTE CV por mail a: busquedacg@yahoo.com.ar

OFRECIMIENTO LABORAL

Para Banco de Primera Linea seleccionaremos estudiantes varones de los
Ultimos afios de las carreras de contador o licenciatura en administracion
para cubrir posiciones de Oficiales Junior.

Los puestos forman parte del area comercial del banco, y tienen a su cargo
el mantenimiento y desarrollo de la cartera de clientes. El horario de trabajo
es corrido, de lunes a viernes de 8 a 18 hs. El banco ofrece excelente plan
de capacitacion con amplias posibilidades de crecimiento. Se dara
preferencia a quienes acrediten alguna experiencia en ventas.
Agradeceremos a los interesados enviar Curriculum Vitae con fotografia,
indicando en el Asunto: OFIl, por correo electronico a:
cmrrhhev@speedy.com.ar — César Morchio & Asociados Recursos
Humanos.



