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IMPORTANTE

El Consejo Superior en su sesion de ayer, sobre la
base de ciertas economias presupuestarias,

aprobo:

1. Otorgar al personal de la UNCuyo un ticket
premiun igual al 10% del sueldo por Unica vez, a
pagar en diciembre.

2. Otorgar una retribucion por Unica vez a todo el
personal, a pagar eneste mes conforme al
siguiente detalle:

De apoyo académico: $ 75,

Docentes con dedicacion simple: $ 50,

Idem con dedicacion semiexclusiva: $ 100,-

Idem con dedicacién exclusiva: $ 150,-

3. Premio especial estimulo, a cancelar en dos
cuotas: una en diciembre 2004 y otra en febrero
2005. El total es:

Titulo de especialista en alguna disciplina:
$ 600,-

Titulo obtenido por una maestria: $ 800,-

Doctorado $ 1.000,-

El premio es por este afio, no se acumulan, y el
proposito es incentivar este tipo de logros, con lo
cual podria repetirse en el futuro para aquellos
que alcancen tal logro. Por tratarse de un
reconocimiento al esfuerzo personal intelectual,
no interesa si el curso desarrollado fue o no
atendido con fondos de alguna institucion o beca.

INCENTIVO DOCENTE 2004

Los docentes interesados en el programa de
incentivos pueden solicitar en la fotocopiadora del
ler. piso del Ed. de Gob. una copia de la solicitud
de inscripcién correspondiente.

DOCENTES INTERESADOS

Los docentes de la Facultad que estén interesados
en participar de las actividades y el disefio del plan
de trabajo 2005 del Instituto de Estudios de
Regulacién de Servicios Publicos (IERSyP) podran
hacerlo asistiendo a la reunién que a tal efecto se
desarrollara en el Aula A (Planta baja-Edificio de
Gobierno) del dia lunes 15 de noviembre a las
19:00 hs.

CONFERENCIA: CLAVES DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE NAVARRA

Organizada por el Rectorado de la UNCuyo, el
Consulado General de Espafia - Centro Navarro
de Mendoza, el 15 de noviembre a las 18:00,
en el Sal6n de Grado, dard una conferencia el
Excmo Sr. Don Miguel Sanz Sesma - Presidente
Gobierno de Navarra- Espafia sobre CLAVES
DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE
NAVARRA.

Se invita a participar de la misma a docentes y
alumnos.

NEGOCIACION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Curso de Capacitacion para personal docente y no
docente que se dictara en nuestra Facultad los
dias 4, 10 y 11 de diciembre préximo, en el
siguiente horario: viernes de 16 a 19 y los sabados
de9al2

El curso seré dictado por la profesora Liliana Caso
de Pala.

Los cupos son limitados a 20 personas.

E mail: fsicoli@fcemail.uncu.edu.ar

JORNADA SOBRE BIOETICA Y DERECHOS
HUMANOS



11/11/2004

La Facultad de Derecho de la UNCuyo, por
intermedio de su Secretaria de Posgrado ha
organizado una Jornada sobre BIOETICA Y
DERECHOS HUMANQOS, a realizarse el 19 del
corriente en la sede de dicha Casa de Estudics.
Importantes disertantes invitados han
comprometidos su asistencia: Salvador Dario
Bergel (UBA), Héctor Gros Espiell (Uruguay) y
Aida Kemelmajer de Carlucci (UNCuyo)

Informes e inscripcion: Secretaria de Posgrado -
Facultad de Derecho UNCuyo.

Te. 449 4040

E mail: posgradol@fderecho.uncu.edu.ar

PROGRAMA DE INCENTIVOS 2004.
SOLICITUD PAGO INCENTIVO 2004.

Se informa a los docentes investigadores que en
www.uncu.edu.ar se encuentran dos archivos que
contiene uno de ellos, la solicitud de participacion
del Programa de Incentivos en el afio 2004 y en el
otro un instructivo con un anexo, el cual también
tiene que cumplimentarse.

La fecha de presentacion de la solicitud y el anexo
es entre el 3 y el 30-11-04 a las 13:00 en la
Secretaria de Ciencia, Técnica'y Posgrado.

ADICIONAL POR MAYOR DEDICACION DEL

PERSONAL DE APOYO ACADEMICO - ANO
2005

Se comunica a los sefiores Directores y Jefes de
Departamentos que de acuerdo on lo establecido
por la Ordenanza N° 1/03-CS sobre el
otorgamiento del “Adicional por Mayor Dedicacién”
por necesidades basicas, debera elevar, por la via
jerarquica que corresponda, las solicitudes de
asignacion conteniendo:

a) Detalle de las necesidades basicas que se
deben satisfacer con mayor dedicacion
del personal de apoyo académico durante
el periodo uno de enero al treinta y uno
de diciembre de 2005.

b) Perfil (conocimientos y experiencia) del
personal, para el desarrollo de cada
actividad.

¢) Cantidad de personal requerido por
actividad.

d Carga horaria y forma de cumplimiento.

El plazo de presentacion es hasta el 19-11-2004
ante la Direccion de Recursos Humanos.
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Los alumnos interesados en rendir el examen
recuperatorio pogramado para el dia sabado 13-
11-04 a las 9:30 que aun no se haya inscripto,
deberan hacerlo en Clases y Examenes, en la lista
habilitada al efecto hasta el dia jueves 11 a las
20:00.

PASANTIAS

REF.2 Importante Bodega  del medio:
seleccionara estudiante del Ultimo afio de LA con
no mas de 5 materias por rendir, para realizar una
pasantia rentada de 3 meses (noviembre 2004 a
enero 2005 ) en el area de logistica de Comercio
Exterior. Se requiere muy buen nivel de Inglés
comprobable de lectura, escritura y habla ( en
forma EXCLUYENTE ) y muy buen manejo de
Excel. Lugar de Trabajo: Coquimbito - Maipl ( No
incluye traslado )

REF 3. Importante hotel: en forma URGENTE
seleccionarad estudiante mujer (de las tres
carreras ) no mayor a 26 afios, con 1 6 2 materias
para recibirse. Amplio dominio de Ingles (4° afo
de reconocido instituto, en forma comprobable y
excluyente). Buen Dominio de Excell dedicacion
full time. No se requiere experiencia laboral
previa, pero si actitud de integrar un grupo de
trabajo exigente, pero en un ambiente con
posibilidades de progreso. El puesto requiere
trabajo de finanzas, tesoreria y control de
provisiones contables y gastos, entre otras tareas.

Ref. 4. Regquisitos: Importante empresa solicita
pasantes para auditoria de ventas.

Estudiantes que estén iniciando o promediando
las carreras de Contador Publico o
Administracion de Empresas, excelentes
relaciones interpersonales y manejo de P.C.

Dias y Horarios de la pasantia: 1)Domingos a
Martes de 10 a 16; 2)Domingos a Martes de
16 a 22; 3Miércoles a Sabados de 10 a 16 y
4)Miércoles a Sabados de 16 a 22.

Se ofrece: capacitacion comercial y
administrativa, convenio de pasantia, asignacion
estimulo y posibilidades de desarrollo de
carrera.

Aquellos interesados, solicitamos que envien su CV
indicando horario preferido y pretensiones.

Presentar C. Vitae con copia de analitico en
Asuntos Estudiantiles.



