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El presente trabajo sigue los lineamientos de la teoria del curriculo como
construccion cultural. Su pertinencia se inscribe tanto en la vigente problematizacion
del campo curricular como en la actual coyuntura del cambio curricular en la FCE
UNCuyo. Su principal propdsito es promover la reflexion critica sobre las reformas
curriculares en la Universidad, a partir del tratamiento de la institucion como escenario
de las practicas educativas, teniendo en cuenta tanto el lugar que le cabe a la
reglamentacién, como el que ocupa una forma de rechazo mas o menos velada hacia
las mismas: la resistencia al cambio. En ese contexto se analiza sucintamente la
evolucion histérica del concepto en las teorias mas representativas -funcionalismo,
teoria de la reproduccion, teoria del capital humano y teoria de la resistencia, asi como
la conceptualizacién de la resistencia, enmarcada en la linea de las representaciones
sociales. A modo de sintesis se plantean algunos topicos para la reflexion sobre las
posibilidades y limitaciones del cambio, asi como sobre la necesidad de advertir los
limites simbdlicos que las creencias y teorias implicitas de los sujetos le imponen, con
el objeto de explorar asi el potencial para la accion (o para la inhibicién).
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