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Espiritu de
Nishibori

Logica de Kondo

Experiencia practica de
motivacion en grupos

Componentes de la Motivacion Humana

Fuente: Reproducido de Kondo, Y., Kako, A., Saito, J., Sakamoto, S., Hayashi, S., Haruyama, T., et al.
(1991). Human Motivation. A Key Factor for Management [Ohanashi Motivation] (J. H. Loftus, Trans. 1st
ed.). Tokyo, Japan: 3A Corporation.




|

! . sjnsai1 jo uonerosiddy

il

| £
| O |
| == | w
uonjuaaaid
l -20UaIINDaY
| n i
| | l
{ { ( ucmEMuﬂHmww.ﬂm
| |
w bulajos
m qﬁzﬁﬂmmﬁ% -Emiorm
| | |
{ x|
{ O
| =3 |
[ 55 1
15| Ma1A91 pue
_ m uono3afey
_ Ajtanisuag
o~ |
| 2 |
|| G
[ ] |
1 _ 1
_ | |
w “ LKisyseN
{ O _ /
18] T
| |
|
B I }
|
| 1
| | ||
N m [ (3ybnoyjszoj)
m m _. Buruueg
] | w
_ M w mw0:0um>wmumm Qo:mowumm>~£u
=
S t
“ _ ﬁozmcﬂbnmumﬂ
[ |
. m!ﬂmﬂy
| kI |
| | ( uoneanow )
. w
o
1 s |
| /| Gmds) vonouy ey
V % L

Fig. 3 For Getting the Job Done (Points ofContact Between the Logical and the Non-Logical)

Fuente: Reproducido de Kondo, Y., Kako, A., Saito, J., Sakamoto, S., Hayashi, S., Haruyama, T., et al.

(1991). Human Moativation. A Key Factor for Management [Ohanashi Motivation] (J. H. Loftus, Trans. 1st

ed.). Tokyo, Japan: 3A Corporation.
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Satisfaccion con el Trabajo Pre y Post test

hd A A sk

10 20 30 40 50 &0 70
Objetivos Claros y Desafiantes

# Obj_Claros_Desaf_Pre * Obj_Claros_Desaf_Post W _Pretest W_Posttest

Relacién entre Objetivos Claros y Desafiantes

y Satisfaccion en el Trabajo



Costos de prevencion y evaluacion pre y post test
BH Argentina - Periodo 2006 - 2010
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Horas de reproceso pre test y post test
BH Argentina - Periodo 2006 - 2010
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DURACION DEL EQUIPO Y TENDENCIA A 24 MESES - ETAPA PRE-TEST, DURANTE Y POST - TEST
BH Argentina - Periodo 2006 - 2010
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COSTO TOTAL DE LA CALIDAD Y TENDENCIA A 24 MESES - ETAPA PRE-TEST, DURANTEY POST - TEST

B. H. Argentina - Periodo 2006 - 2010
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CORTO DE LA CALIDAD [5]

COSTO TOTAL DE LA CALIDAD A 20 MESES - ETAPA PRE-TEST, DURANTEY POST - TEST
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