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Horas de reproceso pre test y post test 

BH Argentina - Período 2006 - 2010

R2 = 0,2347

R2 = 0,4719
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DURACIÓN DEL EQUIPO Y TENDENCIA A 24 MESES - ETAPA PRE-TEST, DURANTE Y POST - TEST

 BH Argentina - Período 2006 - 2010 
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¿Preguntas 

finales? 



 Somos lo que hacemos cada día, así como la CALIDAD no es un acto, sino un HÁBITO. 

Aristóteles  (384 a.c.—322 a.c.) 
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